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BiRINCi BOLUM
6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESi KANUNU

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun Diizenlenis Amaci Nedir?
Sendika Neye Denir?

Konfederasyon Neye Denir?

Isci Kime Denir?

Isveren Kime Denir?

Isveren Vekili Kime Denir?

Isyeri Neresidir?

Isyerinden Sayilan Yerler Nerelerdir?

Kurulug Serbestisi Nedir?

. Sendikal Faaliyet Sinir1 Nedir?
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Sendikal Faaliyet Smirinin stisnas1 Nedir?

Iskollar1 Nelerdir?

Yardimci Isler Hangi Iskoluna Girer?

Bir Iskoluna Giren Isler Ne Sekilde Belirlenir?

Bir Isyerinin Girdigi iskolu Tespiti Ne Sekilde Yapilir?

Iskolu Tespiti Hangi Dénem Igin Gegerli Olur ?

Iskolu Tespit Davalarinin Niteligi Nedir ?

Iskolu Degisikliginin Toplu Is Sozlesmesine Etkisi Nedir?

Kimler Sendika Kurabilir?

Kimler Sendika Kuramaz?

Sendika ve Konfederasyonlarin Kurulus Usulii Nedir?

Sendika ve Konfederasyonlarin Kurulus Tiiziglinde Hangi Bilgiler Yer Alir?
Sendika ve Konfederasyonlar ile Subelerinin Organlar1 Nelerdir?
Sendika ve Konfederasyonlar ile Sube Organlar1 Uye Sayilar1 Nedir?
Sendika ve Konfederasyonlar Baska Organlarda Kurabilirmi?
Uyelerin Gorevleri Hangi Durumda Son Bulur?

Toplant1 ve Karar Yeter Sayis1 Nedir?

Genel Kurulu Ne Sekilde Olugur?

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri Nelerdir?

Sube Genel Kurullarinin Gérev ve Yetkileri Nelerdir?

Sube Genel Kurullarinm Mali Tbra Yetkisi Varmidir?

Sendika ve Konfederasyonlar ile Subelerde ilk Genel Kurul Ne Zaman Yapilir ?
Olagan Genel Kurul Ne Zaman Yapilir ?

Olaganiistii Genel Kurul Ne Sekilde Yapilir ?

Genel Kurula Cagr1 Kim Tarafindan Yapilir ?



36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

Genel Kurula fliskin Yasal Diizenlemeye Uyulmamasi Halinde Ne Olur ?
Genel Kurulun Toplant1 Yeter Sayis1 Nedir ?

Genel Kurulun Karar Yeter Sayist Nedir ?

Genel Kurulda Yapilacak Se¢imlerde Uyulacak Esaslar Nelerdir ?
Genel Kurul Segimlerine itiraz Ne Sekilde Olur ?

Genel Kurul Diginda Yapilan Delege Se¢imi Ne Sekilde Olur ?
Kimler Sendikaya Uye Olabilir?

Sendikaya Uye Olmak Zorunlumudur?

Birden Cok Sendikaya Uye Olunabilinirmi?

Yardimci Islerde Calisan isciler Sendikaya Uye Olabilirmi?

Isci Sendikas1 Uyeliginin Kazanilmasi Ne Sekilde Olur?

Uyelik ve Tescil Bilgilerinin Paylasiimasi Ne Sekilde Olur?

Tescil Bilgisi Nedir?

Isveren Sendikas1 Uyeliginin Kazanilmasi Ne Sekilde Olur?

Uyelik Aidatina iliskin Hususlar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

Uyelik Aidat1 Nedir?

Dayanisma Aidati1 Nedir?

Uyelik Aidat Miktar1 Ne Sekilde Belirlenir?

Dayanisma Aidat Miktar1 Ne Sekilde Belirlenir?

Dayanisma Aidati Odenmesinde Is¢i Sendikasi Onay1 Almirm?
Dayanisma Aidati Odemenin Sonucu Nedir?

Uyelik ve Dayanisma Aidati Isci Sendikasina Ne Sekilde Odenir?
Isveren Uyelik ve Dayanisma Aidatim Sendikaya Odemezse Ne Olur?
Isci Sendikas1 Uyeliginden Cekilme Ne Sekilde Olur?

Isveren Sendikas1 Uyeliginden Cekilme Ne Sekilde Olur?

Uyelikten Cekilme Ne Zaman Gegerli Olur?

Uyelikten Cekilenin Yeni Sendika Uye Olmas1 Halinde Ne Olur?
Sendika Uyeliginden Cikarilma Ne Sekilde Olur?

Sendika Uyeligi Cekilme ve Cikarilma Disinda Ne Sekilde Sona Erer?
Sendika Uyeligi Hangi Durumda Askiya Almnir?

Isci Sendikas1 Yoéneticiliginin Giivencesi Nedir?

Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi Nedir?

Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi Nedir?

Isyeri Sendika Temsilcileri Ne Sekilde Atamr?

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gérev Siiresi Nedir?

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorevi Nedir?

Isyeri Sendika Temsilcileri Gérevlerini Ne Sekilde Yerine Getireceklerdir?
Sendika ve Konfederasyonlarin Gelirleri Nelerdir?

Sendikalar Kimlerden Yardim ve Bagis Alamaz?

Sendikalar Yurtdisindan Yardim ve Bagis Alabilirmi?



76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.

Sendikalar Yardim ve Bagis1 Ne Sekilde Alabilir?

Sendikalar Kanuna Aykir1 Yardim ve Bagist Alirsa Ne Olur?
Sendikalar Gelirlerini Ne Sekilde Muhazafa Ederler?

Gelir Makbuzlar1 Nedir?

Sendikalar Ayni ve Nakdi Yardim Yapabilirmi?

Sendikalarin i¢ ve Dis Denetim Esaslar1 Ne Sekilde Diizenlenmistir?
Sendika ve Konfederasyonlarin Idari Denetimi Nedir?

Sendika ve Konfederasyonlarin Mali Denetimi Nedir?

Sendika ve Konfederasyonlarin Dig Denetimi Nedir?

Denetim Raporu Nedir?

Denetimler Sonucu Islemlerde Yolsuzluk Tespit Edilirse Ne Olur?
Sendika ve Konfederasyonlar Faaliyetlerini Ne Sekilde ilan Eder ?
Sendika ve Konfederasyonlarin Kayit ve Defter Tutma Zorunlulugu Nedir ?
Sendika ve Konfederasyonlarca Tutulacak Defterleri Kim Onaylar
Defter ve Belgelerin Takibinde Uygulanacak Esaslar Nelerdir ?
Defter ve Belgelerin Saklanma Siiresi Nedir?

Islemlerin Kayit Zamam Nedir?

Sendikalar Ne Sekilde Kapatilir?

Sendika Faaliyetinin Durdurulmas: Halinde Ne Olur?

Sendikanin Kapanmasi Halinde Mallarin Devri Ne Sekilde Olur?
Toplu Is Sézlesmesi Nedir?

Isletme Toplu Is Sézlesmesi Nedir?

Grup Toplu Is Sézlesmesi Nedir?

Cergeve Sozlesme Nedir?

Toplu is Sézlesmesinde Gérevli Makam Kimdir?

Toplu is Sézlesmesi Neleri Igerir?

Cerceve Sozlesme Kimler Hakkinda Uygulanir?

Cergeve Sozlesme Neleri Igerir?

Cergeve Sozlesme Ne Sekilde Yapilir?

Cergeve S6zlesmenin Siiresi Nedir?

Toplu Is Sézlesmeleri Ne Sekilde Diizenlenemez?

Cergeve Sozlesmeler Ne Sekilde Diizenlenemez?

Toplu Is Sézlesmesinin Kapsanu Nedir?

Toplu Is Sézlesmesinin Diizeyi Nedir?

Grup Toplu Is Sézlesmesinin Kapsanm Nedir?

Isletme Toplu Is Sézlesmesinde Uyusmazliklar Ne Sekilde Karara Baglanir?
Toplu Is Sézlesmesi Ne Sekilde Yapilir?

Toplu Is Sézlesmesinin Siiresi Nedir?

Toplu is Sézlesmesinin Hiikmii Nedir?

Sona Eren Toplu Is S6zlesmesinin Hiikmii Nedir?



116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.

128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.

Taraflarin Durumunda Degisiklik Halinde Ne Olur?

Isyeri Devrinin Toplu Is S6zlesmesine Etkisi Nedir ?

Toplu is Sézlesmesinden Kimler Ne Sekilde Yararlanir?

Toplu is Sézlesmesinden Kimler Yararlanamaz?

Tesmil Nedir?

Tesmil Kararinin igerigi Nedir?

Toplu Is Sézlesmesinin Yapilmasinda Yetki Nedir?

Bir Iskolunda Calisan Iscilerin En Az Yiizde Birinin Tespitini Kim Yapar?

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Yayimlanan Istatistiklere Itiraz Edilebilirmi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Yayimlanan Istatistikler Ne Sekilde Diizenlenir?
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Son Istatistik Ne Zaman Yayimlanmistir?
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2014 Temmuz Ay Istatistiklerine Gore Sendikali Is¢i Sayist
Nedir?

Yetki Tespitine Iliskin Usul ve Esaslar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

Yetki Tespit Bagvurusu Nedir?

Olumlu Yetki Tespiti Nedir?

Olumsuz Yetki Tespiti Nedir?

Yetki Tespitine Itiraz Nedir?

Yetki Belgesi Nedir?

Yetki Belgesi Ne Sekilde Verilir?

Yetki Belgesi Olmadan Toplu Is Sézlesmesi Yapilirsa Ne Olur?

Toplu Goriismeye Cagri Ne Demektir?

Yetki Belgesi Ne Zaman Hikmini Kaybeder?

Toplu Goriigme Ne Sekilde Baglar?

Isci Sendikasinin Yetkisi Hangi Durumda Diiser?

Toplu Gorligmenin Siiresi Nedir?

Toplu is Sézlesmesi Ne Sekilde imzalanir?

Toplu Is Sézlesmesi Ne Sekilde flan Edilir?

Toplu Is Uyusmazhiginin Tespiti Ne Sekilde Yapilir?

Toplu I Sézlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Basvurma Ne Sekilde Olur?
Arabulucu Kime Denir?

Arabulucuk Yapabilecek Olanlar1 Kim Belirler?

Secici Kurul Nedir?

Secici Kurul Kimlerden Olusur?

Secici Kurul Uyelerinin Gorev Siresi Nedir?

Secici Kurul Ne Sekilde Toplanir?

Secici Kurul Kararlarin1 Ne Sekilde Alir?

Arabulucularin Nitelikleri Nelerdir?

Arabulucularin Se¢imi Ne Sekilde Olur?

Secilen Arabulucularin ilam Ne Sekilde Olur?



155. Arabulucularin Gorev Siiresi Nedir?

156. Arabulucular Ne Sekilde Gorevlendirilir?

157. Arabulucular Ne Sekilde Caligir?

158. Arabulucular Hangi Durumda Arabuluculuk Yapamaz?

159. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Hangi Durumda Arabuluculuk Yapabilir?
160. Ozel Hakeme Basvuru Nedir?

161. Ozel Hakeme Yonelik Toplu Is Sézlesmesine Hiikiim Konulabilirmi?
162. Ozel Hakem Ne Sekilde inceleme Yapar?

163. Ozel Hakemin Karar Verme Suresi Nedir?

164. Ozel Hakem Kararlarmin Niteligi Nedir?

165. Yiiksek Hakem Kurulu Kimlerden Olusur?

166. Yiiksek Hakem Kurulu Uyelerinin Gérev Siiresi Nedir?
167. Yiksek Hakem Kurulunun Yonetim Yapist Ne Sekilde Olusur?
168. Yiiksek Hakem Kurulu Ne Sekilde Toplanir?

169. Yiiksek Hakem Kurulu Uyusmazhig1 Ne Sekilde Inceler?
170. Yiiksek Hakem Kurulu Ne Sekilde Karar Verir?

171. Isci Sendikas1 Yiiksek Hakem Kurulu Ne Zaman Basvurur?
172. Ozel Hakem Olarak Yiiksek Hakem Kurulu Segilebilirmi?
173. Yiiksek Hakem Kurulu Kararlarmin Niteligi Nedir?

174. Yorum Davasi Nedir?

175. Yorum Davasinda Karar Siiresi Nedir?

176. Eda Davasi Nedir?

177. Eda Davalarinda Uygulanacak Faiz Nedir?

178. Grev Nedir?

179. Kanuni Grev Nedir?

180. Kanun Dig1 Grev Nedir?

181. Grev Karar1 Ne Sekilde Uygulamaya Konur?

182. Grev Karar1 Alinmamasi Halinde Ne Olur?

183. Grev Karari Ilan Edilirmi?

184. Grev Kararinin Uygulanacagi Tarih Ne Sekilde Bildirilir?
185. Grev Kararmin Uygulanacagi Tarih {lan Edilirmi?

186. Bildirilen Tarihte Grev Baglamazsa Ne Olur?

187. Lokavt Nedir?

188. Kanuni Lokavt Nedir?

189. Kanun Dig1 Lokavt Nedir?

190. Lokavt Karar1 Ne Sekilde Uygulamaya Konur?

191. Lokavt Karar1 Ilan Edilirmi?

192. Lokavt Kararinin Uygulanacagi Tarih Ne Sekilde Bildirilir?
193. Lokavt Kararinin Uygulanacagi Tarih Ilan Edilirmi?

194. Bildirilen Tarihte Lokavt Baglamazsa Ne Olur?



195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.

214,
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224,
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.

Lokavt Karar1 Uyusmazlik Kapsamindaki Diger Isyerleri Icinde Alinabilirmi?
Grev Oylamasi Nedir?

Grev Oylamasi Talebi Nedir?

Grev Oylamasi Ne Sekilde Yapilir?

Grev Oylamasinin Sonucu Nedir?

Grev Oylamasina tiraz Ne Sekilde Olur?

Grev Oylamasi Sonucunun Kesinlesmesi Ne Demektir?

Grev ve Lokavt Yapilamayacak Isler ile Isyerleri Nelerdir?

Ulastirma Araglarinda Grev ve Lokavt Yapilmasinin Istisnasi Nedir?

Bakanlar Kurulu Hangi Durumda Grev ve Lokavti Yasaklayabilir?

Bakanlar Kurulu Yasagi Kalktiktan Sonra Grev ve Lokavt Uygulanabilirmi?
Bakanlar Kurulu Grev ve Lokavt1 Erteleyebilirmi?

Grev ve Lokavt Bakanlar Kurulunca Ertelendikten Sonra Ne Olur ?

Isciler Greve Katilmak Zorundamidir?

Grev Uygulanirken Isciler Isyerinden Ayrilmak Zorundamidir?

Greve Katilmayan veya Katilmaktan Vazgecen Isciler Isyerinde Calisabilirlermi?
Greve Katilan Isciler Isyerine Giris Cikis1 Engelleyebilirmi?

Greve Katilan Isciler Grev Oncesi Uretilen Uriinlerin Satisina Engel Olabilirmi?
Greve Katilan Isciler Greve Katilmayan Isgiler Tarafindan Uretilen Uriinlerin Satisina Engel
Olabilirmi?

Grev Esnasinda Isyerinde Olusan Zarardan Kim Sorumludur?

Lokavt Uygulamirken Isciler isyerinden Ayrilmak Zorundamidir?

Lokavta Maruz Kalan Isciler Isyerine Giris Cikis1 Engelleyebilirmi?

Kanuni Grev ve Lokavta Hangi Isciler Katilamaz?

Kanuni Grev ve Lokavt Disinda Kalacak Isciler Ne Sekilde Belirlenir?

Grev Hakkinin ve Lokavtin Giivencesi Nedir?

Kanuni Grev ve Lokavtin Is Sézlesmelerine Etkisi Nedir?

Kanuni Grev ve Lokavt Siiresince Is¢ilere Ucret Odenirmi?

Kanuni Grev ve Lokavt Siiresi Kidem Tazminati Hesabinda Dikkate Alinirmi?
Kanuni Grev veya Lokavt Siiresince Is¢i Alma Yasag1 Nedir?

Kanuni Grev veya Lokavt Siiresince Baska Ise Girme Yasag1 Nedir?

Kanuni Grev ve Lokavtin Konut Haklarina Etkisi Nedir?

Kanun Dis1 Grevin Sonuglart Nedir?

Kanun Dis1 Lokavtin Sonuglart Nedir?

Grev veya Lokavtin Kanun Dig1 Olup Olmadigimin Tespiti Ne Sekilde Yapilir?
Grev Hakkinin ve Lokavtin Koétliye Kullanilmasinin Sonucu Nedir?

Grev Gozciiliigii Nedir?

Lokavt Gozciiliigii Nedir?

Grev ve Lokavt Halinde Mulki Amirin Yetkileri Nelerdir?

Grevi Sona Erdirme Karar1 Nedir?



234. Grevin Sona Ermesi Lokavti Kaldirirmi?

235. Grevi Uygulayan Sendikanin Uye Kaybetmesi Grevi Sona Erdirirmi?

236. Lokavti Sona Erdirme Karar1 Nedir?

237. Lokavt Uygulamasina Son Verilmesi Grevi Kaldirirmi?

238. Lokavt Hangi Durumda Kendiliginden Sona Erer?

239. Toplu Is Sézlesmesi Sicilleri Ne Sekilde Tutulur?

240. Anayasa Mahkemesinin 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun Bazi Maddelerinin

Anayasaya Aykirihigia iliskin Karar1 Nedir?

IKINCi BOLUM
4857 SAYILI iS KANUNU

241.1s Kanunu’nun Amaci Nedir?

242 .1s¢i Kime Denir?

243.1sveren Kime Denir?

244 1s Iliskisi Nedir?

245.Isyeri Nedir?

246.1syeri Neleri Kapsar?

247 .1sveren Vekili Kime Denir?

248.Isveren Vekilinin iscilere Kars1 Yiikiimliiliigiinden Kim Sorumludur?

249.1sveren Vekilligi Iscilere Taninan Haklar1 Ortadan Kaldirirni?

250.Alt Isveren Kime Denir?

251.As1l Isveren Kime Denir?

252.Asil Isveren Alt Isveren Iliskisi Nedir?

253.Asil isveren Alt isveren iliskisinde Asil isverenin Sorumlulugu Nedir?

254.Alt Isveren Tarafindan Ise Alinan Asil Isveren Iscilerinin Haklar1 Kisitlanabilirmi?

255.Isyerinde Calisan Isci ile Alt isveren iliskisi Kurulabilirmi?

256.Asil Is Nedir?

257.Yardimei Is Nedir?

258.Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Yiiklenici Araciligiyla Calistirilan Iscilerin Durumu Nedir?

259.Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Hizmet Alimina Dayanak Teskil Edecek Sozlesme ve Sartnamelere
Hangi Hikumler Konulamaz?

260.Asil isveren Alt Isveren iliskisinin Kurulmasina iliskin Hususlar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

261.1syerinin Bildirimi Ne Demektir?

262.1s Kanununa Tabi Olmak Isyeri Bildirimi ile Baglar?

263.Alt Isveren igyeri Bildirimi Yapmak Zorundamidir?

264.Isyeri Bildirgesi ile Birlikte Verilecek Belgeler Nelerdir?

265.1syeri Tescili Nedir?

266.Kayit Dis1 Alt Isveren Isyerlerinin Tescili Nedir?

267.Alt Isverenlik S6zlesmesi Nedir?

268.Alt Isverenlik Sozlesmesinde Yer Almas1 Gereken Yasal Hususlar Nelerdir?



269.1sletmenin ve Isin Geregi Ile Teknolojik Sebeplerle Uzmanlik Gerektiren Is Nedir?

270.Asil is Kapsaminda Hizmet Uretiminin Esas1 Nedir?

271.As1l Is Boliinerek Alt Isverene Verilebilirmi?

272.Alt Isveren Ustlendigi Isi Bolerek Baska Bir isverene Verebilirmi?

273.Alt Isverene Ait Iscilerin Ucretinden Asil isveren Sorumlumudur?

274.Alt Isverene Ait Iscilerin Y1llik Ucretli izinleri Ne Sekilde Hesaplanir?

275.Alt Isverene Ait Iscilerin Y1llik Ucretli Izninden Asil isveren Sorumlumudur?

276.Muvazaa Nedir?

277.Muvazaa Incelemesi Nedir?

278.Muvazaa Incelemesinin Sonuglar1 Nelerdir?

279.1s Kanunu’nun Kapsami Nedir?

280.1s Kanunu Hiikiimlerinin Uygulanmayacag (Istisna) Isler Nelerdir?

281.1s Kanunu Hiikiimlerinin Uygulanmayacag (Istisna) isler Kapsanminda Sayilmakla Birlikte is Kanunu
Hiikiimlerinin Uygulanacag Isler Nelerdir?

282.Esit Davranma Ilkesi Nedir?

283.Esit Davranma Ilkesinin Kosullar1 Nelerdir?

284.Esit Davranma Ilkesine Aykirilik Nedeniyle isten Ayrilan Iscinin Haklar1 Nelerdir?

285.Esit Davranma Ilkesine Aykirilik iddiasinda Ispat Yiikiimliiliigii Kimdedir?

286.1syeri Devri Nedir?

287.1syeri Devrinde Borglardan Sorumluluk Kime Aittir?

288.1syeri Devrinden Dolay: Is¢inin Is Sozlesmesi Feshedilebilirmi?

289.Gegici (Odiing) Is Iliskisi Nedir?

290.Gegici (Odiing) Is Iliskisinde Is¢inin Is S6zlesmesi Sona Erermi?

291.Gegici (Odiing) Is Iliskisinin Siiresi Nedir?

292.Gegici (Odiing) Is iliskisinde Odenmeyen Iscilik Haklarmdan Kim Sorumludur?

293.Gegici (Odiing) Is iliskisinde Sebep Oldugu Zarardan Dolayi Is¢i Hangi Isverene Karsi Sorumludur?

294.Gegici Olarak Devralman Isci Grev ve Lokavt Uygulamasinda Calistirilirmi?

295.1s Sozlesmesi Nedir?

296.1s Sozlesmesi Ozel Bir Sekle Tabimidir?

297.1sveren Isci ile Yazili Sézlesme Yapmak Zorundamidir?

298.1s¢i ve Isveren Is Sézlesmesini Thtiyaglarma Uygun Bigimde Diizenleyebilirlermi?

299.Siirekli ve Siireksiz Is Nedir?

300.Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi Nedir?

301.Belirli Siireli Is Sézlesmesi Nedir?

302.Belirli ve Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi Ayrimimin Sinirlar Nelerdir?

303.Emsal Is¢i Kimdir?

304.Kismi Siireli Is S6zlesmesi Nedir?

305.1s Sozlesmesinin Kismi Siireli Olmasi Is¢iyi Farkli Kilarmi?

306.Cagr1 Uzerine Caligma Nedir?

307.Cagr1 Uzerine Calismada, Calisma Siiresi Nedir?



308.Cagr1 Uzerine Caligmada, Iscinin Ucreti Nedir?

309.isveren Ne Zaman Cagr1 Yapmak Zorundadir?

310.Deneme Siireli Is S6zlesmesi Nedir?

311.Takim So6zlesmesi Nedir?

312.Takim Sozlesmesinin Niteligi Nedir?

313.Sireli Fesih (Bildirim Sireleri) Nedir?

314.Fesih Siireleri (Bildirim Siireleri) Artirilabilirmi?

315.1hbar Tazminat: Nedir?

316.Hakli Nedenle Is S6zlesmesini Fesheden Isci Thbar Tazminat1 Alabilirmi?
317.1sveren Is¢iden Thbar Tazminat1 Alabilirmi?

318.1sci ve Isveren Hangi Durumda Ihbar Tazminatina Hak Kazanamaz?
319.Kétliniyet Tazminati Nedir?

320.K 6t Niyet Tazminatina Hak Kazanma Kosulu Nedir?

321.Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasinin Sartlari Nelerdir?

322.Alt1 Aylik Kidem Sart1 Hangi Isciler i¢in Aranmaz?

323.Alt1 Aylik Kidem Sartinda Hangi Siireler Dikkate Alinir?

324.0tuz Isci Sayismin Tespiti Ne Sekilde Olur?

325.Fesih Ne Demektir?

326.Fesih Hakki Ne Demektir?

327.Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasimin Sartlar1 Nelerdir?

328.Fesih i¢in Gegerli Sebep Olusturmayacak Hususlar Nelerdir?

329.Fesih Bildiriminin Sartlart Nelerdir?

330.Yazili Sekil Sart1 Hangi Fesihte Aranmaz?

331.Fesih Bildirim Sartlarina Uyulmazsa Ne Olur?

332.Feshin Gegerli Nedene Dayandiginin Ispat Yiikiimliiliigii Kime Aittir ?
333.1s Sozlesmesi Feshedilen Isci Ne Yapabilir?

334.1se lade Davasim Kazanan Isciyi Isveren Ise Baslatmak Zorundamidir?
335.1se Tade Davasii Kazanan Is¢iyi Isveren Ise Baslatmazsa Ne Olur?
336.1se Tade Davasini Kazanan Is¢i Isverene Basvuru Yapmak Zorundamidir?
337.1se Tade Davasini Kazanan Isci Isverene Basvuruda Bulunmazsa Ne Olur?
338.Gegersiz Sebeple Yapilan Feshin Is¢i Yoniinden Diger Sonuclar1 Nelerdir?
339.Isveren Calisma Kosullarinda Degisiklik Yapabilirmi?

340.Calisma Kosullarinda Degisiklik Isciyi Baglarmi?

341.Calisma Kosullarinda Degisiklik isci Tarafindan Kabul Edilmezse Ne Olur?
342.Calisma Kosullarini Isci ve Isveren Her Zaman Degistirebilir mi?
343.Calisma Kosullarinde Degisiklik Gegmise Etkili Olurmu?

344.Yeni Isverenin Sorumulugu Ne Demektir?

345.1s¢i Saglik Nedenleri ile Is S6zlesmesini Sona Erdirebilirmi?

346.1s¢inin Is Sézlesmesini Sona Erdirebilecegi Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina Uymayan Haller Nelerdir?
347 Iscinin Is Sozlesmesini Sona Erdirebilecegi Zorlayic1 Sebep Nedir?



348.1sveren Iscinin Is S6zlesmesini Saglik Nedenleri ile Sona Erdirebilirmi?
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Isveren Tarafindan Iscinin Is S6zlesmesini Sona Erdirebilecegi Ahlak ve Iyiniyet Kurallarma Uymayan
Haller Nelerdir?

Isveren Yoniinden Iscinin Is S6zlesmesini Sona Erdirebilecegi Zorlayic1 Sebep Nedir?

Isveren Tutuklanan veya Gozaltina Alinan Is¢inin Is Sézlesmesini Sona Erdirebilirmi?

Is Sozlesmesinin Gegerli Neden veya Hakli Nedenle Sona Ermesi Is¢ci Agisindan Onem Arzedermi?
Derhal Fesih Hakkini Kullanma Siiresi Nedir?

Derhal Fesih Hakkin1 Kullanma Siiresi Uygulamasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Nelerdir?
Yeni Is Arama Izni Nedir?

Yeni Is Arama Izin Siiresi Kag Saattir?

Isci Yeni Is Arama Izninden Ne Sekilde Yararlanir?

Isci Yeni Is Arama iznini Toplu Olarak Kullanabilirmi?

Isveren Is Arama Izni Vermezse Ne Olur?

Isci Is Arama Izni Esnasinda Calistirilirsa Ne Olur?

Caligsma Belgesi Nedir?

Calisma Belgesinin Niteligi Nedir?

Toplu isci Cikarini Nedir?

Isveren Toplu Isci Cikariminm Bildirmek Zorundamidir?

Engelli Kime Denir?

Engelli Caligtirma Zorunlulugu Nedir?

Calistirilacak Engelli Sayisinin Tespiti Ne Sekilde Olur?

Engellilerin Caligtirtlmasina Y onelik Hususlar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

Engellilerin Calistirlamayacag Isler Nelerdir?

Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Maliil Sayilmayacak Sekilde
Yaralanan Is¢i Alimina iliskin Hususlar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

Engelli Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Para Cezalarimn Kullanimma Iliskin Hususlar Ne
Sekilde Diizenlenmistir?

Ozel Sektor Isverenleri Eski Hiikiimlii stihdam Etmek Zorundamidir?

Askeri veya Kanuni Odev Nedeniyle isinden Ayrilan Is¢inin Durumu Nedir?

Askeri veya Kanuni Odevi Sona Erip Ise Dénen Is¢inin Durumu Nedir?

Ucret Nedir ?

Ucretin Banka Araciligiyla Odenmesi Zorunlumudur?

Ucretin Banka Araciligiyla Odenmesine iliskin Hususlar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

Senet ile Ucret Odemesi Yapilabilirmi ?

Ucret Yabanci Para Olarak Odenebilirmi?

Ucret Ne Zaman Odenir?

Ucret Odemesi Yapilamayacak Isyerleri Neresidir?

Ucret Alacaklarinda Zamanasim Siiresi Nedir?

Ucreti Odenmeyen Is¢i Is Gorme Borcunu Yerine Getirmekten Kagimabilirmi?



384. Ucreti Odenmedigi Igin Is Goérme Borcunu Yerine Getirmekten Kaginan Iscilerin Eylemi Grev
Kapsamina Girermi?

385. Ucreti Odenmedigi I¢in Is Gérme Borcunu Yerine Getirmekten Kaginan Iscilerin Yerine Isveren Yeni
Isci Alabilirmi?

386. Giiniinde Odenmeyen Ucretler igin Faiz Uygulanirmi?

387. Iscilerin Aylik Ucreti Haczedilebilirmi?

388. Kamu Makamlariin Ucret Kesme Yiikiimliiliigii Nedir?

389. Isveren Isciye Ucret Hesap Pusulas1 Vermek Zorundamidir?

390. Isveren isciye Ucret Hesap Pusulas1 Vermek Zorundamidir?

391. Ucret Hesap Pusulasinin Niteligi Nedir?

392. Ceza Parasi Nedir?

393. Isveren Isciye Ucret Kesme Cezas1 Verebilirmi?

394. Ucreti Ceza Karsihgi Kesilen Is¢iye Bildirim Yapilirmi?

395. Is¢i Ucretlerinden Ceza Karsilig1 Yapilacak Kesintilerin Miktar1 Nedir?

396. Isci Ucretlerinden Ceza Karsilig1 Kesilen Paralar Ne Sekilde Yatirilir?

397. Is¢i Ucretlerinden Ceza Karsiligi Kesilen Paralarmin Kullanimina iliskin Hususlar Ne Sekilde
Diizenlenmistir?

398. Isci Ucretlerinden Ceza Karsiligi Kesilen Paralar Nerede Kullanilir?

399. Asgari Ucret Nedir?

400. Asgari Ucreti Kim Belirler?

401. Asgari Ucret Ne Zaman Belirlenir?

402. Asgari Ucret Hangi Ilkelere Gore Belirlenir?

403. Asgari Ucret Ne Zaman Yiiriirliige Girer?

404. Asgari Ucret Yoniinden Isverenin Sorumlulugu Nedir?

405. Asgari Ucretin Tespitine iliskin Hususlar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

406. Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kimlerden Olusur?

407. Asgari Ucret Tespit Komisyonu Ne Sekilde Toplanir?

408. Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kararlarina Itiraz Edilebilirmi?

409. Asgari Ucret Tespit Komisyonuna Segilecek Isci ve Isveren Temsilcilerinde Hangi Nitelikler Aranir?

410. Asgari Ucret Tespit Komisyonuna Segilecek Is¢i Temsilcilerinin Giivencesi Nedir?

411. isciye Hangi Durumda Yarim Ucret Odenir?

412. Fazla Calisma Nedir?

413. Fazla Siirelerle Caligma Nedir?

414. Fazla Calisma Ucreti Ne Sekilde Odenir?

415. Fazla Siirelerle Calisma Ucreti Ne Sekilde Odenir?

416. Fazla Calismada Sinir Nedir?

417. Fazla Calisma Yapilamayacak Isler Nelerdir?

418. Fazla Calisma Yaptirilmayacak Isciler Kimlerdir?

419. Fazla Calisma Yaptirmada Is¢i Onay1 Zorunlumudur?

420. Isveren Fazla Calismay1 Belgelemek Zorundamidir?
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Fazla Calisma Ucreti Yerine Isci Serbest Zaman Kullanabilirmi?

Isciye Hangi Durumda Serbest Zaman Kullandirilamaz?

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calismaya Iliskin Usul ve Esaslar Ne Sekilde Diizenlenmistir?
Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma Nedir?

Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma Nedir?

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Is¢i Calismak Zorundamidir?

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Nelerdir?

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Calisan Is¢i Ne Kadar Ucret Alir?

Hafta Tatili izni Nedir?

Hafta Tatili Iznini Kullanan Is¢inin Ucreti Odenirmi?

Hafta Tatiline Hak Kazanmak I¢in Calisilmis Giinler Gibi Sayilan Haller Nelerdir?

Otel,Lokanta ve Benzeri Isyerlerinde Servis Bedeli Karsilig1 Alinan Yiizdeleri Isveren Iscilere Odemek
Zorundamidir?

Otel,Lokanta ve Benzeri Isyerlerinde Servis Bedeli Karsiligi Alian Yiizdelerin Belgelenmesi Nedir?
Otel,Lokanta ve Benzeri Isyerlerinde Servis Bedeli Karsilig1 Alinan Yiizdelerin Dagitimina iliskin Usul
ve Esaslar Ne Sekilde Diizenlenmigtir?

Yillik Ucretli zin Hakk1 Nedir?

Iscilere Verilecek Yillik Ucretli Izin Siiresi Nedir?

Iscilere Verilecek Yillik Ucretli Izin Siireleri Arttirilabilirmi?

Yillik Ucretli Izin Siiresi Ne Sekilde Hesaplanir?

Isci Yillik Ucretli iznini Ne Zaman Kullanabilir?

Yillik Ucretli Izin Bakimindan Calisilmis Gibi Sayilan Haller Nelerdir?

Yillik Ucretli Izin Isverence Béliinebilirmi?

Isveren Y1l iginde Verdigi izinleri Yillik Ucretli izinden Diisebilirmi?

Isveren Yillik Ucretli izin Kullanacak Is¢iye Yol izni Vermek Zorundamidir?

Isveren Yillik Ucretli izin Kullanacak Isciye Ucret Odemek Zorundanudir?

Yillik izin Ucreti Ne Sekilde Belirlenir?

Yillik Ucretli iznini Kullanmakta Olan Isci zin Siiresi I¢inde Baska Bir Iste Calisirsa Ne Olur?
Iscinin Is Sézlesmesi Sona Erdiginde Yillik Ucretli izin Hakki Ne Olur?

Isveren Toplu izin Kullandirabilirmi?

Kismi Siireli veya Cagr1 Uzerine Is Sézlesmesi ile Calisan Iscilerin Yillik Ucretli izin Hakki Nedir?
Isveren Izin Kurulu Olusturmak Zorundamidir?

Izin Kurulunun Gérev ve Yetkileri Nelerdir?

Isveren Yillik izin Kaydi Tutmak Zorundamidir?

Isverenlerce Iscilere Verilecek Yillik Ucretli Izinlere iliskin Usul ve Esaslar Ne Sekilde
Diizenlenmistir?

Isveren Isci Ucretlerini Indirebilirmi?

Caligsma Siiresi Nedir?

Haftalik Calisma Siiresi Nedir?

Yer Alt1 Maden islerinde Calisan Iscilerin Haftalik Calisma Siiresi Nedir?
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Denklestirme Esasina Gore Calisma Nedir?

Kismi Siireli Calisma Nedir?

Telafi Calismas1 Nedir?

Calisma Siiresinden Sayilan Haller Nelerdir?

Iscinin Servis Aracinda Gegirdigi Siire Calisma Siiresinden Sayilirm1?

Isveren Giinliik Calisma Siiresini Is¢ilere Duyurmak Zorundamidir?

Isveren Caligma Siiresini Belgelemek Zorundamidir?

Isveren Iscilere Ara Dinlenmesi Vermek Zorundamidir?

Ara Dinlenmesinin Niteligi Nedir?

Gece Caligmasi Nedir?

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Nedir?

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Islerinde Calistirilacak Is¢i Sayis1 Nedir?
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Islerine Iliskin Usul ve Esaslar Ne Sekilde Diizenlenmistir?
Geng Isci Kime Denir?

Cocuk Isci Kime Denir?

Hafif Is Nedir?

Calistirma Yasi Nedir?

Cocuk Is¢ilerin Calisma Siiresi Nedir?

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Esaslar1 Nelerdir?

Cocuk ve Geng Iscileri Hangi Isverenler Calistiramaz?

Cocuk ve Geng Isci Calistiracak Isveren Is S6zlesmesini Kimle Diizenler?

Cocuk Iscilerin Calistirlabilecekleri Hafif Isler Nelerdir?

Geng Iscilerin Calistirlabilecekleri Isler Nelerdir?

16 Yasin1 Doldurmus Fakat 18 Yasm Bitirmemis Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri  Isler Nelerdir?
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Ne Sekilde Diizenlenmistir?
Yer ve Su Altinda Calistirma Yasagi Nedir?

Analik Halinde Calisma Izni Nedir?

Hamilelik Siiresince Kadin Is¢inin Haklar1 Nedir?

Isveren Dogum Sonras1 Kadim Is¢iye Ucretsiz izin Vermek Zorundamdir?
Isveren Kadin Is¢iye Siit Izni Vermek Zorundamidir?

Isci Ozliik Dosyas1 Nedir?

Isci Posta Sayilar1 Ne Sekilde Diizenlenir?

Isci Postalarmin Degisme Siiresi Nedir?

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitillen Islerde Calisma Siirelerine liskin Usul ve Esaslar Ne
Sekilde Diizenlenmistir?

Kidem Tazminat1 Nedir?

Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullar1 Nelerdir?

Kidem Tazminatina Dahil Edilecek ve Edilmeyecek Odemeler Nelerdir?

Kidem Tazminat1 Ne Sekilde Odenir?

Evlenen Kadin Is¢inin Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosulu Nedir?



497. 15 Y1l ve 3600 Prim Giinii Dolduran Is¢i Emekli Olmadan Kidem Tazminat1 Alabilirmi?

498. Kamu Thale Kanunu Kapsaminda Alt Isveren Tarafindan Calistirilan Iscilerin Kidem Tazminati Ne
Sekilde Odenir?

499, Isgilere Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegen Hizmet Siirelerine Yonelik Kidem Tazminati Ne
Sekilde Odenir?

500. Kidem Tazminat Tavanm Nedir?



BiRINCIi BOLUM

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESi KANUNU

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun Diizenlenis Amaci Nedir?

Kanunun amaci, ig¢i ve igveren sendikalari ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi,
isleyisi, denetlenmesi, ¢alisma ve Orgiitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile is¢ilerin ve
isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢calisma sartlarini belirlemek
Uzere toplu is sdzlesmesi yapmalarina, uyusmazliklar barisci yollarla ¢oziimlemelerine, grev
ve lokavta basvurmalarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Sendika Neye Denir?

Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarmi
korumak ve gelistirmek icin en az yedi is¢i veya igverenin bir araya gelerek bir iskolunda
faaliyette bulunmak tizere olusturduklan tiizel kisilige sahip kuruluslara sendika denilir.

Konfederasyon Neye Denir?

Degisik igkollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklar tiizel kisilige sahip
kurulusa konfederasyon denilir.

Isci Kime Denir?
Bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye is¢i denir.
Isveren Kime Denir?

Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren denir.

Isveren Vekili Kime Denir?

Isveren adina isletmenin biitiiniinii yonetenlere isveren vekili denir. Isveren vekilleri, bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

Isyeri Neresidir?

Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
is¢inin birlikte Orgilitlendigi birime igyeri denir. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve
araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biittindiir.

Isyerinden Sayilan Yerler Nerelerdir?

Isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden bagliligi bulunan ve ayni
yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine baglh yerler),

Dinlenme,

Cocuk emzirme,

Yemek,

Uyku,

Yikanma,

Muayene ve bakim,



- Beden ve mesleki egitim,
- Avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.

9. Kurulus Serbestisi Nedir?

= Sendika ve konfederasyonlar,Kanundaki kurulus usul ve esaslarina uyarak Onceden izin
almaksizin kurulur.

10. Sendikal Faaliyet Sinir1 Nedir?
= Sendikalar kurulduklari iskolunda faaliyette bulunurlar.
11. Sendikal Faaliyet Stmirinin Istisnas1 Nedir?

= Kamu igveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve
faaliyette bulunmasi sart1 aranmaz.

12. iskollar1 Nelerdir?

(1) Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik
(2) Gida sanayi

(3) Madencilik ve tas ocaklar1

(4) Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag

(5) Dokuma, hazir giyim ve deri

(6) Agag ve kagit

(7) lletisim

(8) Basin, yayin ve gazetecilik

(9) Banka, finans ve sigorta

(10) Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar
(11)Cimento, toprak ve cam

(12) Metal

(13)insaat

(14)Enerji

(15) Tagimacilik

(16)Gemi yapimi ve deniz tagimacilig, ardiye ve antrepoculuk
(17)Saglik ve sosyal hizmetler
(18)Konaklama ve eglence isleri
(19)Savunma ve givenlik

(20)Genel isler

13. Yardima isler Hangi iskoluna Girer?

= Birigyerinde yliriitiilen asil ise yardimei igler de, asil isin girdigi iskolundan sayilir.

14. Bir iskoluna Giren Isler Ne Sekilde Belirlenir?

= Bir iskoluna giren isler, is¢i ve isveren konfederasyonlarinin goriisli alinarak ve uluslararasi
normlar goz Onlnde bulundurularak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca c¢ikarilan
yonetmelikle belirlenmistir.Is Kollar1 Yonetmeligi 19.12.2012 tarih ve 28502 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmustir.

15. Bir Isyerinin Girdigi iskolu Tespiti Ne Sekilde Yapilir?

» Bir igyerinin girdigi iskolunun tespiti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilir.
Bakanlik, tespit ile ilgili kararin1 Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite karsi ilgililer, kararin
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yayimmindan itibaren on bes giin i¢inde dava agabilir. Mahkeme iki ay i¢inde kararini verir.
Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay uyusmazligi iki ay icinde kesin olarak karara
baglar.

Iskolu Tespiti Hangi Dénem icin Gegerli Olur ?

Yeni bir toplu is sézlesmesi i¢in yetki siireci baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki
donem icin gecerli olur.

Iskolu Tespit Davalarinin Niteligi Nedir ?

Iskolu tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit
davalarinda bekletici neden sayilmaz.

Iskolu Degisikliginin Toplu is Sozlesmesine Etkisi Nedir?

Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is s6zlesmesini etkilemez.

Kimler Sendika Kurabilir?

Fiil ehliyetine sahip ve fiilen ¢alisan gergek veya tiizel kisiler sendika kurma hakkina sahiptir.
Kimler Sendika Kuramaz?

Zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotlye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan mal varlig
degerlerini aklama ve kagak¢ilik suglarindan birinden mahkdmiyeti bulunanlar sendika
kurucusu olamaz.

Sendika ve Konfederasyonlarin Kurulus Usulii Nedir?

Sendika ve konfederasyonlar,kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacag ilin valiligine
dilekgelerine ekli olarak kurulus tiiziiglinli vermeleriyle tiizel kisilik kazanir. Sendikalar i¢in
kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlari; {ist
kuruluslar i¢in ilgili kuruluslarin genel kurul kararlar1 dilek¢eye eklenir.

Vali, tiizilk ve kurucularin listesini on bes giin igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina gonderir. Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tiiziigiinii on bes giin icinde
resmi internet sitesinde ilan eder.

Tiziigiin veya bu maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit
edilmesi ya da Kanunda ongoériilen kurulus sartlarinin saglanmadiginin anlasilmasi halinde
ilgili valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay iginde giderilmesini ister. Bu siire
icinde kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmemesi halinde, Bakanligin veya ilgili
valiligin bagvurusu iizerine mahkeme, gerekli gordiigii takdirde kurucular da dinleyerek ii¢ is
giini i¢inde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme kanuna
aykiriligin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmig giinii agmayan bir siire verir.

TuzOk ve belgelerin kanuna uygun héle getirilmesi (zerine mahkeme durdurma kararini
kaldirir. Verilen siire sonunda tiiziikk ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmemesi halinde
ise mahkeme kurulusun kapatilmasina karar verir.

Tuzik degisiklikleri ikinci madde hiikkmiine goére ilan edilir. Tiiziik degisikligi ve kanuna
aykirilik veya eksikligin bulundugu diger islemlerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir.

Sendika ve Konfederasyonlarin Kurulus Tiiziigiinde Hangi Bilgiler Yer Alir?

Adi, merkezi ve adresi
Amaci
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Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu

Sendika kurucularmin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlar1 ve yerlesim
yerleri; iist kuruluslart kuran sendikalarin igkollar ile ad ve adresleri

Uye olma, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin sartlari

Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gorev ve yetkileri, iiye ve delegelerinin oy
kullanmalari, ¢alisma usul ve esaslari ile toplanti ve karar yeter sayilari

Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari,
calisma usul ve esaslari ile toplant1 ve karar yeter sayilari

Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecegi veya kapatilacagi, gorev ve
yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika
genel kurulunda sube ve bolge subelerinin nasil temsil edilecegi

Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin tcretleri ile ilgili usul ve esaslar
Demirbaglarin satig ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar

I¢ denetim usulleri

Tiiziigiin degistirilme usulleri

Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli

Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiriitmeye ve kurulusu temsile yetkili gegici
yonetim kurulu tiyelerinin ad ve soyadlari ile yerlesim yerleri

. Sendika ve Konfederasyonlar ile Subelerinin Organlar1 Nelerdir?

Genel kurul
Yonetim kurulu
Denetleme kurulu
Disiplin kurulu

. Sendika ve Konfederasyonlar ile Sube Organlar1 Uye Sayilar1 Nedir?

Genel kurul disinda kalanlarin iiye sayilari ligten az dokuzdan fazla; konfederasyonlarin
yonetim kurullarmin {iye sayilart besten az yirmi ikiden fazla ve subelerin genel kurul
disindaki kurullarinin iye sayilar1 ligten az besten fazla olamaz. Genel kurul disindaki
organlara asil iiye sayis1 kadar yedek liye segilir.

Sendika ve Konfederasyonlar Baska Organlarda Kurabilirmi?

Sendika ve Konfederasyonlar ihtiyaca gore baska organlar da kurabilir. Ancak genel kurul ile
yonetim, denetim ve disiplin kurullarinin gérev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

Uyelerin Gorevleri Hangi Durumda Son Bulur?

Sendika ve Konfederasyonlar ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin
gorevleri, milletvekili veya belediye baskani segilmeleri halinde kendiliginden son bulur.

Toplant1 ve Karar Yeter Sayis1 Nedir?

Tuziikte daha yiiksek bir yeter say1 ongoriilmemisse, genel kurul disinda kalan organlar i¢in;
toplant1 yeter sayist kurul iiye sayisinin salt ¢ogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya
katilanlarin salt cogunlugudur.

Genel Kurulu Ne Sekilde Olusur?

Sendika ve Konfederasyonlarin genel kurulu, tiiziigiine gore liye veya delegelerden olusur.
Kurulus ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri, bu sifatla kendi genel
kurullarina delege olarak katilir.Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak
delege sec¢imi tarihine kadar devam eder. Delege se¢iminin usul ve esaslari kurulusun tiiziigii
ile belirlenir. Ancak tiiztiklere delege secilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.
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Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri Nelerdir?

Organlarin se¢imi

Tiiziik degisikligi

Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim
kuruluna yetki verilmesi

Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlarn ile yeminli mali miisavir raporlarmin
gorilisiilmesi

Y 6netim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi

Butcenin kabulii

Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu tyelerine verilecek Gcret, tazminat,
Odenek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi

Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluslara iiye olma veya lyelikten ¢ekilme

Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

Birlesme veya katilma

Uluslararas1 kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara iiye olma veya iiyelikten
cekilme

Kurulusun feshi

Mevzuat veya tiiziikkte genel kurulca yapilmasi 6ngoriilen diger islemleri yerine getirme ve
baska bir organa birakilmamis konular1 karara baglama

. Sube Genel Kurullarinin Goérev ve Yetkileri Nelerdir?

Organlarin se¢imi

Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali misavir raporlarinin
gorilislilmesi

Y onetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi

Mevzuat veya tiiziikkte genel kurulca yapilmasi 6ngoriilen diger islemleri yerine getirme ve
bagka bir organa birakilmamis konular1 karara baglama

Sube Genel Kurullarimin Mali ibra Yetkisi Varmidir?

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sendika ve Konfederasyonlar ile Subelerde ilk Genel Kurul Ne Zaman Yapihr ?

Sendika ve Konfederasyonlarin ilk genel kurulu tiizel kisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk
genel kurulu ise kurulus tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde yapilir.

Olagan Genel Kurul Ne Zaman Yapilr ?

Olagan genel kurul en ge¢ dort yilda bir toplanir.
Olaganiistii Genel Kurul Ne Sekilde Yapilir ?

Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde
ya da genel kurul liye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine altmis giin i¢inde
yazili istekteki konular1 6ncelikle goriismek tizere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel
kurul toplant1 tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula
gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

Genel Kurula Cagri1 Kim Tarafindan Yapilir ?
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Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.
Genel Kurula iliskin Yasal Diizenlemeye Uyulmamasi Halinde Ne Olur ?

Kanun hiikiimlere aykiri hareket eden Sendika ve Konfederasyon veya sube yoOnetim
kuruluna; kurulusun iiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin basvurusu iizerine, mahkeme karariyla isten el ¢ektirilir. Mahkeme, ayrica genel
kurulu kanun ve tiiziik hiikkiimlerine gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu
secilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak tizere 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu
hiikiimleri geregince bir veya li¢ kayyim tayin eder.

Genel Kurulun Toplanti Yeter Sayis1 Nedir ?

Genel kurulun toplant1 yeter sayisi liye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Tiiziikte
daha yiiksek bir yeter say1 belirlenebilir. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant:
en ¢ok on bes gilin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, liye veya delege tam
sayisinin {igte birinden az olamaz.

Genel Kurulun Karar Yeter Sayis1 Nedir ?

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan {iye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu say: iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Tuziikte daha yiliksek bir yeter say1 belirlenmemisse, tiizik degisikligi, fesih, birlesme,
katilma, {ist kurulusun veya uluslararast kurulusun kurucusu olma, ist kuruluslara ve
uluslararas1 kuruluslara {iyelik ile iiyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi iiye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

Genel Kurulda Yapilacak Secimlerde Uyulacak Esaslar Nelerdir ?

Delegelerin veya tiyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalar1 engellenemez.

Genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna tye segimi ile delege
se¢imi,yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiliziik
hiikiimlerine gore yapilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce genel kurula katilacak tiye
veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢gogunluk olmadig1
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte yetkili secim
kurulu bagkanligina verilir.

Hakim, se¢ime katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek
onaylar ve ilan edilmek iizere bir niishasmi ilgili kurulus veya subeye verir. ilgili kurulus
onayli listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi giin dnce kurulus merkez veya sube
binasinda asmak suretiyle ilan eder. Ilan siiresi {i¢ giindiir.

[lan siiresi icerisinde segim kurulu baskanligina yapilacak itirazlar, en gec iki gin icinde
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin
diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye gonderilir.

Secim kurulu baskanligi, kurulusun iiyesi olmayan kisiler arasindan bir bagskan ve se¢imlerde
aday olmayan iiyeler arasindan iki iiye belirleyerek se¢im sandik kurulunu olusturur. Se¢im
sandik kurulu yedek bagkan ve iiyeleri de aymi sekilde belirlenir. Secim sandik kurulu,
secimlerin yapilmasi ve oylarin sayimi ile gorevlidir.

Secimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili se¢im kurulu
baskanligina miihiirlenmek tizere verilir.

Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy
kullanir. Oy, sandik kurulu bagkani tarafindan adaylar1 gosteren ve se¢im kurulu
bagkanliginca miihiirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek
organi olusturan liye sayisindan fazla adayimn isaretlendigi oy pusulalar ile diger kagitlara
yazilan oylar gecgersiz sayilir.
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Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit
edilir ve bir niishas1 se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte {i¢ ay streyle saklanmak
tizere yetkili se¢cim kurulu baskanligina verilir. Se¢im sonuglart anilan baskanlik tarafindan
derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

Se¢imler sirasinda sandik kurulu bagkani ve tiyelerine karsi iglenen suglar, kamu gorevlilerine
kars1 iglenmis sayilir.

Genel Kurul Secimlerine itiraz Ne Sekilde Olur ?

Genel kurulda yapilan organ ve delege se¢imlerinin devamu sirasinda yapilan iglemlere iliskin
olarak se¢cim sonu¢ tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde yapilacak itirazlar
hakim tarafindan ayn1 giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi
ve itirazlarm karara baglanmasindan hemen sonra héakim,Kanunun 14’iincii madde
hiikiimlerine gore kesin sonuglar1 ilan eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 veya kurulus ya da subesinin iiye ve delegeleri; kanun
ve tiliziik hiikiimlerine aykir1 olarak genel kurul ve secim yapilmasi veya se¢im sonuglarini
etkileyecek olcgude bir usulsuzlik ya da kanuna aykiri uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya
genel kurulun iptali icin genel kurul tarihinden itibaren bir ay icerisinde dava agabilir. Dava
basit yargilama usuliine gore iki ay igerisinde sonuglandirilir. Kararin temyizi halinde
Yargitayca on bes giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.

Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ seciminin iptaline karar verildigi takdirde
mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak,
secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli
olmak iizere, 4721 sayili Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder ve gorev
strelerini belirler.

Genel Kurul Disinda Yapilan Delege Secimi Ne Sekilde Olur ?

Genel kurul disinda yapilan delege segimleri iiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acgik
sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiikiimlerine gore yapilir. Genel kurul disinda yapilan
delege secimlerine se¢im sonuclarinin ilanindan sonra iki giin i¢inde yapilacak itirazlar,
mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege se¢ciminin mahkeme tarafindan iptal
edilmesi halinde, se¢cimler on bes giin iginde yenilenir.

Kimler Sendikaya Uye Olabilir?

On bes yasii dolduran ve Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar ig¢i sendikalarina igveren
sayilanlar ise isveren sendikalarina iiye olabilir.

Sendikaya Uye Olmak Zorunlumudur?

Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya Uye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz.

Birden Cok Sendikaya Uye Olunabilinirmi?
Isci veya isverenler ayn1 iskolunda ve ayn1 zamanda birden ¢ok sendikaya lye olamaz. Ancak
ayn1 igskolunda ve ayni zamanda farkli igverenlere ait igyerlerinde calisan is¢iler birden gok

sendikaya iiye olabilir. Is¢i ve isverenlerin bu hiikme aykir sekilde birden ¢ok sendikaya iiye
olmalart halinde sonraki tiyelikler gegersizdir.

Yardima islerde Cahsan Isciler Sendikaya Uye Olabilirmi?
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Bir isyerinde yardimci islerde c¢alisan isciler de, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya Uye olabilir.

Isci Sendikas1 Uyeliginin Kazanilmasi Ne Sekilde Olur?

Sendika iiyelik basvurusu, isci tarafindan e-Devlet kapisi {izerinden yapilir. Uyelik bildirimi
elektronik ortamda es zamanli olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve sendikaya
ulasir.

Uyelik, yetkili organmn e-Devlet kapisi iizerinden otuz giin igerisinde bagvuruyu kabul ile
kazanilir. Uyeligin baslangig tarihi, yetkili organ tarafindan iiyelik basvurusunun e-Devlet
kapis1 iizerinden kabul edildigi tarihtir.

Uyelik basvurusu, yetkili organ tarafindan otuz giinliik siire igerisinde reddedilmedigi takdirde
otuzuncu guniin sonunda iiyelik talebi kabul edilmis sayilir.

Bagvuru sahibi, yetkili organ tarafindan iiyelik bagvurusuna islem yapilincaya kadar e-Devlet
kapist iizerinden iiyelik bagvurusunu geri alma hakkina sahiptir.

Yetkili organ, {iyelik bagvurusunu e-Devlet kapisi iizerinden reddedebilir. Ret karar1 yetkili
organ tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve isgiye yazili olarak
teblig edilir.

Uyelik bagvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden is¢i, ret karar1 bildiriminin
tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemede dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde, is¢ci mahkeme kararimi Bakanliga bildirir;
bu karar Bakanlik tarafindan e-Devlet kapisina tanimlanir.

Mahkeme karari ile kazanilan iiyeligin baslangic tarihi, liyelik bagvurusunun yetkili organ
tarafindan reddedildigi tarihtir.

Yetkili organ tarafindan Bakanliga bildirilen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi {izerinden
islem yapma yetkisi verilir. Bu kisiler ayni usule goére degistirilebilir veya yetkileri
kaldirilabilir. e-Devlet kapisi iizerinden yapilacak tiim islemler, ilgili sendikanin Bakanliga
bildirilecegi yetkili kullanici tarafindan gerceklestirilir.

Uyelik ve Tescil Bilgilerinin Paylasilmasi Ne Sekilde Olur?

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, sendika iiyeligi bilgilerini diizenli olarak en ge¢ her
aym son giniine kadar giinceller. Is¢i sendikalarimin kurulu bulundugu iskolundaki
isyerlerinin tescil ve Bakanlik kayitlarinda bulunan iiyelik bilgilerine, Bakanlik¢a e-Devlet
kapisi iizerinden verilecek yetkilendirmeyle ulasilir.

Tescil Bilgisi Nedir?

Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina esas alinan isyeri unvani, igyerinin faaliyet gosterdigi
iskolu ve igyerinde calisan is¢ilerin sayisini ifade eder.

Isveren Sendikas1 Uyeliginin Kazanilmas: Ne Sekilde Olur?

Sendika iiyelik bagvurusu, isveren tarafindan igyerinin veya isletmenin kurulu bulundugu
iskolunda faaliyet gdsteren isveren sendikasma yazili olarak yapilir. Isverenin tiizel kisilik
olmasi halinde yetkili orgamnin almis oldugu kararin 6rnegi bagvuruya eklenir. Isveren
sendikasina yapilan lyelik bagvurusu sendika tarafindan e-Devlet kapisi lizerinden Caligsma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.

Uyelik, yetkili organinin basvuruyu kabuliinii e-Devlet kapisi {izerinden Bakanliga bildirmesi
ile kazamlir. Uyeligin baslangig tarihi, yetkili organ tarafindan iiyelik basvurusunun kabul
edildiginin e-Devlet kapisi lizerinden Bakanliga bildirildigi tarihtir.

Uyelik bagvurusu, yetkili organ tarafindan otuz giinliik siire icerisinde reddedilmedigi takdirde
otuzuncu giiniin sonunda iiyelik talebi kabul edilmis saylir.
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Isveren, iiyelik basvurusu hakkinda yetkili organ tarafindan islem yapilincaya kadar iiyelik
bagvurusunu geri alma hakkina sahiptir.

Uyelik basvurusu yetkili organ tarafindan reddedilirse, ret karar1 sendika tarafindan gerekcesi
ile birlikte e-Devlet kapisi lizerinden Bakanliga bildirilir ve yazili olarak igverene teblig edilir.
Uyelik basvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden isveren, ret kararmnin
bildiriminin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemede dava agabilir. Mahkemenin
karar1 kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde, isveren mahkeme kararini
Bakanliga bildirir, karar Bakanlik tarafindan e-Devlet kapisina tanimlanir.

Mahkeme karar1 ile kazanilan iiyeligin baslangic tarihi, {iyelik basvurusunun yetkili organ
tarafindan reddedildigi tarihtir.

Kesinlegen iiyelikler, yetkili organ tarafindan e-Devlet kapisi iizerinden Bakanliga bildirilir.
Sendika yetkili organi tarafindan Bakanliga bildirilen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi
tizerinden iglem yapma yetkisi verilir. Sendika yetkili kullanicilart ayni usulle degistirilebilir
veya yetkileri kaldirlabilir. e-Devlet kapisi iizerinden yapilacak tiim islemler, ilgili
sendikanin Bakanliga bildirilecegi yetkili kullanici tarafindan gergeklestirilir.

Uyelik Aidatina iliskin Hususlar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

Uye aidatinin tahsiline iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
¢ikarilan yonetmelikle diizenlenmistir. Sendika Uyeliginin Kazanilmasi1 ve Sona Ermesi ile
Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Yonetmelik 09.07.2013 tarih ve 28702 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Uyelik Aidati Nedir?

Sendikaya ddenecek iiyelik aidatini ifade eder.

Dayamisma Aidat1 Nedir?

Toplu is sdzlesmesinin imzasi sirasinda taraf ig¢i sendikasina iiye olmayanlarin, sonradan
igyerine girip de iiye olmayanlarin veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup da
ayrilanlarin veya ¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden dogan haklardan yararlanabilmesi igin
Odedikleri aidata dayanisma aidat1 denir.

Uyelik Aidat Miktar1 Ne Sekilde Belirlenir?

Uyelik aidatimin miktar1, sendika ve konfederasyonlarin tiiziigiinde gosterilir.

Dayanmisma Aidat Miktar1 Ne Sekilde Belirlenir?

Dayanigma aidatinin miktari, iiyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiiziiglinde
belirlenir.

Dayamsma Aidat1 Odenmesinde Isci Sendikas1 Onay1r Alimirnm?

Toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf ig¢i sendikasina iiye olmayanlar, sonradan
igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina iiye olup da
ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Bunun i¢in
is¢i sendikasinin onay1 aranmaz.

Dayamisma Aidati Odemenin Sonucu Nedir?
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Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma, talep tarihinden
itibaren gecerlidir. Toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi
itibariyla hiikiim dogurur.

Uyelik ve Dayamisma Aidati isci Sendikasina Ne Sekilde Odenir?

Uyelik ve dayanisma aidatlar1, yetkili is¢i sendikasmin isverene yazili basvurusu iizerine,
is¢inin ticretinden kesilerek ilgili sendikaya 6denir. Genel kurul karari ile aidatlarda degisiklik
yapildigi takdirde, en geg bir ay icinde sendika tarafindan aidat miktar1 igverene bildirilir.
Isyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinin tarafi olan is¢i sendikas1 veya toplu is sdzlesmesi
yapilmamigsa ya da sona ermisse yetki belgesi alan is¢i sendikasi, aidatlarin isgilerin
iicretlerinden kesilmesi i¢in isverene yazili talepte bulunur.

Isveren aidatlar1 kesmeye, kestigi aidatin tiiriinii belirterek tutar1 ile kesinti listesini sendikaya
gondermekle yakumltdar.

Isveren Uyelik ve Dayamsma Aidatim Sendikaya Odemezse Ne Olur?

Odenmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay iginde ilgili isci
sendikasina 6demeyen igveren, bildirim sart1 aranmaksizin aidat miktarin1 bankalarca isletme
kredilerine uygulanan en yuksek faiziyle birlikte demekle yukimlu olur.

Isci Sendikas1 Uyeliginden Cekilme Ne Sekilde Olur?

Isci sendikast iiyeliginden gekilme, e-Devlet kapisi iizerinden gekilme bildiriminde bulunmak
suretiyle gerceklesir. Cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile sendikaya ulasir.

Isveren Sendikas1 Uyeliginden Cekilme Ne Sekilde Olur?

Isveren sendikasi iiyeliginden c¢ekilme bagvurusu isveren tarafindan sendikaya yapilir.
Isverenin tiizel kisilik olmas1 halinde yetkili organin ¢ekilmeye iliskin almis oldugu kararm
ornegi basvuruya eklenir. Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapisi iizerinden
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.

Uyelikten Cekilme Ne Zaman Gegerli Olur?
Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.
Uyelikten Cekilenin Yeni Sendika Uye Olmasi Halinde Ne Olur?

Cekilenin bir aylik siire i¢inde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde, yeni tiyelik bu siirenin
bitimi tarihinde kazanilmis sayilir. Cekilmenin hlkiim ve sonu¢ doguracagi bir aylik siire
icerisinde, iscinin liyelik bagvurusunda bulundugu sonraki sendika iiyeliginden de cekilerek
bir Onceki sendikasina yeniden iiye olmasi halinde, sendika iiyeligi kesintisiz bir sekilde
devam eder.

Sendika Uyeliginden Cikarilma Ne Sekilde Olur?

Sendika tiyeliginden ¢ikarilma karar1 genel kurul tarafindan verilir.

Cikarilma karar1, e-Devlet kapisi iizerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir
ve lyelikten cikarilana yazi ile teblig edilir.

Cikarilma kararina karsi iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz
edebilir.

Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar
devam eder.
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Sendika Uyeligi Cekilme ve Cikarilma Disinda Ne Sekilde Sona Erer?

Iskolunu degistiren is¢i veya isverenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.

Bir yildan fazla siireyle igsiz kalan is¢inin sendika liyeligi kendiliginden sona erer.

Is¢i ve isverenlerin konfederasyon, sendika veya subelerinin ydnetim, denetleme ya da
disiplin kurullarinda gorev almalar1 sendika tiyeligini sona erdirmez.

Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan ddeme alarak isten
ayrilan iscilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak bir y1l icerisinde ayni iskolunda calismaya
devam edenler veya ara verdikten sonra bir yil igerisinde tekrar ¢alismaya baslayanlar ile
konfederasyon, sendika ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri
sirasinda yasglilik veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme alanlarin {iiyeligi, gorevleri
stresince ve yeniden secildikleri strece devam eder.

Isveren veya isveren vekili sifatim kaybedenlerin sendika ve konfederasyonlardaki iiyelikleri
ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi
temsilen igveren vekili sifati ile igveren sendikalarina {iye olanlarin bu sifati kaybetmeleri
halinde tiizel kisiligin tiyeligi sona ermez. Bu durumda isveren vekilinin sendika organlar1 ve
konfederasyonlardaki gorevleri sona erer.

Sendika Uyeligi Hangi Durumda Askiya Alimir?

Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan tiyenin is¢i sendikasi ile iiyelik iligkisi
bu stire i¢inde askida kalir.

Isci Sendikasi Yoneticiliginin Giivencesi Nedir?

Isci sendikasinda yonetici oldugu icin calistig1 isyerinden ayrilan iscinin is sdzlesmesi askida
kalir.Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sdzlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya
sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik siresi icerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih
tarihindeki emsal ticret {izerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gOrevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak iizere
isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki
sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler
siiresi i¢inde ise baslatilmadig: takdirde, is sozlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.
Yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine bagvuru halinde igveren tarafindan kidem
tazminat1 ddenir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde ¢alisilmis siireler gdz Oniinde
bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan {icret ve diger haklar1 esas alinir.
Iscinin is kanunlarindan dogan haklar1 saklidir.

Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi Nedir?

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sézlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini
yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde,temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava agabilir. Dava
basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde
Yargitay kesin olarak karar verir. Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz
sayilarak temsilcilik siiresini agmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi
arasindaki ticret ve diger haklar1 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii iginde
temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, alt1 is giinii iginde ise baglatilmamasi halinde, is iliskisinin
devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklar1 temsilcilik siiresince 6denmeye devam
edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir. Isveren, yazili rizasi
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olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde esash tarzda
degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi Nedir?

Iscilerin ise alinmalar; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
tiyeligi stirdiirmeleri veya lyelikten c¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar
veya olmamalar1 sartina bagl tutulamaz.

Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr1 sendikalara
tiye olan isciler arasinda, calisma sartlart veya calistirmaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri saklidir.

Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri iginde 1is¢i kuruluslarmin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

Isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde iscinin bir yillik
licret tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata htikmedilir.

Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve
21’inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is sdzlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi hélinde, 4857 sayili Kanunun 21’inci maddesine gore
is¢inin bagvurusu, igverenin ise baglatmasi veya baglatmamasi sartina bagli olmaksizin
sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili
Kanunun 21’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikmedilmez. Iscinin
4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gore dava agmamasi ayrica sendikal tazminat
talebini engellemez.

Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin nedenini
ispat yukumluligi igverene aittir. Feshin igverenin ileri stirdiigii nedene dayanmadigini iddia
eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimlidiir.

Fesih disinda igverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini is¢i ispat etmekle yilikiimliidiir.
Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigimi giiglii bigimde gdsteren bir durumu ortaya
koydugunda, igsveren davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.

Yasal hiikiimlere aykir1 olan toplu is sdzlesmesi ve is s6zlesmesi hiikiimleri gecersizdir.
Iscinin is kanunlar1 ve diger kanunlara gre sahip oldugu haklari saklidir.

isyeri Sendika Temsilcileri Ne Sekilde Atanir?

Toplu is sdzlesmesi yapmak lizere yetkisi kesinlesen sendika isyerinde is¢i sayisi;

elliye kadar ise bir,

elli bir ile yliz arasinda ise en ¢ok iki,

yiiz bir ile bes yliz arasinda ise en ¢ok iig,

bes yiiz bir ile bin arasinda ise en ¢ok dort,

bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti,

iki binden fazla ise en ¢ok sekiz igyeri sendika temsilcisini, igyerinde ¢alisan iiyeleri arasindan
atayarak on bes giin i¢inde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.Sendika tiliziigiinde isyeri sendika temsilcisinin secimle belirlenmesine
iligkin hiikiim bulunmasi halinde, segcilen iiye temsilci olarak atanir.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorev Siiresi Nedir?
Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.
Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorevi Nedir?

Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi isyeri ile sinirl1 olmak kayd ile,
is¢ilerin dileklerini dinlemek,
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sikayetlerini ¢6ziimlemek,

is¢i ve igveren arasindaki is birligini, ¢alisma barigini ve uyumunu saglamak,

is¢ilerin hak ve ¢ikarlarini gézetmek,

is kanunlart ile toplu is sozlesmelerinde Ongoriilen ¢aligma sartlarmin uygulanmasina
yardimc1 olmakla gorevlidir.

. Isyeri Sendika Temsilcileri Gorevlerini Ne Sekilde Yerine Getireceklerdir?

Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak
sart1 ile gorevlerini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizli ve etkili
bicimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

. Sendika ve Konfederasyonlarin Gelirleri Nelerdir?

Uyelik ve dayanisma aidatlar1.

Thiziiklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler.

Bagislar.

Mal varlig gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglar.

. Sendikalar Kimlerden Yardim ve Bagis Alamaz?

Kamu kurum ve kuruluslari,

Siyasi partiler,

Esnaf ve kii¢iik sanatkar kuruluslari,

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan,

Isci sendikalar1 isverenlerden ve isveren sendikalarindan,

Isveren sendikalar is¢ilerden ve isci sendikalarindan yardim ve bagis alamazlar.

. Sendikalar Yurtdisindan Yardim ve Bagis Alabilirmi?

Sendikalar, yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle yardim ve bagis alabilir. Ancak, is¢i
sendikalar1 yurt disinda kurulu igveren ve igveren sendikalarindan; igveren sendikalari ise isgi
ve is¢i sendikalarindan yardim ve bagis alamaz.

Sendikalar Yardim ve Bagis1 Ne Sekilde Alabilir?

Nakdi yardim ve bagislarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

Sendikalar Kanuna Aykir1 Yardim ve Bagis1 Alirsa Ne Olur?

Yasal hiikiimlere aykirt olarak yardim ve bagis alinmas1 halinde iiyelerden birinin veya
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagvurmasi lizerine, mahkeme karariyla, alinan
yardim Hazineye aktarilir.

Sendikalar Gelirlerini Ne Sekilde Muhazafa Ederler?

Sendikalar, tim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir. Zorunlu giderleri igin
kasalarinda tutacaklar1 nakit miktar1 genel kurullarinca belirlenir.

Gelir Makbuzlar: Nedir?

Sendika ve konfederasyonlarin gelirlerini makbuz karsiliginda tahsil etmeleri esastir.
Makbuzlara sira numarasi, sendika ve konfederasyonlarin agik unvani, tahsil olunan paranin
miktariyla dayanagi, paray1 veren ve tahsil edenin kimlik bilgileri yazilir. Bir niishast makbuz



80.

81.

82.

cildinde kalmak tizere en az iki niisha olarak diizenlenir. Dogrudan sendika ve
konfederasyonlarin kasasina veya banka hesaplarina yapilan 6demelerde kasa fisi veya banka
dekontu yeterlidir.

Sendikalar Ayni ve Nakdi Yardim Yapabilirmi?

Sendikalar,yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla
yurt i¢i ve yurt disgindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla
konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunabilir.

Sendikalarin i¢ ve Dis Denetim Esaslar1 Ne Sekilde Diizenlenmistir?

Sendika ve konfederasyonlarin i¢ ve dis denetimi, tutmak zorunda olduklar1 dosya, iiye kayit
ve liyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile toplu is sdzlesmesi sicilinin tutulmasina
iliskin usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenmistir. Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim
Esaslar1 ve Tutacaklar1 Defterler ile Toplu Is Sozlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmelik
26.11.2013 tarih ve 28833 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylirtirliige girmistir.

Sendika ve Konfederasyonlarin idari Denetimi Nedir?

Denetleme kurulu, idari denetim kapsaminda sendika ve konfederasyonlarin;

Yonetim ve isleyislerinin 6356 sayili Kanuna, tiiziiklerine ve genel kurul kararlarina uygun
olup olmadigini,

Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli bir sekilde tutulup tutulmadigini, evrak
numaralarinin sira takip edip etmedigini ve evrak arsivinin diizenli olup olmadigini,

Uye kayzt ve iiyelik sona erme listelerini,

Yonetim ve ¢aligmalarina iligskin diger hususlari,denetler.

. Sendika ve Konfederasyonlarin Mali Denetimi Nedir?

Denetleme kurulu, mali denetim kapsaminda sendika ve konfederasyonlarin;

Gelir ve giderlerinin 6356 sayili Kanuna, tiiziiklerine, genel kurul kararlarina, biitce esaslar
ile yonetim kurulu kararlarina uygun olup olmadigini,

Mali islemlerinin 6356 sayili Kanuna gore tutulmasi zorunlu olan defterlere mevzuata uygun
olarak yasal siireleri iginde islenip islenmedigini,

Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yiikiimliiliikklere iliskin beyanname ve bildirimlerinin
stiresinde verilip verilmedigini, bunlarla ilgili ddemelerin siiresinde yapilip yapilmadigini,
Gelir makbuzlari ile gider evrakinin mevzuata uygun olup olmadigini,

Yonetim Kurulu tyeleri ile personele verilen avanslarin mevzuata, tiiziikklerine ve yonetim
kurulu kararlarina uygun olup olmadigini,

Mali yonetimlerine iligkin diger hususlari,denetler.

. Sendika ve Konfederasyonlarin Dis Denetimi Nedir?

Sendika ve konfederasyonlarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri en gec iki yilda bir
denetleme kurulunca belirlenecek yeminli mali miisavirlerce yapilir. Aynit yeminli mali
miisavir arka arkaya en fazla iki defa mali denetim faaliyetinde bulunabilir. Bu denetimin
yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Bagimsiz denetim sozlesmesinin hazirlanarak denetim siirecinin baslatilmasi ve yeminli mali
misavirin her asamadaki ¢aligmalar1 denetleme kurullarinin gézetiminde gerceklestirilir.
Yeminli mali miisavirler, denetimlerini 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin, 21’inci maddesinde belirtilen mesleki etik
ilkelerine ve ayn1 Yonetmeligin 22’nci maddesinde diizenlenen bagimsizlik ve bagimsizligin
korunmasina uygun olarak gergeklestirir.
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Denetim Raporu Nedir?

Denetleme kurulu ve yeminli mali miigavirler tarafindan yapilan her denetleme faaliyeti
sonucunda denetim raporu diizenlenir.

Denetleme kurulu ve yeminli mali miisavirler tarafindan hazirlanan denetim raporlarinda,
denetimin konusu ve denetlenen hususlar ile goriisler ayr1 ayri belirtilir. Ancak yeminli mali
miisavir raporu, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin, 30’uncu maddesinde belirtilen rapor
diizenleme ve goriis bildirme yiikiimliiliigiine gore hazirlanir.

Denetleme kurulu ve yeminli mali miisavirler tarafindan hazirlanan denetim raporlarinin
sonucu, denetleme kurulu karar defterine yazilarak denetimi yapanlar tarafindan imzalanur.
Denetleme kurulu ve yeminli mali miisavirler tarafindan hazirlanan denetim raporlar1 sendika
ve konfederasyonlarin genel kurullarina sunulur.

Denetimler Sonucu islemlerde Yolsuzluk Tespit Edilirse Ne Olur?

Denetleme kurulu ve yeminli mali miisavirler tarafindan yapilan denetimler sonucu iglemlerde
usulsiizliik veya yolsuzluk tespit edildiginde; 6356 sayili Kanun ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu ve diger kanunlar ile sendika ve konfederasyonlarin tiiziikk hiikiimlerine gore
yapilmasi gereken islemler denetimi yapanlar tarafindan on bes giin iginde yerine getirilir.

Sendika ve Konfederasyonlar Faaliyetlerini Ne Sekilde ilan Eder ?

Sendika ve konfederasyonlarin faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel
kurul kararlari, genel kurul tarafindan belirlenen uygun vasitalarla derhal yayimlanir. Genel
kurul kararlariyla uygun vasitalarin belirlenmedigi durumlarda; faaliyet, dis denetim ve
denetleme kurulu raporlar ile genel kurul kararlari, sendika ve konfederasyonlarin kurumsal
resmi internet sitelerinin ana sayfasinda veya iilke genelinde dagitimi yapilan giinliik bir
gazetede derhal yayimlanir.

. Sendika ve Konfederasyonlarin Kayit ve Defter Tutma Zorunlulugu Nedir ?

Sendika ve konfederasyonlar;

tiye kayit ve Uyelik sona erme listeleri,

genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

gelen ve giden evrak kayit defterleri,

zimmet defteri,

aidat kayitlari,

yevmiye ve envanter defterleri,

defterikebir ve gelirlere iliskin kayit ve defterleri tutmak zorundadir.

Tutulan bu defter ve kayitlar,213 sayili Vergi Usul Kanununa gore demirbag sinifina giren her
tirlii esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir.Sendika ve konfederasyonlar tutmakla
yiikiimlii olduklar1 defter ve kayitlar diginda yardimei defterler de tutabilir.

Sendika ve Konfederasyonlarca Tutulacak Defterleri Kim Onaylar ?

Tutulmas1 zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin iginde Dernekler
Yonetmeligi’nin, 36’nc1 maddesinin birinci fikrasina gore notere veya il dernekler
miidiirliigiine onaylatilir.

Defter ve Belgelerin Takibinde Uygulanacak Esaslar Nelerdir ?

Defterlerde kayitlar arasinda bos satir ve sayfa birakilamaz ve atlanamaz. Yapilan yanligliklar
okunacak bigimde lstli ¢izilmek, list ya da yan tarafina dogrusu yazilmak ve onaylanmak
suretiyle diizeltilir. Defterlere gecirilen kayitlar kazinamaz ve okunamaz hale getirilemez.
Muhasebe kayitlarindaki yanlishiklar muhasebe kurallarina uygun olarak diizeltilir.
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Sendika ve konfederasyonlar i¢in hesap dénemi takvim yilidir.

Defter ve Belgelerin Saklanma Siiresi Nedir?

Sendika ve konfederasyonlar biitiin defter ve belgeler ile bunlarin dayanak ve eklerini hizmet
binasinda bulundurur ve ilgili olduklar1 yil1 izleyen takvim yilindan baglayarak on yil siireyle
saklar.

Islemlerin Kayit Zaman Nedir?

Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlar1 defterlere en gec
bir hafta i¢inde yazilir.

Genel kurul kararlar1 divan tiyelerince iki giin iginde, diger kurul kararlan ise gelecek ilk
toplant1 zamani asilmamak iizere en geg bir ay i¢inde katilan iiyelerce imzalanir.

Mali islemler genel kabul gdérmiis muhasebe prensiplerine uygun olarak bir ay icginde
kaydedilir. Ancak kasa hesabini ilgilendiren islemler giinliik kaydedilir.

Sendikalar Ne Sekilde Kapatilir?

Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykir1 faaliyetlerde
bulunan sendika ve konfederasyonlar, merkezlerinin bulundugu yer Cumbhuriyet
Bagsavcisinin talebi iizerine mahkeme karari ile kapatilir. Aykir1 davranig bireysel olarak
yoneticiler tarafindan gergeklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin gorevine
son verilmesine karar verilir.A¢ilan davalar nedeniyle mahkeme, yargilama siiresince talep
Uzerine veya resen faaliyetlerinin durdurulmasina ve yoneticilerinin gegici olarak goérevden
alinmasina karar verebilir.

Sendika Faaliyetinin Durdurulmasi1 Halinde Ne Olur?

Faaliyeti durdurma hallerinde, kuruluslarin mallarinin yonetimi ve ¢ikarlarinin korunmasi ve
durdurma siiresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi igin genel kurul yapilmas1,4721 sayili
Kanun hiikiimleri geregince tayin olunacak bir veya ii¢ kayyim tarafindan saglanir.

Sendikanin Kapanmasi1 Halinde Mallarin Devri Ne Sekilde Olur?

Tiiziiglinde hiikiim bulunmasi kaydiyla tiizel kisiligi sona eren sendikanin mal varligi bu
Kanuna gore kurulmus ayni nitelikteki bir sendikaya ya da iiyesi bulundugu konfederasyona;
ist kurulusg tiyesi degilse ayni nitelikteki bir konfederasyona birakilabilir. Tiiziikte hiikiim
bulunmamasi halinde feshe karar veren genel kurul, mal varligimi belirtilen esaslara gore
devredebilir.

Thiziikte hiikiim olmamasi ya da fesih halinde; genel kurul kararinin bulunmamasi veya devrin
ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi hélinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik
Sigortas1 Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir.

Toplu is Sozlesmesi Nedir?

Is sdzlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlar1 diizenlemek iizere isci
sendikas1 ile igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan
sozlesmeye toplu is s6zlesmesi denir

Isletme Toplu is S6zlesmesi Nedir?

Bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya kurulusuna ait aynmi iskolundaki
birden ¢ok isyerini kapsayan sozlesmeye isletme toplu is s6zlesmesi denir.

Grup Toplu is Sézlesmesi Nedir?



» Isci sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye isverene ait ayni iskolunda kurulu
igyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesine grup toplu is s6zlesmesi denir.

99. Cerceve Sozlesme Nedir?

=  Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve igveren konfederasyonlarina iiye isci ve
isveren sendikalar1 arasinda igkolu diizeyinde yapilan sdzlesmeye cergeve sdzlesme denir.

100. Toplu Is Sozlesmesinde Gorevli Makam Kimdir?

» Isyeri toplu is s6zlesmesi igin 1§yer1n1n isletme toplu is sozlesmesi icin 1sletme merkezinin
bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigii, ayn1 Calisma ve s Kurumu il
mudiirliginiin yetki alanina giren isyerleri i¢in yapilacak grup toplu is s6zlesmelerinde bu
isyerlerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigii, birden fazla Calisma ve Is
Kurumu il miidiirligliniin yetki alanina giren igyerlerini kapsayacak grup toplu is sdzlesmesi
icin ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,gorevli makamdir.

101. Toplu is Sézlesmesi Neleri Icerir?
=  Toplu is sozlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iligskin hiikiimleri
igerir. Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglari ile s6zlesmenin uygulanmasi ve
denetimini ve uyusmazliklarin ¢éziimii i¢in bagvurulacak yollar1 diizenleyen hiikiimleri de
icerebilir.
102. Cerc¢eve Sozlesme Kimler Hakkinda Uygulanmir?

=  (erceve sOzlesme, sozlesmenin tarafi olan is¢i ve igveren sendikasinin iiyeleri hakkinda
uygulanir.

103. Cerceve Sozlesme Neleri icerir?

= (Cerceve sOzlesme; mesleki egitim, is sagligi ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istthdam
politikalarina iligskin diizenlemeleri igerebilir.

104. Cerceve Sozlesme Ne Sekilde Yapilir?

= (Cerceve sOzlesme, taraflardan birinin ¢agrisi ve karsi tarafin ¢cagriya olumlu cevap vermesi ile
en az bir, en ¢ok ii¢ y1l i¢in yapilir.

105. Cerceve Sozlesmenin Siiresi Nedir?
= (erceve sOzlesme en az bir, en ¢ok ti¢ yil i¢in yapilir.
106. Toplu Is Sozlesmeleri Ne Sekilde Diizenlenemez?

» Toplu is sdzlesmeleri Anayasaya ve kanunlarin emredici hilkiimlerine aykir1 diizenlemeler
iceremez.

107. Cerceve Sozlesmeler Ne Sekilde Diizenlenemez?

=  (Cerceve sOzlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici hiikiimlerine aykir1 diizenlemeler
iceremez.

108. Toplu Is Sozlesmesinin Kapsami Nedir?
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Bir toplu is sdzlesmesi ayni iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir.
Toplu Is Sézlesmesinin Diizeyi Nedir?

Bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok
igyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.

Grup Toplu Is Sézlesmesinin Kapsami Nedir?

Grup toplu is sozlesmesi, taraflarin anlagmasi iizerine bir is¢i sendikasi ile bir igveren
sendikas1 arasinda, birden ¢ok {iye isverene ait ayni iskolunda kurulu igyerleri ve isletmeleri
kapsamak tizere yapilir.

Isletme Toplu Is S6zlesmesinde Uyusmazhklar Ne Sekilde Karara Baglanir?

Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina
iligkin uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede on bes giin i¢inde
karara baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitay onbes giin iginde kesin olarak karar verir.

Toplu Is Sozlesmesi Ne Sekilde Yapilir?

Toplu is sdzlesmesi yazili olarak yapilir.
Toplu Is Sozlesmesinin Siiresi Nedir?

Toplu is sdzlesmesi en az bir ve en ¢ok ii¢ yil siireli olarak yapilabilir.

Toplu is sozlesmesinin siiresi, sdzlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz,
kisaltilamaz ve s6zlesme siiresinden dnce sona erdirilemez.

Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere yapilan toplu is sozlesmelerinin
siiresi bir yildan az olabilir. Isin bitmemesi halinde bu sbzlesmeler bir yilin sonuna kadar
uygulanir.

Toplu is sozlesmesi siiresinin bitmesinden onceki yiiz yirmi giin i¢inde, yeni sézlesme i¢in
yetki bagvurusunda bulunulabilir. Ancak, yapilacak toplu is s6zlesmesi dnceki s6zlesme sona
ermedikge yliriirliige giremez.

Toplu is Sozlesmesinin Hiikmii Nedir?

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedik¢e is sozlesmeleri toplu is sozlesmesine aykiri
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is s6zlesmesinde is sozlesmelerine aykirt hiikiimlerin
bulunmasi halinde ise is sdzlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

Sona Eren Toplu s S6zlesmesinin Hiikmii Nedir?

Sona eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye
kadar is sozlesmesi hiikmii olarak devam eder.

Taraflarin Durumunda Degisiklik Halinde Ne Olur?

Toplu i sdzlesmesine taraf olan sendikanin;

tiizel kisiliginin sona ermesi,

faaliyetinin durdurulmasi,

is¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi,

toplu is sozlesmesinin uygulandigr igyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun
degismesi toplu is sdzlesmesini sona erdirmez.
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Toplu goriismeye c¢agr1 tarihinde bir igveren sendikasina iiye bulunan isveren, sendika
iiyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yapilmis olan ¢agri ile bagh kalir.

So6zlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf isveren sendikasinin iiyesi olan igveren, sendikasi ile
iligkisinin kesilmesi halinde yapilmis olan s6zlesme ile bagl kalir.

Isyeri Devrinin Toplu Is Sézlesmesine Etkisi Nedir ?

Isletme toplu is sdzlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is sézlesmesi bulunan bir isyeri veya
igyerinin bir boliimiinlin devrinde, devralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri veya
igyerlerinde yiiriirlilkte bir toplu is sozlesmesi var ise; devralinan isyeri veya igyerlerinde
uygulanan toplu is sézlesmesinden dogan hak ve borglar, is s6zlesmesi hilkkmii olarak devam
eder. Devralan igverenin igyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesi yok ise;
devralinan isyerinde yiirtirlitkteki toplu is sdzlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni bir toplu
is sdzlesmesi yapilincaya kadar toplu is so6zlesmesi hiikkmii olarak devam eder.

Toplu is s6zlesmesi bulunmayan bir igyerinin isletme toplu is sozlesmesi tarafi olan bir
igverence devralinmasi durumunda isyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

Toplu is Sozlesmesinden Kimler Ne Sekilde Yararlanir?

Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin {iyeleri yararlanir.

Toplu is sézlesmesinden, sdzlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iliye olanlar
yiiriirliik tarihinden,imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca
igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is sdzlesmesi sona eren tiyeler
de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sdzlesmesinden yararlanir.

Toplu is sdzlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina {iye olmayanlar, sonradan
igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup da
ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Bunun i¢in
is¢i sendikasinin onay1 aranmaz. Dayanigsma aidat1 6demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden
yararlanma, talep tarihinden gecerlidir. Imza tarihinden dnceki talepler imza tarihi itibartyla
hiikkiim dogurur. Dayanigma aidatinin miktari, {iyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla
sendika tiiziiglinde belirlenir. Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidat1 6denmez.

Toplu Is Sézlesmesinden Kimler Yararlanamaz?

Isveren vekilleri ile toplu is sozlesmesi gdriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is
sozlesmesinden yararlanamaz.

Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, grev doneminde zorunlu olarak g¢aliganlar
disinda isyerinde ¢alismig olanlar aksine hiikiim bulunmadikga yararlanamaz.

Tesmil Nedir?

Tesmil kelimesi sozliik anlami ile kapsamina alma, genisletme, yayma’dir. Tesmil etmek ise
kapsamini genisletmek, kapsamina almak, anlamina gelmektedir. Bakanlar Kurulu; tesmili
yapilacak isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok iiyeye sahip sendikanin yapmis oldugu
bir toplu is sozlesmesini, o iskolundaki ig¢i veya isveren sendikalarinin veya ilgili
igverenlerden birinin ya da Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin talebi {izerine, Yiiksek
Hakem Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu degisiklikleri
yaparak, o igkolunda toplu is sdzlesmesi bulunmayan isyeri veya igyerlerine tesmil edebilir.
Yiiksek Hakem Kurulu bu konudaki goriisiinii on bes is giinii i¢cinde bildirir.

Tesmil Kararimn icerigi Nedir?

Tesmil kararinda tegsmilin gerekcesi agiklanir. Yiiriirliige girecegi tarih de belirtilmek suretiyle
tesmil karar1 Resmi Gazete’de yayimlanir, ancak yiiriirlik tarihi Resmi Gazete’de yayim
tarihinden onceki bir tarih olarak belirlenemez.
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Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tesmil karar1 da ortadan kalkar.

Bakanlar Kurulu tesmil kararini, gerekcesini de aciklayarak gerekli gordiigiinde yiiriirliikten
kaldirabilir.

Toplu is sozlesmesinin, taraflarin hak ve borglarii diizenleyen hiikiimleri ile 6zel hakeme
basvurma hakkindaki hiikiimleri tesmil edilemez.

Yetki i¢in bagvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya kadar veya yetki belgesi alindiktan
sonra yetki devam ettigi siirece, kapsama giren igyerleri i¢in tesmil karart alinamaz.

Toplu is sozlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman yetki igin
bagvurulabilir ve yeni toplu is sodzlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi
kendiliginden sona erer.

Toplu is Sozlesmesinin Yapilmasinda Yetki Nedir?

Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yiizde birinin {iyesi bulunmas: sartryla isci
sendikasi, toplu is sdzlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde calisan
is¢ilerin yaridan fazlasinin, igletmede ise ylizde kirkinin kendi iiyesi bulunmas: hilinde bu
isyeri veya isletme i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

Isletme toplu is sozlesmeleri igin isyerleri bir biitiin olarak dikkate almir ve yiizde kirk
cogunluk buna gore hesaplanir.

Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla iiyesinin olmas1 durumunda basvuru
tarihinde en ¢ok {iyeye sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

Bir igveren sendikasi, liyesi isverenlere ait isyeri veya isyerleri, sendika {iyesi olmayan bir
igveren ise kendi isyeri veya isyerleri igin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

Bir iskolunda Cahsan iscilerin En Az Yiizde Birinin Tespitini Kim Yapar?

Bir igkolunda calisan isgilerin yiizde birinin tespitinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir.

Bu istatistiklerde her bir igkolundaki toplam is¢i sayist ile iskollarindaki sendikalarin iye
sayilar1 yer alir.

Yayimlanan istatistik, toplu is sézlesmesi ve diger islemler i¢in yeni istatistik yayimlanincaya
kadar gegerlidir. Yetki belgesi almak iizere basvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasimnin
yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.

Cahlisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@inca Yayimlanan iIstatistiklere Itiraz Edilebilirmi?

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan
istatistiklere,yayimindan itibaren on bes giin i¢inde itiraz edilmesi gerekir.Aksi halde istatistik
kesinlesir.

Istatistigin gercege uymadig1 gerekcesiyle bu siire icinde Ankara Is Mahkemesine
bagvurulabilir. Mahkeme bu itirazi on bes giin i¢inde sonug¢landirir.

Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya Bakanlik¢a temyiz edilebilir.

Yargitay temyiz talebini on bes giin i¢inde kesin olarak karara baglar.

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@mca Yayimlanan Istatistikler Ne Sekilde
Duzenlenir?

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin
dizenlenmesinde kendisine gonderilen Gyelik ve lyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal
Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerini esas alir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca Son Istatistik Ne Zaman Yayimlanmistir?

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca; Iskollarindaki Is¢i Sayilar1 ve Sendikalarin Uye
Sayilarina iliskin 2014 Temmuz Ayt Istatistikleri Hakkinda Tebligi 25.07.2014 tarih ve 29071
sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.
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Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg 2014 Temmuz Ay Istatistiklerine Gére Sendikah
Isci Sayis1 Nedir?

25.07.2014 tarih ve 29071 sayili Resmi Gazetede yayimlanan iskollarindaki isci Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarma iliskin 2014 Temmuz Ay Istatistikleri Hakkinda Tebligi
hiikmiine gore;tiim is kollarinda caligsan toplam isci sayis1 12,287,283 diir.Sendikal1 ¢alisan
is¢i sayist ise 1,189,481 dir. Toplam ¢alisan iginde sendikali galisan orani ise %9,68dir.

Yetki Tespitine iliskin Usul ve Esaslar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

Toplu is s6zlesmesi yetki tespit siireci ile grev oylamasina iligkin usul ve esaslar diizenleyen;
Toplu Is Sézlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamas1 Hakkinda Yénetmelik 11.10.2013 tarih
ve 28792 sayili resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Yetki Tespit Basvurusu Nedir?

Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
yazili olarak bagvurarak yetkili sendika oldugunun tespitini ister. isveren sendikas1 veya
sendika {iyesi olmayan igveren de Bakanlia yazili olarak bagvurarak yetkili is¢i sendikasinin
tespitini isteyebilir.

Yetki tespit basvurusunun Bakanlik evrak kayitlarina alindigi tarih bagvuru tarihi olarak kabul
edilir.

Yiriirlikte olan toplu is s6zlesmesi varsa, taraflar bu sdzlesmenin sona ermesinden onceki
yiiz yirmi gln icerisinde yetki tespit basvurusunda bulunabilir.

Yetkili ig¢i sendikasinin tespitinde, sigortaliligin baslangici ile sona ermesine iligkin olarak
yetki tespit bagvurusu tarihinden 6nce Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmamis bildirimler
dikkate alinmaz.,

Olumlu Yetki Tespiti Nedir?

Isci veya isveren sendikasi ya da sendika iiyesi olmayan isveren tarafindan yetki tespit
bagvurusunda bulunulmasi halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, basvuru tarihi
itibariyle yetki sartlarina sahip isci sendikasina olumlu yetki tespiti verir.

Yetki tespit yazisinda; yetki sartlarimi tasiyan sendikanin adi, yetki kapsamina giren isyeri
veya igyerleri ile is¢i ve iiye sayilari, toplu is sozlesmesinin diizeyi ve gorevli makamin neresi
oldugu hususlar1 yer alir.

Olumlu yetki tespit yazisi, yetki sartlarini tasiyan sendikaya, o iskolunda kurulu diger isci
sendikalarina, taraf olacak igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igverene ve ilgili
calisma ve is kurumu il midirliikklerine, bagvuru tarihinden itibaren alti is giinii iginde
bildirilir. Ancak kurulu bulundugu iskolunda galigan is¢ilerin yiizde birinden daha az tiyesi
bulunan sendikalara bildirim yapilmaz.

Olumsuz Yetki Tespiti Nedir?

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, yetki tespit basvurusunda bulunan isci sendikasinin
bagvuru tarihinde yetki sartlarina sahip olmadigini tespit ettiginde, olumsuz yetki tespitini
sadece bagvuruyu yapan sendikaya bildirir. Olumsuz yetki tespit yazisinda, isyeri ya da
isletmenin unvan ve adresi ile ¢alisan ig¢i sayisi ve kendi iiye sayisi yer alir.

Bakanlik, igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igverenin yetki tespit bagvurusu
halinde, basvuru tarihinde yetki sartlarma sahip bir is¢i sendikasinin bulunmadigini tespit
ettiginde, durumu sadece isveren sendikasina veya sendika {iyesi olmayan igverene bildirir.

Yetki Tespitine itiraz Nedir?



Kendilerine tespit yazist gonderilen is¢i veya isveren sendikalar1 veya sendika iiyesi olmayan
igveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadig1 veya kendisinin
bu sartlar1 tasidigina dair itirazda bulunabilir. Kurulu bulundugu iskolunda ¢aligsan is¢ilerin
yiizde birinden daha az iliyesi bulunan is¢i sendikasi yetki itirazinda bulunamaz.

Yetki tespitine itiraz, nedenleri belirtilmek suretiyle yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren alt1 is giinii iginde mahkemeye yapilir. Itiraz dilekgesinin mahkemeye verilmeden
once gorevli makama kayit ettirilmesi gerekir.

Isci ve iiye sayilarmin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlar mahkeme tarafindan alti
is giinii icinde durusma yapilmaksizin kesin olarak karara baglanir.

Yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen is¢i sendikasi, alt1 is giinii igerisinde yetkili olup
olmadiginin tespiti i¢in dava acabilir. Mahkeme ac¢ilan davay1 o iskolunda calisan is¢ilerin en
az yiizde birinin iiye kaydeden isci sendikalari ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi
olmayan igverene de bildirir. Mahkeme davayi iki ay i¢inde sonuglandirir.

Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.

133. Yetki Belgesi Nedir?

Yetki sartlarma sahip oldugu kesinlesen is¢i sendikasina Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca verilen belgeye yetki belgesi denir.

134. Yetki Belgesi Ne Sekilde Verilir?
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Yetki tespit yazisina siiresi iginde itiraz edilmemisse, slirenin bitimini takip eden alt1 ig giinii
icinde ilgili sendikaya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetki belgesi verilir.

Tespit yazisina yapilan itiraz mahkemece reddedilmisse, kesinlesme serhli mahkeme kararinin
teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is giinil i¢inde ilgili sendikaya Bakanlikca yetki belgesi
verilir.

Tespit yazisi ile kendisine yetki sartlarina sahip olmadig: bildirilen sendikanin yaptig1 itiraz
sonucunda, yetki sartlarina sahip oldugunun yargi karari ile tespit edilmesi halinde kesinlesme
serhli mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alt1 ig giinii i¢inde ilgili sendikaya
Bakanlikca yetki belgesi verilir.

Yetki Belgesi Olmadan Toplu s S6zlesmesi Yapilirsa Ne Olur?

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is s6zlesmesinde taraflardan birinin veya
ikisinin yetki sartlarina sahip olmadig1 ve bu nedenle s6zlesmenin hiikiimsiizliigii, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca durumun tespitinden itibaren kirk bes giin i¢inde, ilgililerce
veya Bakanlik¢a mahkemede dava yolu ile ileri siiriilebilir.

Talep halinde mahkeme, toplu is soOzlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar
durdurabilir.

Toplu Goriismeye Cagr1 Ne Demektir?

Taraflardan biri, yetki belgesinin alindig1 tarihten itibaren on bes giin iginde karsi tarafi toplu
goriismeye c¢agirir. Cagri tarihi, ¢agriyr yapan tarafca derhal goérevli makama bildirilir.
Cagriy1 yapan taraf, toplu goriismede ileri siirecegi tekliflerin biitlinlinii ¢agr1 siiresi iginde
karg1 tarafa vermek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu goriisme geregi ileri siirecekleri
tekliflerde degisiklik yapma haklar1 saklidir.

Yetki Belgesi Ne Zaman Hikmunu Kaybeder?

Yetki belgesinin alindigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde karsi tarafa toplu goriisme ¢agrisi
yapilmazsa yetki belgesi hiikmiinii kaybeder.

Toplu Goriisme Ne Sekilde Baglar?
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Cagrinin kars1 tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is giinii i¢inde taraflar toplu
gorlismenin yer, glin ve saatini aralarinda anlagarak belirler ve bunu goérevli makama yazi ile
bildirir. Anlagmaya varilamazsa, taraflardan birinin bagvurusu {izerine, yapilacak ilk
toplantinin yeri, giinii ve saati gorevli makamca derhal belirlenir ve taraflara bildirilir.

Isci Sendikasmin Yetkisi Hangi Durumda Diiser?

Isci sendikasi, cagri tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yapilacak olan ilk toplantiya gelmez
veya ayni siire i¢inde toplu goriismeye baslamazsa yetkisi diiser.

Toplu Goriismenin Siiresi Nedir?

Toplu goriismenin siiresi, ilk toplant1 tarihinden itibaren altmis glindiir.

Toplu Is Sézlesmesi Ne Sekilde imzalanir?

Toplu goriismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa dort niisha olarak diizenlenecek olan toplu
is sozlesmesi, taraf temsilcilerince imzalanir ve iki niishasi alt1 is giinii icinde ¢agriy1 yapan
tarafca gorevli makama tevdi edilir. Gorevli makam sdzlesmenin bir niishasini Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderir.

Toplu is Sozlesmesi Ne Sekilde Ilan Edilir?

Isveren, bir toplu is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi hiikmiindeki 6zel hakem veya
Yiiksek Hakem Kurulu karar ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel
hakem kararlarini, isyeri veya igyerlerinde isciler tarafindan goriilebilecek yerlere asmakla
yukamltdr.

Toplu is Uyusmazhginin Tespiti Ne Sekilde Yapilir?

Toplu goriisme igin kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmez veya geldigi halde
goriismeye baslamazsa, toplu goriismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya
taraflar toplu goriisme siiresi icerisinde anlagamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse ya da
toplu goriigme siiresi anlagsma olmaksizin sona ererse,taraflardan biri uyusmazlig: alti is giinii
icinde gorevli makama bildirir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiser.

Toplu is Sozlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Bagvurma Ne Sekilde Olur?

Yiiksek Hakem Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem
incelemesinde uygulanacak hiikiimler, arabulucularin nitelikleri, se¢imi, goérevlendirilmeleri
ve calismalarinda uygulanacak usul ile ilgili hususlar ydnetmelikle diizenlenmistir. Toplu s
Sozlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Basvurma Yonetmeligi 07.12.2013 tarih ve 28844
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmis ve yiiriirlige girmistir.

Arabulucu Kime Denir?
Toplu goriismelerin uyusmazlikla sonuglanmasi {izerine, secici kurulca belirlenerek Resmi

Gazete’de yaymmlanan listeden gorevli makamca gorevlendirilen ve taraflarin anlagmaya
varmasi i¢in her tiirlii ¢abay1 harcayarak ilgililere 6nerilerde bulunan kisiye arabulucu denir.

Arabulucuk Yapabilecek Olanlar1 Kim Belirler?

Arabuluculuk yapabilecek olanlar segici kurulca belirlenir.

Secici Kurul Nedir?
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Arabuluculuk bagvurularini inceleyerek gerekli nitelikleri tagiyanlar arasindan arabuluculari
belirleyen kurula secici kurul denir.

Secici Kurul Kimlerden Olusur?

Secici kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin bagkanliginda;

Miistesar veya miistesar yardimcist,

Calisma Genel Miidiirii,

Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dal1 ile ¢calisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri boliimii 6gretim tiyeleri arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca segilen bir iiye,

En ¢ok iiyeye sahip ilk iki is¢i sendikalar1 konfederasyonu yonetim kurullarinca secilen birer
Uye,

En ¢ok iiyeye sahip igveren sendikalar1 konfederasyonu yonetim kurulunca biri kamu
isverenlerinden olmak iizere se¢ilen iki iiyeden olusur.

Secici Kurul Uyelerinin Gorev Siiresi Nedir?

Secimle gelen iiyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Bu iiyeler yeniden segilebilir. Her bir iiye i¢in
iki yedek uye secilir. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren lyenin yerine secilen lye kalan
siireyi tamamlar.Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin toplantiya katilmamasi halinde,
sec¢ici kurula, miistesar veya miistesar yardimcisi baskanlik eder. Segici kurul tiyelerinin izinli
veya mazeretli olmalar1 halinde, toplantiya bu makama vekalet edenler ya da yedek iiyeler
katilir.

Secici Kurul Ne Sekilde Toplanir?

Secici kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilan c¢agri iizerine toplanir.
Toplantinin yer, giin ve saati, toplant1 tarihinden en geg ¢ is giinii 6nce tyelere bildirilir.
Secici kurul, baskan disinda en az bes tliyenin katilimiyla toplanir.

Secici Kurul Kararlarim Ne Sekilde Alir?

Kararlar oy ¢okluguyla alimir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamig sayilir. Kararlar, karar defterine yazilarak baskan ve iiyelerce imzalanir.

Arabulucularin Nitelikleri Nelerdir?

Arabulucularda agagidaki nitelikler aranir;

Tiirk vatandast olmak,

Medeni ve siyasi haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun, 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
(5) numarali alt bendinde 6ngdriilen genel kosullar1 tagimak,

Siyasi parti organlarinda gorevli olmamak,

Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarda herhangi bir suretle gorevli bulunmamak,
Yiksekogretim Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli bulunmamak,

Hukuk, calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, maliye, iktisat ve isletme 6grenimi yapilan en
az dort yillik bir yliksekdgretim kurumunu bitirmis ve is¢i-igveren iliskileri alaninda en az bes
yil calismis veya diger yiiksekogretim kurumlarini bitirmis ve kamu kurum ve kuruluslarinda
en az on y1l is hukukuyla ilgili goérevlerde ¢aligmis olmak.

Arabulucularin Secimi Ne Sekilde Olur?

Secici kurul, gérev yapacak arabulucu sayisi ile gorev alani ve gorev alanini kapsayan il veya
illeri 6nceden belirler; bu say1y1 ihtiyaca gore degistirebilir.
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Calisma Genel Midirliigli, arabulucularda aranan nitelikleri, segici kurula yapilacak
bagvurularin seklini, son basvuru tarihini ve segilecek arabulucu sayisini se¢im tarihinden en
az bir ay 6nce Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 internet sitesinden ilan eder.
Arabulucular, tercihleri dikkate alinarak en ¢ok iki gorev alani il ya da iller igin secilir. Ancak
istek olmayan goérev alami il ya da iller i¢in diger goérev alanlarina yapilan bagvurular
arasindan Secici Kurulca resen gorevlendirme yapilabilir.

Secilen Arabulucularin flam1 Ne Sekilde Olur?

Secici kurul, bagvurulart inceler ve Aralik ay1 iginde arabulqcu secimini yapar. Secilen
arabulucularm listesi Resmi Gazete’de ilan edilir ve Calisma ve Is Kurumu il midiirliiklerine
bildirilir. Arabulucular, segildikleri ayin son ig giinii goreve baslamig sayilir.

Arabulucularin Gorev Siiresi Nedir?

Arabulucularin gorev siiresi ii¢ yildir; istekleri halinde yeniden se¢ilmeleri miimkiindiir.

Arabulucular Ne Sekilde Gorevlendirilir?

Gorevli makam (isyeri toplu is sézlesmesi icin isyerinin, isletme toplu is sozlesmesi igin
isletme merkezinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigii, ayn1 Calisma ve s
Kurumu il midirligiiniin yetki alanina giren isyerleri i¢in yapilacak grup toplu is
sozlesmelerinde bu isyerlerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigii, birden
fazla Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup
toplu is sozlesmesi i¢in ise Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi) her iki tarafin arabulucuyu
belirlemek i¢in yapilan toplantiya gelmesi halinde iizerinde anlasilan arabulucuyu, her iki
tarafin anlasamamasi veya taraflardan biri ya da her iki tarafin toplantiya gelmemesi
halinde,listeden bir arabulucuyu sirasiyla gérevlendirir.

Arabulucular Ne Sekilde Calisir?

Arabuluculuk gorevi, gorevli makamca arabulucuya yapilacak bildirim tarihinden itibaren
baglar ve on bes giin siirer. Bu siire taraflarin anlagmasi ile en ¢ok alt1 is giinii uzatilabilir ve
gorevli makama bildirilir.

Arabulucu, taraflar1 ayr1 ayr1 veya birlikte toplantiya ¢agirmak iizere bir davet yazis1 diizenler
ve taraflara teblig eder.

Arabulucu, taraflar1 gérevli makanun bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinde ya
da tarafsiz bir yerde bir araya getirmeye 6zen gdsterir.

Arabulucu, gorev siiresi igerisinde taraflart miimkiin olan en fazla sayida bir araya getirmeye
gayret eder. ilk toplantida belirlenen uyusmazlik konulari iizerinde her iki tarafin taleplerine
uygun ¢oziim Onerileri gelistirir ve taraflara sunar. Yapilan her toplanti sonucunda {izerinde
anlagma saglanan veya saglanamayan hususlar toplantiya katilanlarca diizenlenecek bir
tutanakla agikea belirtilir.

Arabulucu, arabulucu raporunu diizenler ve tutanaklarla birlikte ti¢ is giinii iginde gorevli
makama tevdi eder.

Gorev alam ilde, goérevden ayrilma ya da herhangi bir mazeret dolayisiyla gorev yapacak
arabulucu kalmamissa, durum Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiince derhal Bakanliga
bildirilir. Bakanlik, {i¢ is giinii icerisinde resen goérevlendirme yapar.

Niteliklerini kaybedenlerin arabuluculugu kendiliginden sona erer. Gerekli nitelikleri
tasimadig1 halde veya niteliklerini kaybetmesine ragmen arabulucu olarak goérevlendirilenler
ise, teblig tarihinden itibaren ii¢ is giinii icinde gorevi iade etmek {izere goérevli makama
bagvurur.

Arabulucular Hangi Durumda Arabuluculuk Yapamaz?



= Toplu c¢ikar uyusmazliklarinda, isveren veya isverene ait isyerlerinde gorevli olanlar
arabuluculuk yapamaz.

159. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanm1 Hangi Durumda Arabuluculuk Yapabilir?

= Kanuni grev karar1 alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani uyusmazligin
¢cozumil igin bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak
gorevlendirebilir.

160. Ozel Hakeme Basvuru Nedir?

» Taraflar, anlasarak toplu hak veya cikar uyusmazliklarinin her safhasinda 6zel hakeme
bagvurabilir.

161. Ozel Hakeme Yonelik Toplu is S6zlesmesine Hiikiim Konulabilirmi?

=  Toplu is sézlesmesine, taraflardan birinin basvurmasi tizerine 6zel hakeme gidilecegine dair
hiikiimler konulabilir.Toplu is sozlesmesinde aksine hiikiim yoksa 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 06zel hakeme iligkin hiikiimleri wuygulanir. Toplu hak
uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlar1 genel hiikiimlere tabidir.

162. Ozel Hakem Ne Sekilde inceleme Yapar?

- Toplu c¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakeme basvurma hususunda yazili olarak anlasan
taraflar, uyusmazlik konulariyla bunlara iligskin Onerilerini segtikleri 6zel hakeme bildirir.
Ozel hakem,yapilan bildirimden itibaren alt1 is giinii icinde uyusmazlig1 incelemeye baslar.
Basvurunun 6zel hakem sifatiyla incelenmeye baslandigi tarihi belirten bir yaziyi, taraflarca
yapilan yazili anlagmanin bir 6rnegini de ekleyerek ayni siire i¢inde gorevli makama gonderir.

- Ozel hakem, uyusmazhigin ¢dziimiiyle ilgili olarak taraflarin ve ilgili kurum ve kuruluslarin
bilgisine bagvurabilir; taraflardan gerekli gordiigii belgeleri isteyebilir.

163. Ozel Hakemin Karar Verme Siiresi Nedir?

»  QOzel hakem, uyusmazlig1 incelemeye basladig tarihten itibaren otuz giin icinde kararim verir
ve karar1 derhal yazili olarak taraflara ve gorevli makama alindi belgesi karsiliginda teslim
eder ya da iadeli taahh(tli olarak gonderir.

164. Ozel Hakem Kararlarimmn Niteligi Nedir?

= Toplu cikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme basvurma hususunda yazili olarak
anlagma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiikiimleri
uygulanmaz. Toplu c¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem Kkararlari toplu is sozlesmesi
hukmundedir.

165. Yiiksek Hakem Kurulu Kimlerden Olusur?

- Yiksek Hakem Kurulu, Yargitaymm Kanundan dogan uyusmazliklara bakmakla gorevli
dairelerinin bagkanlarindan en kidemli olaninin bagkanliginda;

o Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi disinda, is¢i veya igveren kuruluslari ile higbir
sekilde baglantis1 bulunmayan ve siyasi parti organlarinda gorevli olmayan, ekonomi, isletme,
sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan segilecek
bir Gye,

o Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali dgretim iiyeleri arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca segilecek bir iiye,

o Calisgma Genel Midiirii,
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Isci sendikalar1 konfederasyonlarindan kendisine mensup is¢i sayist en yiiksek olan
konfederasyonca secilecek iki Uye,

Isverenler adma en ¢ok isveren mensubu olan isveren sendikalar1 konfederasyonunca biri
kamu igverenlerinden olmak tizere segilecek iki tiyeden, olusur.

Uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagli bulundugu is¢i konfederasyonunun farkl
olmasi héalinde, bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir {liye, uyusmazlik konusunun
tarafi olan sendikanin bagli bulundugu bir baska igveren sendikalar1 konfederasyonu
bulunmasi halinde de sendikanin bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir iiye, ikinci
uyenin yerine kurul iiyesi olarak toplantiya katilir.

Yiiksek Hakem Kurulu Uyelerinin Gorev Siiresi Nedir?

Secimle gelen iiyeler, iki yil i¢in secilir ve yeniden segilmeleri miimkiindiir. Se¢imle gelen her
bir iiye icin aymi sekilde ikiser yedek tiye segilir. Kurul Bagkanligi igin birinci ve ikinci
yedekler, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri baskanlar1 arasindan secilir.
Yiiksek Hakem Kuruluna katilacak iiyelerin secilmesi, her se¢im doneminden ii¢ ay dnce
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ilgili makam ve kuruluslardan istenir.

Yiiksek Hakem Kurulunun Yoénetim Yapisi Ne Sekilde Olusur?

Yiiksek Hakem Kurulunun yazigsma ve uzmanlik hizmetlerini yiiriitmek iizere Yiiksek Hakem
Kurulu Bagkanligina bagli olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter bagkanin teklifi
tizerine genel usullere gore atanir.

Yiiksek Hakem Kurulunun talebi iizerine Basbakanlikg¢a yeteri kadar raportdr ve uzman atanir
veya gorevlendirilir. Ancak, is¢i veya isveren kuruluslarinda ¢aligmakta olanlar, raportor veya
uzman olarak gorevlendirilemez.

Yiiksek Hakem Kurulu Ne Sekilde Toplanir?

Yiksek Hakem Kurulu bagvuru dilekgesinin alindig1 giinden baglayarak alt1 is giinii iginde
bagkan ve en az bes liyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil bagkan veya
iiyenin yerini ayn1 gruptan yedek baskan veya yedek tiiyelerden biri alir.

Yiiksek Hakem Kurulu Uyusmazhg Ne Sekilde inceler?

Yiiksek Hakem Kurulu, uyusmazlig1 dosya iizerinde inceler. Gerekli goriildiigii durumlarda
taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve
diger biitiin ilgililer, Yiiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle
yilikiimliidiir. Yiiksek Hakem Kurulu, goriislerini 6grenmek istedigi kisileri cagirip dinler veya
bunlarin goriislerini yaz1 ile bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda 6100 sayili Kanunun
taniklara ve bilirkisilere iliskin hiikiimleri uygulanir. Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla
kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.

Yiiksek Hakem Kurulu Ne Sekilde Karar Verir?

Yuksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

Isci Sendikas: Yiiksek Hakem Kurulu Ne Zaman Basvurur?

Grev oylamas1 sonucunda grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren alt1

is glinii iginde is¢i sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda 50°nci maddenin
besinci fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden ya da erteleme siiresinin uyusmazlikla
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sonu¢lanmasi halinde siirenin bitiminden itibaren taraflardan biri alt1 is glinii iginde Yiiksek
Hakem Kuruluna basvurabilir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diiger.

Ozel Hakem Olarak Yiiksek Hakem Kurulu Segilebilirmi?

Uyusmazligin her sathasinda taraflar anlasarak 6zel hakem olarak Yiiksek Hakem Kurulunu
da secebilir.

Yiiksek Hakem Kurulu Kararlarinin Niteligi Nedir?
Yiiksek Hakem Kurulu kararlar1 kesindir ve toplu is s6zlesmesi hilkmiindedir.
Yorum Davasi Nedir?

Uygulanmakta olan bir toplu is sézlesmesinin yorumundan dogan uyusmazlikta taraflardan
her birinin i3 mahkemesi nezdinde yoruma iligskin actig1 tespit davasina denir.6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun,106’nc1 maddesi uyarinca; tespit davasi yoluyla,
mahkemeden, bir hakkin veya hukuki iligkinin varliginin ya da yoklugunun yahut bir belgenin
sahte olup olmadiginin belirlenmesi talep edilir.Tespit davasi aganin, kanunlarda belirtilen
istisnai durumlar disinda, bu davayr agmakta hukuken korunmaya deger giincel bir yarari
bulunmalidir.

Yorum Davasinda Karar Siiresi Nedir?

Uygulanmakta olan bir toplu is sozlesmesinin yorumundan dogan uyusmazliklarda
sozlesmenin taraflarinca dava acilabilir. Mahkeme en geg iki ay icinde karar verir. Kararin
temyiz edilmesi halinde Yargitay uyusmazlig iki ay i¢inde kesin olarak karara baglar.

Eda Davasi Nedir?

Tespit davalar1 bir hak ya da hukuki iliskinin mevcudiyeti ve igeriginin belirlenmesi, eda
davalar1 ise; “...davalinin bir seyi yapmaya, bir seyi vermeye veya bir seyi yapmamaya
mahkim edilmesinin istendigi...” dava tiirii olarak tanimlanmakta olup, eda davalar1 davaya
konu hakkin varligina iliskin bir tespiti ve buna bagli edimin ifas1 hiikiimlerini icerir. Bu
nedenle tespit davasinin eda davasinin dnciisii oldugu kabul edilir ve kural olarak tespit davasi
acilabilmesi i¢in hukuki yarar bulunmalidir. 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nun,105’inci maddesi uyarinca;Eda davasi yoluyla mahkemeden, davalinin, bir seyi
vermeye veya yapmaya yahut yapmamaya mahk{m edilmesi talep edilir.

Eda Davalarinda Uygulanacak Faiz Nedir?

Toplu is sozlesmesine dayanan eda davalarinda, temerriit tarihinden itibaren isletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Grev Nedir?

Toplu is soOzlesmesine dayanan eda davalarinda, temerriit tarihinden itibaren isletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faiz oram uygulanir. Isgilerin, topluca ¢alismamak suretiyle
isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore onemli Ol¢iide aksatmak amaciyla,
aralarinda anlagarak veya bir kurulusun ayn1 amagcla topluca ¢aligmamalari i¢in verdigi karara
uyarak isi birakmalarina grev denir.

Kanuni Grev Nedir?



=  Toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde, is¢ilerin ekonomik ve
sosyal durumlar1 ile ¢alisma sartlarin1 korumak veya gelistirmek amaciyla, Kanun
hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir.

180. Kanun Dis1 Grev Nedir?
= Kanuni grev igin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan greve kanun dis1 grev denir.
181. Grev Karari Ne Sekilde Uygulamaya Konur?

»  Grev karar1, Kanunun 50’nci maddesinin besinci fikrasinda belirtilen (Arabuluculuk suresinin
sonunda anlagsma saglanamamigsa, arabulucu ii¢ is giinii icinde uyusmazlig1 belirleyen bir
tutanak diizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi i¢in gerekli gordiigii dnerileri de ekleyerek
gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam, tutanagi en geg li¢ is gilinil i¢inde taraflara teblig
eder) uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis giin i¢inde alinabilir ve bu siire
icerisinde alt1 ig giinli 6nceden kars1 tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir.

182. Grev Karar1 Alinmamasi1 Halinde Ne Olur?

= QGrev karari, uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis giin i¢inde alinabilir ve
bu siire igerisinde alt1 is giinii 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya
konulmalidir. Bu siire icerisinde, grev kararinin alinmamasi veya uygulanacagi tarihin karsi
tarafa bildirilmemesi hélinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser.

183. Grev Karan ilan Edilirmi?
=  Grev karari, karar alan tarafga isyeri veya igyerlerinde derhél ilan edilir.
184. Grev Kararmmin Uygulanacagi Tarih Ne Sekilde Bildirilir?

» Grev kararinin uygulanacagi tarih, karari alan taraf¢a kars tarafa teblig edilmek iizere notere
ve bir 6rnegi de gorevli makama bildirilir.

185. Grev Kararimin Uygulanacag Tarih ilan Edilirmi?

» Grev kararinin uygulanacag tarih, karar1 alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhal
ilan edilir.

186. Bildirilen Tarihte Grev Baslamazsa Ne Olur?

= Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki diiser. Siiresi iginde grev karar1 uygulamaya
konulmamigsa yetki belgesinin hiikmii kalmaz.
187. Lokavt Nedir?

» Igyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili
tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, is¢ilerin topluca isten
uzaklastirilmasina lokavt denir.

188. Kanuni Lokavt Nedir?
» Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve isci sendikasi tarafindan
grev karar1 alimmasi halinde Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt

denir.

189. Kanun Dis1 Lokavt Nedir?
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Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar gergeklesmeden yapilan lokavt kanun disidir.
Lokavt Karar1 Ne Sekilde Uygulamaya Konur?

Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isgveren, grev
kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis giin i¢inde lokavt karari alabilir ve bu siire
icerisinde alt1 ig gilinli 6nceden kars1 tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

Lokavt Karari ilan Edilirmi?
Lokavt karari, karar1 alan tarafca isyeri veya igyerlerinde derhal ilan edilir.
Lokavt Kararmmin Uygulanacag Tarih Ne Sekilde Bildirilir?

Lokavt kararinin uygulanacag tarih, karar1 alan tarafca karsi tarafa teblig edilmek iizere
notere ve bir 6rnegi de gorevli makama bildirilir.

Lokavt Kararinin Uygulanacag Tarih ilan Edilirmi?

Lokavt kararinin uygulanacag tarih, karar1 alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhal
ilan edilir.

Bildirilen Tarihte Lokavt Baslamazsa Ne Olur?
Bildirilen tarihte baglamayan lokavt hakk: diiser.
Lokavt Karar1 Uyusmazhk Kapsamindaki Diger Isyerleri icinde Alinabilirmi?

Grup toplu is sozlesmesine iligkin uyusmazliklarda grev karari, uyusmazligin kapsamindaki
igsyerlerinin bir kismi i¢in alinmig olsa dahi lokavt karari uyusmazligin kapsamindaki bagka
igyerleri icin de aliabilir.

Grev Oylamasi Nedir?

Grev kararinin igyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde calisan iscilerin en az dortte birinin
ilan tarihinden itibaren alt1 i3 giinii i¢inde igyerinin bagli bulundugu goérevli makama yazil
bagvurusu lizerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak alti i giinii i¢inde grev
oylamasi yapilir.

Grev Oylamasi Talebi Nedir?

Grev oylamas: talebi, grev kararinin igyerinde ilan edildigi tarihten itibaren alt1 is glinii iginde
isyerinin bagli bulundugu gorevli makama yazil olarak yapilir.

Isletme toplu is sdzlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, isletmenin
her bir isyerinin bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine yapilir.

Grup toplu is sdzlesmesi yapilmasina iligkin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, grubun her
bir isyerinin bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine yapalir.

Grev oylamasi talebi, isyerinde calisan her bir is¢i tarafindan ayri ayri yapilabilecegi gibi, tek
bir dilekgenin isgiler tarafindan topluca imzalanmasi seklinde de yapilabilir.

Grev oylamasi talebi, grev kararmin ilan edildigi tarihte o isyeri veya isletmede calisan
iscilerin en az dortte birinin bagvurusu ile yapilir. Bu orana ulagilip ulasilmadigr gorevli
makamca belirlenir.
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199.

200.

201.

202.

Gorevli makam, talebin yapilmasindan baslayarak alti is giinii i¢inde gorevlendirecegi
memurlarin gozetimi altinda ve isyerinde grev oylamasini gerceklestirir.

Gorevli makam, grev oylamasmin giin ve saatini, is saatleri disinda veya is akisim kesintiye
ugratmayacak sekilde belirler. Oy verme giin ve saati en az bir is giinii 6nceden isyerinde
is¢ilerin gorebilecekleri bir yerde ilan edilir.

Grev oylamasima grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde veya isletmede calisan isgiler
katilabilir. Ancak, igveren veya igveren adina igletmenin biitlinlinii yoneten igveren vekilleri
grev oylamasina katilamaz.

Grev oylamasi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasina goére yapilir. Oy sayimi
sirasinda is¢i ve isveren sendikasi temsilcisi veya isveren temsilcisi gozlemci olarak
bulunabilir.

Isletme toplu is sdzlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi, isletmenin her bir
isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince aym tarihte yapilir. Grev
oylamasinin sonuglar1 isletme merkezinin bagli bulundugu gorevli makamda toplanir ve
belirlenir.

Grup toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi, grubun her bir
isyerinin bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiince yapilir. Grev
oylamasinin sonuglar1 her bir igyeri veya isletme i¢in ayr1 ayri belirlenir.

Grev Oylamasimin Sonucu Nedir?

Grev oylamasinda, oylamaya katilanlarin salt ¢cogunlugu, grevin yapilmamasi yoniinde karar
verirse, grev karar1 uygulanamaz.

Grev oylamasinin sonucu ii¢ niisha olarak diizenlenecek bir tutanakta belirtilir. Tutanagin bir
niishas1 gorevli makamda saklanir. Diger niishalar ise, isveren veya isveren sendikasina ve
grev karar1 veren is¢i sendikasina gonderilir.

Grev Oylamasina ltiraz Ne Sekilde Olur?

Oylamaya iligkin itirazlar, oylama giiniinden baglayarak {i¢ is giinii icinde mahkemeye yapilir.
Itiraz, mahkemece ii¢ is giinii i¢inde kesin olarak karara baglanir.

Grev oylamasina taraf is¢i veya isveren sendikalar1 ya da sendika {iyesi olmayan isveren itiraz
edebilir.

Itiraz sonucunda grev oylamasi, oylamanin tekrarlanmasini gerektiren bir sebeple mahkemece
iptali halinde, kesinlesmis mahkeme kararinin gérevli makama tebliginden itibaren alt1 is
giinil icerisinde ayn1 esaslara gore tekrarlanir.

Grev Oylamasi Sonucunun Kesinlesmesi Ne Demektir?

Grev oylamasi sonucunun uygulamaya konulabilmesi i¢in oylamaya iliskin itiraz slresinin
gegmesi veya itirazin kesin olarak sonuca baglanmasi gerekir.

Grev oylamasi sonucunda, grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren alti
is giinii i¢inde, is¢i sendikas1 Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir.

Grev oylamasi sonucunda, grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren,
alt1 is giinii icerisinde anlagma saglanamazsa veya Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurulmamigsa
is¢i sendikasinin yetkisi diiser.

Grev ve Lokavt Yapilamayacak Isler ile isyerleri Nelerdir?

Can ve mal kurtarma islerinde,



- Cenaze islerinde ve mezarliklarda,

- Sehir sebeke suyu,

- Elektrik,

- Dogal gaz,

- Petrol tiretimi, tasfiyesi ve dagitimu,

- Nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde,

- Bankacilik hizmetlerinde,

- Milli Savunma Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca
dogrudan isletilen igyerlerinde;

- Kamu kuruluslarinca yiiriitiillen itfaiye , sehir i¢i toplu tasima hizmetlerinde ve hastanelerde
grev ve lokavt yapilamaz.

203. Ulastirma Araclarinda Grev ve Lokavt Yapilmasinin Istisnasi Nedir?

» Basladig1 yolculugu yurt igindeki varig yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara
ulastirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz.

204. Bakanlar Kurulu Hangi Durumda Grev ve Lokavt1 Yasaklayabilir?

= Bakanlar Kurulu, genel hayat1 6nemli 6lgiide etkileyen doga olaylarinin gergeklestigi yerlerde
bu durumun devami siiresince yiiriirliikte kalmak kaydiyla gerekli gordiigii isyerlerinde grev
ve lokavti yasaklayabilir.

205. Bakanlar Kurulu Yasag Kalktiktan Sonra Grev ve Lokavt Uygulanabilirmi?

= Bakanlar Kurulu yasaginin kalkmasindan itibaren altmis giin i¢inde alt1 is giinii 6nce karsi
tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

206. Bakanlar Kurulu Grev ve Lokavt1 Erteleyebilirmi?

» Karar verilmis veya baglanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligi veya milli
giivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin
siire ile erteleyebilir. Erteleme stiresi, kararin yayimi tarihinde baslar.

207.Grev ve Lokavt Bakanlar Kurulunca Ertelendikten Sonra Ne Olur ?

- Erteleme kararmin yiirlirliige girmesi {izerine, (60’inc1 maddenin yedinci fikrasina gore;
Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 uyusmazligin
¢cozumil icin bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak
gorevlendirebilir) belirlenen arabulucu, uyusmazligin ¢6ziimii i¢in erteleme siiresince her
tiirlii gabay1 gosterir. Erteleme siiresi igerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligi 6zel
hakeme de goturebilir.

- Erteleme siiresinin sonunda anlagma saglanamazsa, alt1 ig giinii icinde taraflardan birinin
bagvurusu tlizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziilir. Aksi takdirde isci
sendikasinin yetkisi diiser.

208. isciler Greve Katilmak Zorundamidir?

= Isgiler greve katilip katilmamakta serbesttir.

209. Grev Uygulanirken isciler isyerinden Ayrilmak Zorundamidir?
= Greve katilan is¢iler isyerinden ayrilmak zorundadir.

210. Greve Katilmayan veya Katilmaktan Vazgecen isciler isyerinde Cahsabilirlermi?
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Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenlerin isyerinde c¢alismalari higbir sekilde
engellenemez.Ancak, isveren bu iscileri ¢alistirip ¢alistirmamakta serbesttir.

Greve Katilan Isciler Isyerine Giris Cikisi Engelleyebilirmi?
Greve katilan is¢ilerin isyerine giris ¢ikisi engellemeleri yasaktir.
Greve Katilan Isciler Grev Oncesi Uretilen Uriinlerin Satisina Engel Olabilirmi?

Grev baslamadan once iiretilen iirlinlerin satilmasina ve igyeri digina g¢ikarilmasia engel
olunamaz.

Greve Katilan isciler Greve Katilmayan isciler Tarafindan Uretilen Uriinlerin Satisina
Engel Olabilirmi?

Greve katilmayip calisan iscilerin iirettigi iiriinlerin satilmasina ve igyeri disina ¢ikarilmasina,
igyeri igin gerekli maddelerin, ara¢ ve gereclerin isyerine sokulmasina engel olunamaz.

Grev Esnasinda isyerinde Olusan Zarardan Kim Sorumludur?

Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan
isyerinde neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur.

Yetkili is¢i sendikasinin karari olmadan is¢i ya da yoneticilerin bireysel eylemlerinden
kaynaklanan zararlardan kusuru olan yonetici ya da is¢i sorumludur.

Lokavt Uygulamirken isciler Isyerinden Ayrilmak Zorundamdir?
Lokavta maruz kalan isg¢iler isyerinden ayrilmak zorundadir.

Lokavta Maruz Kalan Isciler Isyerine Giris Cikis1 Engelleyebilirmi?
Lokavta maruz kalan isg¢ilerin isyerine giris ¢ikisi engellemeleri yasaktir.
Kanuni Grev ve Lokavta Hangi Isciler Katilamaz?

Higbir surette iiretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimindan siirekli
olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde; faaliyetin devamliligini veya isyeri giivenligini,
makine ve demirbas esyalarinin, gereglerinin, hammadde, yar1t mamul ve mamul maddelerin
bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida is¢i, kanuni grev ve
lokavt sirasinda ¢alismak, isveren de bunlari galistirmak zorundadir.

Kanuni Grev ve Lokavt Disinda Kalacak Isciler Ne Sekilde Belirlenir?

Grev ve lokavt disinda kalacak iscilerin niteligi, sayis1 ve yedekleri, isveren veya igveren
vekili tarafindan toplu gorligmenin baslamasindan itibaren alt1 is giinii i¢inde isyerinde yazi
ile ilan edilir ve bu ilanin bir 6rnegi taraf is¢i sendikasina teblig edilir. Bu tebligden itibaren
alt1 is glinii iginde is¢i sendikast mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir.
Itiraz halinde mahkeme alt1 is giinii icinde kesin olarak karar verir.

Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire i¢inde tespit
edilmemis ise isveren veya is¢i sendikasi ¢alisacak is¢i sayisinin tespitini siire geGtikten sonra
da gorevli makamdan isteyebilir. Gérevli makam bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara
teblig eder. Gerekli héllerde gorevli makam resen tespitte bulunabilir. Gorevli makamin
tespitine karsi, taraflardan her biri mahkemeye alt1 is gilinii i¢inde itiraz edebilir. Mahkeme alt1
is giinii icinde kesin olarak karar verir.



Grev ve lokavtin uygulanacagi donemde hangi isgilerin isyerinde ¢alismaya devam edecekleri
gorevli makamca grev ve lokavt kararmin bildirilmesinden itibaren {i¢ is giinii icinde resen
tespit edilerek ilgili igverene ve iscilere yazi ile bildirilir. O isyerinde calisan ve toplu
gorliismede taraf olan is¢i sendikasi ve subesinin yoneticileri bu hiikkme tabi tutulamaz.
Isveren, grev ve lokavta katilamayacak is¢ilerden herhangi bir nedenle ¢aligmayanlarin yerine
gorevli makamin yazili izni ile yeni isci alabilir.

219. Grev Hakkinin ve Lokavtin Giivencesi Nedir?

Toplu is sozlesmelerine ve is sozlesmelerine, grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya
bunlarin kisitlanmasina dair konulacak hiikiimler gecersizdir.

Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya greve
katilmaya tegvik etme nedeniyle bir is¢inin ig sozlesmesi feshedilemez.

Grev ve lokavt siiresince isgiler, sigorta yardimlarindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun ilgili hiikiimlerine gore yararlanirlar.

220.Kanuni Grev ve Lokavtin Is Sozlesmelerine Etkisi Nedir?

Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle
caligtirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan isgilerin is sozlesmeleri grev ve lokavt
stiresince askida kalir.

Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sozlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin
baslamasindan dnce isleyen iicretlerini ve eklerini olagan 6deme giiniinde 6demek zorundadir.
Odemeyi yapacak personel de bunun icin ¢alismakla yiikiimliidiir.

221.Kanuni Grev ve Lokavt Siiresince Iscilere Ucret Odenirmi?

Grev ve lokavt siiresince is sdzlesmeleri askida kalan isgilere bu donem igin isverence iicret
ve sosyal yardimlar 6denemez. Toplu is sdzlesmelerine ve is sdzlesmelerine bunlarin aksine
hikim konulamaz.

222.Kanuni Grev ve Lokavt Siiresi Kidem Tazminati Hesabinda Dikkate Alinirmm?

Grev ve lokavt siiresince is sozlesmeleri askida kalan iscilerin; bu siireleri kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is sozlesmelerine ve is sozlesmelerine bunlarin aksine
hukim konulamaz.

223.Kanuni Grev veya Lokavt Siiresince Isci Alma Yasag Nedir?

Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince,is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine,
strekli ya da gegici olarak baska is¢i alamaz veya bagkalarini ¢alistiramaz. Ancak greve
katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak iscilerden, 6len, kendi istegi ile ayrilan veya
is sozlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni is¢i alinabilir.
Isverenin bu yasaga aykir1 hareketi, taraf sendikanin yazili basvurusu halinde gorevli
makamca denetlenir.

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegen isciler, ancak kendi iglerinde galigtirilabilir. Bu
is¢ilere, greve katilan isgilerin igleri yaptirilamaz.

224, Kanuni Grev veya Lokavt Siiresince Baska ise Girme Yasag Nedir?

Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sozlesmeleri askida kalan isgiler, grev veya lokavt
siiresince baska bir igverenin yaninda calisamaz. Aksi hélde is¢inin is sdzlesmesi igverence
hakli nedenle feshedilebilir. Ancak kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isciler, kanuni
haftalik caligma siiresini tamamlayacak siireyi asmamak tizere baska bir igverenin igyerinde
calisabilir.
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Kanuni Grev ve Lokavtin Konut Haklarina Etkisi Nedir?

Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin
oturduklar1 ve kendisi tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez.

Isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt siiresi i¢inde konutlarin onarim, su,
gaz, aydinlatma ve 1sitma giderleri ile rayig kiray1 talep edebilir.

Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt siiresince
kisintiya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiiziinden kisintiya ugramis
olanlarinin devami, is¢iler tarafindan istenemez.

Kanun Dis1 Grevin Sonuclari Nedir?

Kanun disi grev yapilmasi halinde isveren, grevin yapilmasi kararina katilan, grevin
yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden is¢ilerin is
sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.

Kanun dig1 bir grev yapilmasi hélinde bu grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlar, greve
karar veren is¢ci kurulusu veya kanun dis1 grev herhangi bir is¢i kurulusunca
kararlastirilmaksizin yapilmigsa, bu greve katilan isciler tarafindan karsilanir.

Kanun Dis1 Lokavtin Sonug¢lari Nedir?

Kanun dis1 lokavt yapilmasi halinde isciler is sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.
Isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iliskin is sdzlesmesinden dogan biitiin haklari bir is
karsilig1 olmaksizin 6demek ve ugradiklar1 zararlar1 tazmin etmekle yiikiimliidiir.

Grev veya Lokavtin Kanun Dis1 Olup Olmadiginin Tespiti Ne Sekilde Yapilir?

Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun dist
olup olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir. Mahkeme bir ay iginde
karar verir. Kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karara baglar.
Verilecek karar, taraflari, is¢i ve igveren sendikasinin iiyelerini baglar ve ceza davalar igin
kesin delil teskil eder. Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina
karar verebilir.

Grev Hakkinin ve Lokavtin Kétiiye Kullanilmasinin Sonucu Nedir?

Taraflardan birinin veya Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanmnin basvurusu iizerine
mahkemece, grev hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararina veya
milli servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde, uygulanmakta olan
grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir.

Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildigr kesinlesmis
mahkeme karariyla belirlenirse, mahkeme karariin lokavt yapmig igverene veya isveren
sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen lokavtin
uygulanmaya devam edilmesi, iscilere 70’inci madde (kanun disi lokavt yapilmasi halinde
isciler is sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir. Isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iliskin
is sozlesmesinden dogan biitiin haklarii bir is karsilig1 olmaksizin 6demek ve ugradiklar
zararlar1 tazmin etmekle yilikiimliidiir) hitkiimlerinden yararlanma hakki verir.

Grev Gozciiliigii Nedir?

Isyerinde grev ilan etmis olan is¢i sendikasi, kanuni bir grev kararma uyulmasini saglamak
icin giic kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin grev kararima uyup
uymadiklarin1 denetlemek amaciyla, isyerinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi liyeleri arasindan
en ¢ok dorder grev gozclsu koyabilir.



231.

232.

233.

Grev gozciileri, igyerine giris ve ¢ikislara engel olamaz, giren ve ¢ikanlar1 kontrol amaciyla
dahi durduramaz.

Lokavt Gozciiliigii Nedir?

Isyerinde lokavt ilan etmis olan isveren sendikasi, kanuni bir lokavt kararina uyulmasini
saglamak icin gii¢c kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin lokavt kararina
uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla lokavtin kapsamina giren isyerlerine gozciiler
gonderebilir.

Grev ve Lokavt Halinde Mulki Amirin Yetkileri Nelerdir?

Mabhallin en biiylik miilki amirleri halkin giinliilk yasami i¢in zorunlu olan ve aksamasi
muhtemel hizmet ve ihtiyaglar1 karsilayacak, isyerinde faaliyetin devamliligini saglayacak
tedbirleri alir. Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biiyiik miilki amirinin
kamu diizenine iliskin alacagi tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasini
engelleyici nitelik tagiyamaz.

Grevi Sona Erdirme Karari Nedir?

Kanuni bir grevi sona erdirme karari, karari alan tarafca ertesi is giinli sonuna kadar yazi ile
kars1 tarafa ve gorevli makama (isyeri toplu is sézlesmesi icin igyerinin, isletme toplu is
sozlesmesi icin isletme merkezinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigii, ayn1
Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerleri i¢in yapilacak grup toplu
is sozlesmelerinde bu isyerlerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il miidiirligi,
birden fazla Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiiniin yetki alanma giren isyerlerini
kapsayacak grup toplu is sdzlesmesi i¢in ise Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1) bildirilir.
Grevin sona erdigi, gorevli makam tarafindan igyerinde ilan edilir. Kanuni grev ilanin
yapilmasi ile sona erer.

234.Grevin Sona Ermesi Lokavti Kaldirirmm?

235.

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin kaldirilmasini gerektirmez.
Grevi Uygulayan Sendikanin Uye Kaybetmesi Grevi Sona Erdirirmi?

Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti i¢in bagvurdugu tarihte igyerindeki liyesi is¢ilerin
dortte ti¢liniin sendika tiyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona
erdirilmesi i¢in mahkemeye basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi
ilan edilir.

236.Lokavt:1 Sona Erdirme Karari1 Nedir?

Kanuni bir lokavt1 sona erdirme karari, karar1 alan tarafca ertesi is giinii sonuna kadar yazi ile
karg1 tarafa ve gérevli makama bildirilir.

Lokavtin sona erdigi, gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni lokavt ilanin
yapilmasi ile sona erer.

237.Lokavt Uygulamasina Son Verilmesi Grevi Kaldirirmm?

Lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin kaldirilmasinm gerektirmez.

238. Lokavt Hangi Durumda Kendiliginden Sona Erer?



Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah
etmesi héllerinde grev ve alinmis bir karar varsa lokavt kendiliginden sona erer ve yetki
belgesi hikimsuz olur.

Lokavti uygulayan igveren sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya
infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden sona erer.

239. Toplu is Sozlesmesi Sicilleri Ne Sekilde Tutulur?

Taraflar arasinda yapilan toplu goriigmenin anlagsma ile sonuglanmasi durumunda toplu is
sozlesmesi taraf temsilcilerince imzalanir ve iki niishast Calisma ve Is Kurumu il
miidiirliigiine tevdi edilir. Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigii kendisine tevdi edilen
sozlesmenin bir niishasini ii¢ isgiinii icinde Bakanliga gonderir.

Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, kendisine gonderilen toplu is soézlesmeleri igin
caligma istatistikleri bilgi sistemi lizerinden bir sicil tutar.

Toplu is sozlesmesinin metni iizerinde anlagmazlik ¢iktig1 takdirde, Bakanlik¢a sicile
kaydedilmis metin esas alinir.

240. Anayasa Mahkemesinin 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun Baz

Maddelerinin Anayasaya Aykiriligina iliskin Karari Nedir?

Anayasa Mahkemesi, 22.10.2014 tarihinde yaptig1 toplantida, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu’nun bazi maddelerinin anayasaya aykirihigmin tespitinin istendigi
davayla ilgili kararim1 web sitesinde yayimlanan duyuru ile agiklamistir. Heniiz gerekgeli
karar yazilmamis olmakla birlikte aciklamada iptal edildigi belirtilen hiikiimler asagida
belirtilmistir.

6356 sayili Kanunun “sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi” baslikli 25’inci maddesinin dordiincii
fikrasinda yer alan “fesih disinda” ibaresi ile besinci fikrasinda yer alan “18” ibaresinin
Anayasaya aykir1 olduguna ve iptaline karar verilmistir.

6356 sayil1 Kanunun “kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi1 ve uygulamaya konulmasi”
baslikli 60’1nc1 maddesinin altinci fikrasindaki “...lokavt karari uyusmazligin kapsamindaki
baska isyerleri i¢in de alinabilir.” bdliimiinlin Anayasaya aykiri olduguna ve iptaline karar
verilmis; kalan boliimii de Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda
Kanunun m.43/4 hikkmii geregince iptal edilmistir.

6356 sayili Kanunun “grev ve lokavt yasaklari” bagliklt 62’nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “bankacilik hizmetlerinde;” ve “...ve sehir ic¢i toplu tasima hizmetlerinde...”
ibarelerinin Anayasaya aykirt olduguna ve iptaline karar verilmigtir.

Anayasa Mahkemesi, s6z konusu duyuruda karar sonuclarinin seklen diizeltmelere tabi
olacaginmi belirtmistir. Bilindigi {izere Anayasa Mahkemesi kararlart Anayasa’nin 153’{incii
maddesine gore Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Karar heniiz Resmi Gazete’de
yayimlanmadigindan iptal gerekgeleri bilinmemektedir.

IKiNCi BOLUM

4857 SAYILI iS KANUNU

241. is Kanunu’nun Amaci Nedir?

Is Kanunu’nun amac1 isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma
sartlar1 ve galigma ortamina iligskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

242. Is¢ci Kime Denir?



= Biris sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye isci denir.
243. Isveren Kime Denir?

» lsci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
igveren denir.

244. Ts Qliskisi Nedir?
» Isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.
245, Isyeri Nedir?

» Isveren tarafindan mal veya hizmet Gretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir.

246. isyeri Neleri Kapsar?

- Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglihig bulunan ve aym
yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araglar da igyerinden say1lir.

- Igyeri, igyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan i organizasyonu kapsaminda
bir bltndur.

247. Isveren Vekili Kime Denir?

» sveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gérev alan kimselere
igveren vekili denir.

248. Isveren Vekilinin Iscilere Kars: Yiikiimliiliigiinden Kim Sorumludur?

» [sveren vekilinin is¢ilere kars1 islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur.

249. isveren Vekilligi iscilere Tanminan Haklar1 Ortadan Kaldirirn?

» isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

250. Alt isveren Kime Denir?

= Bir igverenden, isyerinde yiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimci isglerde veya
asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig iste calistiran
gercek veya tiizel kisiye, yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslarina alt igveren
denir.

251. Asil Isveren Kime Denir?

*  Isyerinde yiiriittizii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci isleri veya asil igin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger
isverene veren, asil iste kendisi de is¢i calistiran gergek veya tiizel kisiye, yahut tiizel kisiligi

olmayan kurum ve kuruluslara asil igveren denir.

252. Asil Isveren Alt isveren Iliskisi Nedir?



=  Bir igverenden, isyerinde yuriittiigli mal veya hizmet iretimine iliskin yardimci islerinde
veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran diger igveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren
iliskisi denir.

253. Asil isveren Alt Isveren iliskisinde Asil isverenin Sorumlulugu Nedir?

=  Asil igveren alt igveren iliskisinde asil igveren; alt igverenin is¢ilerine karst o igyeri ile ilgili
olarak Is Kanunundan, is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliilikklerinden alt igsveren ile birlikte sorumludur.

254. Alt Isveren Tarafindan ise Alinan Asil Isveren iscilerinin Haklar1 Kisitlanabilirmi?

=  Asil igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklar1 kisitlanamaz

255. Isyerinde Cahisan Isci ile Alt isveren iliskisi Kurulabilirmi?
»  Isyerinde ¢alisan veya daha dnce ¢alismis isci ile alt isveren iliskisi kurulamaz.
256. Asil Is Nedir?

= Mal veya hizmet iiretiminin esasini olusturan ise asil ig denir.

257. Yardimea is Nedir?

» Isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin olmakla beraber dogrudan (retim
organizasyonu igerisinde yer almayan, iiretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is
devam ettik¢e devam eden ve asil ige bagimli olan ise yardimci is denir.

258. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Yiiklenici Araciigiyla Cahstirilan iscilerin Durumu
Nedir?

» Kamu kurum ve kuruluslar ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az
yiizde ellisine sahip olduklar1 ortakliklarda, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu veya diger kanun
hiikiimleri gergevesinde, hizmet alimi amaciyla yapilan sozlesmeler geregince, yiklenici
araciligryla galistirilanlar, bu sekilde ¢aligmis olmalarina dayanarak;

o  Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

o Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda calisanlar igin
toplu is s6zlesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat hitkkiimlerine gore belirlenen
her tiirlii mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya,hak kazanamazlar.

259. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Hizmet Alimina Dayanak Teskil Edecek S6zlesme ve
Sartnamelere Hangi Hukimler Konulamaz?

»  Hizmet alimina dayanak teskil edecek s6zlesme ve sartnamelere;

o Ise almacak kisilerin belirlenmesi ve isten ¢ikarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslar ve
ortakliklarma birakilmasi,

o  Hizmet alim s6zlesmeleri ¢er¢evesinde ya da gegici is¢i olarak ayni is yerinde daha Once
caligmis olanlarin ¢aligtirilmasina devam olunmasi,yoniinde hiikiimler konulamaz.

260. Asil isveren Alt isveren Iliskisinin Kurulmasma Iiliskin Hususlar Ne Sekilde
Diizenlenmistir?



» 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulma sartlari, alt
isverene ait isyerinin bildirimi, tescili, alt isverenlik sozlesmesinde bulunmasi gereken
hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca g¢ikarilan yonetmelikle belirlenmigtir. Alt
Isveren Yonetmeligi 27.09.2008 tarih ve 27010 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

261. Isyerinin Bildirimi Ne Demektir?

- Is Kanunu kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan,
calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son
veren ve igyerini kapatan igveren, isyerinin unvan ve adresini, ¢aligtirilan is¢i sayisini, ¢alisma
konusunu, isin baglama veya bitme giiniinii, kendi adin1 ve soyadin1 yahut unvanini, adresini,
varsa igveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay i¢inde igyerinin bagl
oldugu Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine bildirmek zorundadur.

- Sirketlerin tescil kayitlar1 ise ticaret sicili memurluklarinin génderdigi belgeler iizerinden
yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca bir ay i¢inde isyerinin bagl oldugu
Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine génderilir.

262. Is Kanununa Tabi Olmak Isyeri Bildirimi ile Baslar?

»  Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, Is Kanunu’nun,3’iincii maddesindeki
bildirim giiniine bakilmaksizin Kanun hiikiimleri ile baglh olurlar.

263. Alt isveren Isyeri Bildirimi Yapmak Zorundamidir?

= Altigveren ; kendi igyerinin tescili i¢in asil igsverenden aldig1 yazil alt isverenlik s6zlesmesi
ve gerekli belgelerle birlikte bildirim yapmakla yukimltudir. Bir igyerinde her ne suretle
olursa olsun asil igveren-alt igveren iliskisinin kurulmasi yeni bir igyeri kurulmasi olarak
degerlendirilir.

264. Isyeri Bildirgesi ile Birlikte Verilecek Belgeler Nelerdir?

»  Igyeri bildirgesi ile birlikte;

Thizel kisiler i¢in Ticaret Sicil Gazetesi sureti,

Imza sirkiileri,

Alt igverenlik sozlesmesi ve ekleri, isyerinin bagl oldugu Calisma ve Is Kurumu il
miidirligiine verilir.

o O O

265. Isyeri Tescili Nedir?

*  Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine bildirimde bulunan alt isverenin isyeri tescil edilerek
isyeri igin bir sicil numaras1 verilir. Isyeri bildirgesinde beyan edilen bilgilerin ve eklenmesi
gereken belgelerin eksik veya gercege aykir1 olmasi halinde igyerinin tescili yapilmaz.

266. Kayit Dis1 Alt isveren Isyerlerinin Tescili Nedir?

-  Sosyal Giivenlik Kurumu miifettigleri veya diger kamu kurum ve kuruluglarimin denetim
elemanlarinca isyerlerinde yapilan denetimlerde ya da ihale makamlari, ruhsata tabi islerde
(maden arama ve isletme, insaat, tags ocagi ve benzeri) ruhsati veren merciler (valilikler,
kaymakamliklar, belediyeler), sosyal giivenlik il miidiirliikleri, vergi daireleri de kendi
mevzuatlar1 acisindan yaptiklar1 islemler sirasinda, isyerlerinin Is Kanunu’nun, 3’iincii
maddesine gore ilgili Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigine bildirimde bulunup
bulunmadiginmi kontrol ederler. Bildirim yapmamis olan igyerlerinin unvan ve adreslerini ilgili
Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine bir yaz ile en ge¢ 15 giin iginde bildirirler.

- Denetim elemanlarinca veya kamu kurumlarinca yapilan bildirimler dikkate aliarak
Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiince Is Kanunu’nun, 3’iincii maddesine gore gerekli
islemler yapilir.



267. Alt isverenlik Sozlesmesi Nedir?

= Asil igveren ile alt igveren arasinda yazili sekilde yapilan sozlesmeye alt isverenlik
sozlesmesi denir. Asil igveren ile alt igveren arasinda yapilan ve isin tistlenilmesine esas teskil
eden sdzlesmede, yasal hususlarin bulunmasi hélinde s6z konusu s6zlesme alt igverenlik
s6zlesmesi olarak kabul edilebilir.

268. Alt Isverenlik Sézlesmesinde Yer Almasi Gereken Yasal Hususlar Nelerdir?

(0]

Alt isverenlik s6zlesmesinde;

Asil igveren ile alt igverenin igyeri unvani ve adresi,

o  Asil igveren ile alt igverenin tiizel kisiligi ya da tilizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus
olmas1 halinde igveren vekillerinin adi soyad1 ve adresi,

o lIsyerinde yiiriitiilen asil isin ne oldugu,

o  Altigverene verilen isin ne oldugu,

o Alt igverene asil isin bir boliimii veriliyor ise; verilen isin isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirme kosuluna iligkin teknik agiklama,

o  Taraflarca 6ngdriilmiis ise igin baglama ve bitis tarihleri,

o  Altigverenin faaliyetlerini igyerinin hangi boliimiinde gercgeklestirecegi,

o Is Kanunu’nun, 2’nci maddesinde yer alan; asil isverenin, alt isverenin iscilerine karsi o
igyeriyle ilgili olarak Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliilikklerinden, alt igveren ile birlikte sorumlu olacag,

o  Alt igverenlik s6zlesmesinin yapilmasindan 6nce asil isveren tarafindan c¢alistirilan is¢ilerin
alt igveren tarafindan ise alinmasi halinde, bu is¢ilerin haklarinin kisitlanamayacagi,

o  Altigverene verilen isin taraflar agisindan yiiriitiilme esaslari,

o Asiligveren veya vekili ile alt igveren veya vekilinin imzasi,hususlarina yer verilir.

o  Bir igyerinde, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren bir isin

alt igverene verilmesi halinde, alt igverenin uzmanligini belgelendirmesi amaciyla sézlesme

kapsamindaki ise uygun; is ekipmani listesi, is bitirme belgesi, operator ve teknik eleman
sertifikalar1 sozlesmeye eklenir.

(@]

269. isletmenin ve isin Geregi ile Teknolojik Sebeplerle Uzmanlik Gerektiren Is Nedir?

»  Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren is, mal veya hizmet
iiretiminin zorunlu unsurlarindan olan, igin niteligi geregi isletmenin kendi uzmanlhig: disinda
ayr1 bir uzmanlik gerektiren istir.

270. Asil is Kapsaminda Hizmet Uretiminin Esas1 Nedir?

»  Isverenin kendi iscileri ve ydnetim organizasyonu ile mal veya hizmet {iretimi yapmasi
esastir.

271. Asil is Boliinerek Alt isverene Verilebilirmi?

= Asilis;

o  Isletmenin ve isin geregi,

o  Teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi,sartlarinin birlikte gergeklesmesi halinde
boéliinerek alt isverene verilebilir.

272. Alt Isveren Ustlendigi Isi Bolerek Baska Bir Isverene Verebilirmi?

= Asil igin bir boliimiinde is alan alt igveren, iistlendigi isi bolerek bir bagka igverene veremez.

273. Alt Isverene Ait iscilerin Ucretinden Asil isveren Sorumlumudur?



» sverenler, alt isverene is vermeleri halinde, bunlarin iscilerinin iicretlerinin Sdenip
O0denmedigini iscinin bagvurusu ilizerine veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa
O0denmeyen icretleri hak edislerinden keserek isgilerin banka hesabina yatirmakla
yukumladdr.

274. Alt sverene Ait iscilerin Yilik Ucretli izinleri Ne Sekilde Hesaplanir?

= Alt igveren is¢ilerinden, alt igvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢alismaya devam
edenlerin yillik Ttcretli izin siliresi, aymi isyerinde caligtiklart siireler dikkate alinarak
hesaplanir.

275. Alt Isverene Ait Iscilerin Yilik Ucretli izninden Asil isveren Sorumlumudur?

= Asil igveren, alt igveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklar1 yillik dicretli izin
stirelerinin  kullanihip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil i¢inde kullanilmasini
saglamakla, alt igveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir Grnegini asil
isverene vermekle yiikiimliidiir.

276. Muvazaa Nedir?

Muvazaa;

Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin asil isin bir béliimiinde uzmanlik
gerektirmeyen islerin alt igverene verilmesini,
o  Daha 6nce o igyerinde calistirilan kimse ile kurulan alt igverenlik iligkisini,
o Asil igveren iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak haklar1 kisitlanmak suretiyle

calistirilmaya devam ettirilmesini,

o  Kamusal yilikiimliiliklerden kaginmak veya is¢ilerin is sdzlesmesi, toplu is sdzlesmesi yahut
calisma mevzuatindan kaynaklanan haklarimi kisitlamak ya da ortadan kaldirmak gibi
taraflarin gergek iradelerini gizlemeye yonelik islemleri,ihtiva eden s6zlesmeye denir.

O

277. Muvazaa Incelemesi Nedir?

= Tescili yapilan igyeri icin yasal belgelerde Kanuna aykirilik veya muvazaa kanaatini
olusturan delillerin bulunmas1 halinde, s6z konusu belgeler gerekgesi ile birlikte incelenmek
tizere ilgili Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: s
Teftis Kurulu Baskanlhigmma bagh ilgili Is Teftis Grup Baskanligina intikal ettirilir.
Muvazaanin incelenmesinde 6zellikle;
o  Alt igverene verilen igin, igyerinde asil igveren tarafindan yiiriitilen mal veya hizmet
tiretimine iligkin asil igin yardimei islerinden olup olmadigi,
Alt igverene verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren bir is olup olmadig,
Alt igverenin daha dnce o isyerinde ¢aligtirilan bir kisi olup olmadig,
Alt igverenin igse uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadigi,
Istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadigi,
Alt igverene verilen iste asil igveren adina koordinasyon ve denetimle gorevlendirilenlerden
bagka asil igverenin is¢isinin ¢alisip ¢alismadigi,
Yapilan alt igverenlik s6zlesmesinin is hukukunun 6ngordiigii kamusal yiikiimliiliikklerden
kaginmay1 amaglayip amaglamadigi,
o  Yapilan alt igverenlik sdzlesmesinin isgilerin is sozlesmesi, toplu is sdzlesmesi yahut
mevzuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarmi kisitlamaya ya da ortadan
kaldirmaya yonelik yapilip yapilmadigi,hususlar1 g6z 6niinde bulundurulur.

0 O OO ©)
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278. Muvazaa incelemesinin Sonuclar1 Nelerdir?

Asil igveren-alt isveren iliskisinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 is Miifettislerince
incelenmesi sonucunda muvazaanin tespitine iligkin gerekceli miifettis raporu ilgili Caligma
ve Is Kurumu il miidiirliigiince isverenlere teblig edilir.

Teblig tarihinden itibaren otuz isglinii iginde isverenlerce yetkili i mahkemesine itiraz
edilebilir.

Itiraz iizerine goriilecek olan dava basit yargilama usuliine gore dért ay icinde
sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay alti ay icinde kesin
olarak karar verir.

Kamu idarelerince bu raporlara karsi yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme
kararlarina karsi diger kanun yollarina bagvurulmasi zorunludur.

Rapora otuz is giinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini
onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt igverenin isgileri baglangictan itibaren asil igverenin
is¢ileri sayilir.

Is miifettisinin muvazaali islemi tespit etmesi durumunda; itiraz siiresinin ge¢mesi ya da
mahkeme karar1 ile muvazaanin onanmasi halinde asil igveren ve alt isveren veya vekillerine
idari para cezasi uygulanir.

279. is Kanunu’nun Kapsanu Nedir?

Is Kanunu, 4’{incii maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin
igverenleri ile igveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

280. Is Kanunu Hiikiimlerinin Uygulanmayacag (Istisna) isler Nelerdir?

O
O

O O
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Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz;

Deniz ve hava tagima islerinde,

50'den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman iglerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde,

Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri,

Bir ailenin iiyeleri ve {i¢iincii dereceye kadar (ii¢lincii derece dahil) hisimlari arasinda
disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

Ev hizmetlerinde,

Ciraklar hakkinda,

Sporcular hakkinda,

Rehabilite edilenler hakkinda,

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu’nun,2’nci maddesinin tarifine
uygun ti¢ kisinin ¢alistigi isyerlerinde.

281. Is Kanunu Hiikiimlerinin Uygulanmayacag (Istisna) isler Kapsaminda Sayilmakla

o

o O

O O O

Birlikte Is Kanunu Hiikiimlerinin Uygulanacag Isler Nelerdir?

Asagida belirtilen isler Is Kanunu hiikiimlerine tabidir;

Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme
ve bosaltma isleri,

Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler,

Tarim sanatlar1 ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildig1 atélye ve fabrikalarda
goriilen isler,

Tarim igletmelerinde yapilan yapi isleri,

Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri,

Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde ¢alisan su
iiriinleri tireticileri ile ilgili igler.

282. Esit Davranma ilkesi Nedir?



»  Esit davranma ilkesi tiim hukuk alaninda gecerli olup, Is Hukuku bakimindan isverenin,
igyerinde calisan isciler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadik¢a farkli davranmamasi
olarak tanimlanabilir.

283. Esit Davranma ilkesinin Kosullar1 Nelerdir?

Is iliskisinde dil, 1k, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

- Isveren, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli calisan is¢i karsisinda kismi siireli calisan
is¢iye, belirsiz siireli ¢aligsan isci karsisinda belirli siireli ¢alisan isciye farkli islem yapamaz.

- Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

- Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlastirilamaz.

- lIscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin

uygulanmasini hakli kilmaz.

284. Esit Davranma Ilkesine Aykirihk Nedeniyle isten Ayrilan iscinin Haklar1 Nelerdir?

» s iliskisinde veya sona ermesinde Is Kanunu’nun,5’inci maddesinde belirtilen esitlik ilkesi
kosullar1 hiikiimlerine aykir1 davranildiginda is¢i, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildigi haklarimi da talep edebilir.

285. Esit Davranma Ilkesine Aykirihk iddiasinda Ispat Yiikiimliiliigii Kimdedir?

- Is iliskisinde veya sona ermesinde esitlik ilkesi kosullar1 hiikiimlerine aykir1 davramldigini
is¢i ispat etmekle yiikiimludiir.

- Isci bir ihlalin varlig1 ihtimalini giiclii bir bigimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimltdiir.

286. Isyeri Devri Nedir?

» Isyeri devrinin esaslar1 ve sonuglar1 4857 sayilh Is Kanunu’nun, 6’nci maddesinde
diizenlenmistir. Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sézlesmeleri
biitiin hak ve borglar ile birlikte devralana geger. Devralan igveren, is¢inin hizmet slresinin
esas alindig1 haklarda, iscinin devreden igveren yaninda ise bagladigi tarihe gore islem
yapmakla ylkumlidar.

287. Isyeri Devrinde Bor¢lardan Sorumluluk Kime Aittir?

»  Isyeri devrinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden
isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir. Tiizel kisiligin birlesme
veya katilma ya da tiiriiniin degigsmesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiktimleri
uygulanmaz.

288. isyeri Devrinden Dolayi iscinin is Sozlesmesi Feshedilebilirmi?

- Devreden veya devralan igveren i s6zlesmesini sirf igyerinin veya igyerinin bir boliimiiniin
devrinden dolay1 feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih i¢in hakli sebep olusturmaz.

- Devreden veya devralan igverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildigi fesih haklar1 veya is¢i ve igverenlerin hakli sebeplerden derhal
fesih haklar saklidir.



289. Gegici (Odiing) s iliskisi Nedir?

= Geglcl is iliskisi 4857 sayili Is Kanunu’nun 7’nci maddesi ile getirilen bir sézlesme tiiriidiir.
Uclii bir sekilde ortaya cikar. Sirket topluluklarinda veya holdinglerde vasifli isgiicii
ihtiyacinin karsilanmasina yoneliktir.Buna gore; isveren devir sirasinda yazili rizasini almak
suretiyle bir is¢iyi holding biinyesi iginde veya aymi sirketler topluluguna bagh baska bir
isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde ¢alistirilmasi kosuluyla bagka bir igverene
is gorme edimini yerine getirmek iizere gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi
gergeklesmis olur.

290. Gegici (Odiing) Is iliskisinde Iscinin Is S6zlesmesi Sona Erermi?
*  Gegici Is Iliskisinde (Odiing Is Iliskisi) is sdzlesmesi sona ermez,devam eder.Ancak,isci bu

sozlesmeye gore Ustlendigi isin goriilmesini, is s6zlesmesine gegici is iliskisi kurulan igverene
kars1 yerine getirmekle yiikiimlii olur.

291. Gegici (Odiing) Is iliskisinin Siiresi Nedir?

= Gegici is iliskisi alt1 ay1 gegmemek lizere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa
yenilenebilir.Toplam siiresi on sekiz ay1 asamaz.

292. Gegici (Odiing) Is iliskisinde Odenmeyen Iscilik Haklarindan Kim Sorumludur?

= Gegici is iliskisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde calistig1 siirede 6denmeyen iicretinden,
is¢iyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden igveren ile birlikte sorumludur.

293. Gegici (Odiing) Is iliskisinde Sebep Oldugu Zarardan Dolay: isci Hangi Isverene Karsi
Sorumludur?

» Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iliskisi kurulan
isverene karst sorumludur.

294. Gegici Olarak Devralinan Isci Grev ve Lokavt Uygulamasinda Cahstirthrmm?

» Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is
uyusmazliginin tarafi ise ig¢i grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda ¢alistirilamaz. Devreden
igveren, ig¢isini grev ve lokavt siiresince kendi igyerinde ¢alistirmak zorundadir.

295. s Sézlesmesi Nedir?

» s sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gdrmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret
O0demeyi iistlenmesinden olusan sézlesmedir.

296. is Sozlesmesi Ozel Bir Sekle Tabimidir?

» s sozlesmesi 6zel bir sekle tabi degildir. Damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan
muaftir.

297. Isveren Isci ile Yazih So6zlesme Yapmak Zorundamidir?

= Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.
Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren is¢iye en geg iki ay iginde genel ve 6zel ¢alisma
kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢aligma siiresini, temel iicreti ve varsa {icret eklerini, iicret
0deme donemini, siresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklar1 hiikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle yiikiimlidiir.



298. Isci ve Isveren Is Sozlesmesini Thtiyaclarina Uygun Bicimde Diizenleyebilirlermi?

» Isci ve isveren is sozlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak
kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilirler. Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz
stireli yapilir. Bu sézlesmeler ¢caligma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut
deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir.

299. Siirekli ve Siireksiz Is Nedir?

= Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren islere siireksiz ig, bundan fazla devam
edenlere siirekli i denir.

300. Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi Nedir?

» s iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayilir.is
sozlesmelerinin belirsiz siireli olmasi asil, belirli siireli olmasi istisnadir.

301. Belirli Siireli is S6zlesmesi Nedir?

- Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
gibi objektif kosullara bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sd6zlesmesi
belirli siireli is sozlesmesidir.

- Belirli siireli is s6zlesmesi, esashi bir neden olmadikga, birden fazla iist tiste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esash
nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar.

302. Belirli ve Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi Ayriminin Simirlar1 Nelerdir?

- Belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
sozlesmesinin siireli olmasindan dolay1 belirsiz siireli is s6zlesmesiyle ¢aligtirilan emsal ig¢iye
gore farkli igleme tabi tutulamaz.

-  Belirli siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan is¢iye, belirli bir zaman 6l¢iit alinarak dédenecek ticret
ve paraya iliskin boliinebilir menfaatler, ig¢inin ¢alistig1 siireye orantili olarak verilir.

- Herhangi bir ¢alisma sartindan yararlanmak i¢in ayn1 isyeri veya isletmede gegirilen kidem
arandiginda belirli siireli is s6zlesmesine gore g¢alisan is¢i i¢in farkli kidem uygulanmasini
hakli gosteren bir neden olmadik¢a, belirsiz siireli is sézlesmesi ile galisan emsal isgi
hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

303. Emsal Is¢i Kimdir?

*  Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz stireli is s6zlesmesiyle ¢alistirilan is¢idir.
Isyerinde bdyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni
veya benzer isi listlenen belirsiz siireli is s6zlesmesiyle ¢aligtirilan is¢i dikkate alinir.

304. Kismi Siireli s Sozlesmesi Nedir?

»  Iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is s6zlesmesiyle calisan emsal isciye
gore Onemli Olgiide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi sireli is
sozlesmesidir.Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢aligtirilan isgidir.
Isyerinde bdyle bir is¢i bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayn1 veya
benzer isi listlenen tam siireli is sozlesmesiyle galistirilan is¢i esas alinir.

305. is Sézlesmesinin Kismi Siireli Olmasi isciyi Farkh Kilarm?



- Kismfi siireli is s6zlesmesi ile calistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
sOzlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay: tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi
tutulamaz.

- Kismfi siireli ¢alisan iscinin iicret ve paraya iliskin bdliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal
isciye gore caligtig siireye orantili olarak ddenir.

306. Cagr1 Uzerine Calisma Nedir?

=  Yazil sozlesme ile is¢inin yapmayi iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastinldig: is iliskisi, ¢agr1 iizerine
caligmaya dayali kismi siireli bir is s6zlegmesidir.

307. Cagnr Uzerine Cahsmada, Cahsma Siiresi Nedir?

- Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik caligsma siiresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir.

- Sozlesmede giinliik ¢aligma siiresi kararlagtirilmamis ise, isveren her ¢agrida isciyi giinde en
az dort saat st {iste ¢alistirmak zorundadir.

308. Cagr1 Uzerine Cahsmada, Iscinin Ucreti Nedir?

= Cagn lzerine ¢alistirilmak i¢in belirlenen siirede is¢i calistirilsin veya calistirilmasin iicrete
hak kazanir.

309. isveren Ne Zaman Cagr1 Yapmak Zorundadir?

» Isciden is gorme borcunu yerine getirmesini ¢agr1 yoluyla talep hakkia sahip olan isveren,
bu ¢agriyi, aksi kararlastirilmadikea, is¢inin galisacagi zamandan en az dort giin 6nce yapmak
zorundadir. Siireye uygun ¢agr1 lizerine is¢i iy gdbrme edimini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

310. Deneme Siireli is Sozlesmesi Nedir?

- Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay
olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

- Deneme siiresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir.

- Iscinin ¢alistig1 giinler igin iicret ve diger haklar1 saklidir.

311. Takim So6zlesmesi Nedir?

= Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu isgilerden birinin, takim
kilavuzu sifatiyla igverenle yaptig1 s6zlesmeye takim sézlesmesi denir.

312. Takim Sozlesmesinin Niteligi Nedir?

- Takim sozlesmesinin, olusturulacak is s6zlesmeleri i¢in hangi siire kararlastirilmis olursa
olsun, yazili yapilmasi gerekir. Sézlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi iicret ayri ayri
gosterilir.

- Takim s6zlesmesinde isimleri yazili is¢ilerden her birinin ige baslamasiyla, o is¢i ile isveren
arasinda takim s6zlesmesinde belirlenen sartlarla bir is sdzlesmesi yapilmig sayilir.



- Ise baslamasiyla is sozlesmesi kurulan iscilere iicretlerini isveren veya isveren vekili her
birine ayr1 ayr1 6demek zorundadir.

- Takim kilavuzu i¢in, takima dahil is¢ilerin iicretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle
kesinti yapilamaz.

313. Sureli Fesih (Bildirim Sureleri) Nedir?

*  Belirsiz siireli is sdzlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.is
sozlesmelert,

o Isi alt1 aydan az siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra,

o Isi alt1 aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak dort hafta sonra,

o Isi birbucuk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak alt1 hafta sonra,

o Isi ii¢ yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra
feshedilmis sayilir.

314. Fesih Siireleri (Bildirim Siireleri) Artirilabilirmi?

*  Bildirim siirelerine iliskin 4857 sayili Is Kanunu’nun, 17’nci maddesindeki kurallar nispi
emredici niteliktedir. Taraflarca bildirim siireleri ortadan kaldirilamaz ya da azaltilamaz.
Ancak, siirelerin sozlesme ile arttirilabilecegi Kanun maddesinde diizenlenmistir. Ancak,
bildirim Onellerinin arttirilabilecegi belirtilmis olmakla birlikte, Kanunda bir iist smir
Ongoriilmemistir. Yargitay kararlar1 dogrultusunda st sinirin hdkim tarafindan belirlenmesi
ve en fazla ihbar ve kotiiniyet tazminatlarimin toplami kadar olmasi gerektigi kabul
edilmektedir.

315. ihbar Tazminati Nedir?

- Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.Uygulamada bu tazminat ihbar tazminati olarak tanimlanir. Isveren bildirim
siiresine ait ticreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

- Ihbar tazminati, belirsiz siireli is sézlesmesini hakli bir neden olmaksizin ve usuliine uygun
bildirim 6neli tanimadan fesheden tarafin, karsi tarafa demesi gereken bir tazminattir.

316. Hakh Nedenle Is Sézlesmesini Fesheden Isci Ihbar Tazminat1 Alabilirmi?

»  [hbar tazminati is sozlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa ddemesi gereken bir tazminat
oldugu igin, is sozlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa dahi, ihbar
tazminatina hak kazanmasi miimkiin olmaz.

317. isveren Isciden Thbar Tazminati Alabilirmi?

»  |hbar tazminat1 is sozlesmesini fesheden tarafin kars: tarafa ddemesi gereken bir tazminat
oldugundan isverende is¢iden ihbar tazminati talep edebilir. Ornegin; is yerinden istifa ederek
ayrilmak isteye isci ihbar 6nel siiresi iginde isyerinde ¢alismak zorundadir. ihbar dnel siiresi
icinde ¢alismaz ise igverenin ihbar tazminat isteme hakki dogar.

318. isci ve Isveren Hangi Durumda ihbar Tazminatina Hak Kazanamaz?
» Iscinin emeklilik, muvazzaf askerlik, evlilik gibi nedenlerle is sdzlesmesini feshetmesi

durumunda ihbar tazminati talep hakki bulunmamaktadir. Bu fesihlerde isveren de ihbar
is¢iden ihbar tazminati talep edemez.



319. Kotiiniyet Tazminat1 Nedir?

4857 sayili Is Kanunu, is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayan isgiler igin uygulamada
kotli niyet tazminati olarak adlandirilan bir tazminati Ongdrmiistiir. Yasal diizenleme
«...Isverenin bildirim sartina uymamas1 veya bildirim siiresine ait iicreti pesin ddeyerek
sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21’inci maddesi hiikiimlerinin
uygulanmasina engel olmaz. 18’inci maddenin birinci fikrast uyarinca bu Kanunun 18,19,20
ve 21’inci maddelerinin uygulanma alani diginda kalan isgilerin is sozlesmesinin, fesih
hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye bildirim siiresinin {i¢ kati
tutarinda tazminat 6denir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dordiincii fikra
uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir...” hiikmiinii icermektedir. Kotii niyet tazminati
Ornegin is¢i tarafindan isverenin kamu kurumlarina sikayet edilmesi veya bir davada igveren
aleyhine taniklik yapmasi vb. durumlarda is s6zlesmesinin feshedilmesi ve is¢inin bunu ispat
etmesi halinde s6z konusu olur.

320. Kotii Niyet Tazminatina Hak Kazanma Kosulu Nedir?

Belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan ve is giivencesinden yararlanamayan is¢inin kotii

niyet tazminatindan yararlanmasi i¢in is sozlesmesinin isveren tarafindan kotii niyetle
feshedilmesi ve iscinin kotii niyeti ispat etmesi gerekir. Ornegin; Is¢inin hamile oldugu
gerekcesiyle isten cikarilmasi yargir kararlari dogrultusunda kotii niyetli fesih olarak
degerlendirilmistir.

321. Feshin Gecgerli Sebebe Dayandirilmasinin Sartlar: Nelerdir?

Otuz veya daha fazla is¢i calistiran igyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz
siireli is sOzlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

322. Alt1 Ayhk Kidem Sart1 Hangi Isciler icin Aranmaz?

Yer alt1 iglerinde ¢alisan is¢ilerde kidem sart1 aranmaz.

323. Alt1 Aylik Kidem Sartinda Hangi Siireler Dikkate Alinir?

Iscinin alt1 aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler
birlestirilerek hesap edilir.Alt1 aylik kidem hesabinda Is Kanunu’nun 66’nc1 maddesindeki
siireler calisma siiresinden sayilarak dikkate alinir.

324. Otuz Is¢i Sayisinin Tespiti Ne Sekilde Olur?

Isverenin ayn1 iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi,
bu igyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

325. Fesih Ne Demektir?

Devam etmekte olan bir hukuki iligkiyi, tek tarafli olarak ve ileriye doniik olmak iizere
sonlandiran bozucu yenilik dogurucu irade beyanina fesih denir.

326. Fesih Hakki Ne Demektir?

Is sdzlesmesini derhal veya belirli bir siirenin gecmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren
bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa yoneltilmesi gereken hakka fesih hakki denir.



327. Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasinin Sartlari Nelerdir?

Otuz veya daha fazla isci c¢alistiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz
stireli is sO0zlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

328. Fesih i¢in Gecerli Sebep Olusturmayacak Hususlar Nelerdir?

Sendika tiyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya igverenin rizasi ile calisma saatleri i¢cinde
sendikal faaliyetlere katilmak.

Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip i¢in igveren aleyhine idari veya adli
makamlara bagvurmak veya bu hususta baglatilmis siirece katilmak.

Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve
benzeri nedenler.

Analik halinde ¢aligma ve siit izni siirelerinde ise gelmemek.

Hastalik veya kaza nedeniyle dngoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

329. Fesih Bildiriminin Sartlar1 Nelerdir?

4857 sayil Is Kanunu’nun 19’uncu maddesinin birinci fikrasina gore isveren fesih bildirimini
yazili yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Fesih
bildiriminin yazili olarak yapilmasi, 4857 sayih Is Kanunu’nun 109’uncu maddesinin bir
sonucudur. Ancak yazili sekil sarti, gecerlilik kosulu olmayip ispat sartidir. Fesih bildirimi
kars1 tarafa ulastigi anda sonuglarin1 dogurur. Ulagsma, muhatabin hakimiyet alanina girdigi
andir.

330. Yazih Sekil Sarti Hangi Fesihte Aranmaz?
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333.

4857 sayih Is Kanunu’nun 25’inci maddesinde ongoriilen, isverenin hakli nedenle derhal
feshinde yazili sekil sart1 aranmaz.

Fesih Bildirim Sartlarina Uyulmazsa Ne Olur?

Fesih bildirimi yazil1 yapilmamigsa veya fesih sebebi agik ve kesin bir sekilde belirtilmemisse
ayn1 Kanunun 21’inci maddesi geregince gecerli sebep gosterilmedigi kabul edilir.

Feshin Gegerli Nedene Dayandiginin ispat Yiikiimliiliigii Kime Aittir ?

4857 sayih Is Kanunu’nun 20’nci maddesinde agikca, feshin gecerli nedenlere dayandiginin
ispat yiikii isverene verilmistir. Isveren ispat yiikiinii yerine getirirken, oncelikle feshin
bi¢imsel kosullarina uydugunu, daha sonra, igerik yoniinden fesih nedenlerinin gegerli veya
hakli oldugunu kanitlayacaktir. Bu kapsamda, isveren fesihle ilgili karar aldigini, bu kararin
istihdam fazlasi meydana getirdigini, tutarli sekilde uyguladigini ve feshin kagimnilmaz
oldugunu ispatlamalidir.

Is Sozlesmesi Feshedilen Isci Ne Yapabilir?

Is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gegcerli bir sebep olmadig1 iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde
is mahkemesinde dava agabilir.Taraflar anlagirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme
gotiiriiliir.Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay i¢inde sonuglandirilir. Mahkemece verilen
kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.



334.Ise iade Davasimi Kazanan Isciyi Isveren Ise Baslatmak Zorundamidir?

» Isverence gecerli sebep gdsterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece
veya 0zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren,
is¢iyi bir ay i¢inde ise baslatmak zorundadir.

335. Ise iade Davasim Kazanan Isciyi Isveren Ise Baslatmazsa Ne Olur?

» Isciyi basvurusu iizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en
cok sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

336. Ise iade Davasim Kazanan Isci Isverene Bagvuru Yapmak Zorundamidir?

» Isci kesinlesen mahkeme veya dzel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise
baglamak i¢in isverene bagvuruda bulunmak zorundadir.

337.1ise iade Davasim Kazanan Isci isverene Basvuruda Bulunmazsa Ne Olur?

» Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebli§inden itibaren on isgiinii icinde ise
baglamak icin igverene bagvuruda bulunmaz ise igverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih
sayilir ve igveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.Diger bir ifadeyle isci
sadece ihbar tazminatina ve kosullar1 olusmussa kidem tazminatina hak kazanir.

338. Gegersiz Sebeple Yapilan Feshin Isci Yoniinden Diger Sonuclari Nelerdir?

- Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatilmamasi
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

- Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadig: siire i¢in isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklar1 ddenir. Is¢i ise baslatilirsa, pesin olarak &denen bildirim
siresine ait lcret ile kidem tazminati,yapilacak 6demeden mahsup edilir.

- Ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin
O6denmemisse, bu siirelere ait {icret tutar1 ayrica ddenir.

339.isveren Calisma Kosullarinda Degisiklik Yapabilirmi?

» 4857 sayih Is Kanunu’nun,22’nci maddesine gore isveren, is sdzlesmesiyle veya is
sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamastyla olusan ¢alisma kosullarinda esaslt bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazih
olarak bildirmek suretiyle yapabilir.

340. Calisma Kosullarinda Degisiklik isciyi Baglarmm?

» Isciye yazili olarak bildirmek yapilmaz ve isci tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak
kabul edilmez ise degisiklikler is¢iyi baglamaz.

341. Cahsma Kosullarinda Degisiklik Isci Tarafindan Kabul Edilmezse Ne Olur?

» Isci degisiklik Onerisini alti isgiinii i¢inde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir
nedene dayandigini veya fesih icin bagka bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Isci de bu
durumda Is Kanunu’nun, 17 ve 2’inci madde hiikiimlerine gére dava agabilir.

342. Cahsma Kosullarim isci ve isveren Her Zaman Degistirebilir mi?



343

Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini her zaman degistirebilir.

. Calisma Kosullarinde Degisiklik Ge¢cmise Etkili Olurmu?

Caligma kosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak yiirlirliige konulamaz.

344. Yeni Isverenin Sorumulugu Ne Demektir?

(0]

345.

346.

347.

Siiresi belirli olan veya olmayan siirekli i sdzlesmesi ile bir igverenin isine girmis olan is¢i,
sozlesme siiresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim siiresine uymaksizin igini birakip baska
bir igverenin isine girerse sozlesmenin bu suretle feshinden otiirii, is¢inin sorumlulugu
yaninda, ayrica yeni igveren de agagidaki hallerde birlikte sorumludur;

Iscinin bu davranigina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

Yeni isveren, is¢inin bu davranigini bilerek onu ise almigsa.

Yeni igveren is¢inin bu davranigini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.

Isci Saghk Nedenleri ile Is S6zlesmesini Sona Erdirebilirmi?

Isci asagida belirtilen saghik nedenleri ile siiresi belirli olsun veya olmasin is sdzlesmesini
strenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir.

Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmast isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saglig
veya yasayisi i¢in tehlikeli olursa.

Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gdriistiigii isveren yahut baska bir isci
bulasici veya is¢inin isi ile bagdagsmayan bir hastaliga tutulursa.

Iscinin Is Sozlesmesini Sona Erdirebilecegi Ahlak ve Iyiniyet Kurallarma Uymayan
Haller Nelerdir?

Isci asagida belirtilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller nedenleri ile siiresi belirli
olsun veya olmasimn is sozlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilir.

Isveren is sozlesmesi yapildig: sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis
vasiflar veya sartlar gostermek yahut ger¢ege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler
sOylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler
sOyler, davraniglarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa.

Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gozdag: verirse,
yahut is¢iyi veya ailesi iliyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskartir, stirtikler,
yahut is¢iye ve ailesi iiyelerinden birine kargi hapsi gerektiren bir su¢ islerse yahut isci
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

Iscinin diger bir isci veya iiglincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse.

Ucretin parca basina veya is tutari iizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina
gore ddenerek iscinin eksik aldigi iicret karsilanmazsa,yahut ¢aligma sartlar1 uygulanmazsa.

Iscinin is S6zlesmesini Sona Erdirebilecegi Zorlayici Sebep Nedir?
Iscinin ¢alistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasim gerektirecek zorlayici

sebepler ortaya c¢ikarsa, ig¢i siiresi belirli olsun veya olmasin is sOzlesmesini siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim stresini beklemeksizin feshedebilir.



348. Isveren Iscinin Is Sozlesmesini Saghk Nedenleri ile Sona Erdirebilirmi?
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Isveren asagida belirtilen saglik nedenleri ile siiresi belirli olsun veya olmasin is sdzlesmesini
strenin bitiminden dnce veya bildirim siresini beklemeksizin feshedebilir.

Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak
devamsizligin ardi ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi.

Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi durumunda.

Iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi ise gidemedigi hallerde isveren igin is
s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki;iscinin isyerindeki ¢aligma siiresine gére Is Kanunu’nun,
17°nci maddesindeki bildirim siirelerini alt1 hafta agsmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire Kanunun 74’iincii maddesindeki siirenin bitiminde baslar.

349.1sveren Tarafindan Iscinin Is Sozlesmesini Sona Erdirebilecegi Ahlak ve lIyiniyet
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Kurallarina Uymayan Haller Nelerdir?

Isveren asagida belirtilen ahlak ve iyiniyet kurallarma uymayan haller nedenleri ile is¢inin
siiresi belirli olsun veya olmasin is sdzlesmesini siirenin bitiminden once veya bildirim
stresini beklemeksizin feshedebilir.

Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler syleyerek ig¢inin isvereni yaniltmasi.
Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmas:.

Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi.

Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satagmasi,
igsyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmast.

Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii
veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki ig giinii, yahut bir ayda {ii¢
isgiinii isine devam etmemesi.

Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar
etmesi.

Iscinin kendi istegi veya savsamas yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin
mal1 olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya bagka esya ve
maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Isveren Yoniinden Iscinin Is Sézlesmesini Sona Erdirebilecegi Zorlayic1 Sebep Nedir?
Isciyi igyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢aligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmasi halinde isveren siiresi belirli olsun veya olmasin is¢inin is sdzlesmesini siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim stresini beklemeksizin feshedebilir.

Isveren Tutuklanan veya Gézaltina Alnan iscinin Is S6zlesmesini Sona Erdirebilirmi?
Iscinin gozaltina alimmasi veya tutuklanmasi halinde ve ise devamsizligin Is Kanunu’nun,

17°nci maddedeki bildirim siiresini agmasi sartiyla igveren siiresi belirli olsun veya olmasin
is¢inin i sozlesmesini feshedebilir.
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.Is Soézlesmesinin Gecerli Neden veya Hakh Nedenle Sona Ermesi Isci Acisndan Onem

Arzedermi?

Gegerli neden veya hakli nedenle is sézlesmesinin son bulmasi is¢i agisindan Gnem arz
eder.Gegerli nedenle is sOzlesmesinin son bulmasi halinde is¢i ihbar tazminati ve hizmet
stiresi bir yildan fazla ise kidem tazminatina hak kazanacaktir.Hakli nedenle is sdzlesmesinin
son bulmasi halinde ise ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamayacaktir.

Derhal Fesih Hakkim1 Kullanma Siiresi Nedir?

4857 sayili Is Kanunu’nun, 26’nc1 maddesi “ahlak ve iyi niyet kurallarma uymayan hallere
dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmis olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden baslayarak alti is giinii
gectikten ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamayacagi”
hiikmiinii getirmistir.

.Derhal Fesih Hakkini Kullanma Siiresi Uygulamasinda Dikkat Edilmesi Gereken

Hususlar Nelerdir?

Alti i giinliik siire feshe yetkili makamin olay1 6grenme tarihinden itibaren baslar.

Alt1 is giinliik siire hesaplanirken hafta tatili , ulusal bayram ve genel tatil giinleri bu siireye
dahil edilmez.

Alti i giinliik siire zamanasimi degil hak disiiriicii siiredir.

Iscinin raporlu olmasi durumunda da isveren hakli nedenle fesih hakkini séz konusu alti
isglinliik siire i¢inde kullanmasi gerekir.Ancak boyle bir durumda fesih rapor siiresinin
sonunda hukum ifade eder.

Isverence yapilan fesihte is sozlesmesinin alt1 isgiinii i¢inde feshedildiginin ispat1 igsverene
aittir.

Siiresiz fesih bildirimi yoluna bagvuracak tarafin hakli sebep olarak degerlendirdigi fiil ya da
davranis devam ettigi siirece hak diigiiriicii siirenin islemeye baslamasi miimkiin degildir. Bu
cesit eylemlerin sona erdigi tarihten itibaren alt1 is glinliik siire baglar.

Siiresiz fesih bildiriminde hakli sebebin varlig1 bir sorusturmay1 gerektiriyorsa, alt1 igglinliik
siire bu sorusturmanin bitimini miiteakip sdzlesmeyi feshe yetkili kisi makam ve/veya
organinin kararinin sonucunu dgrendigi tarihe gore belirlenir.

Bir yillik siire icin takvim yilinin géz 6niine alinmasi gerekir.

Yeni Is Arama izni Nedir?

Yeni is arama izni, ihbar onelinin icerisinde is¢i icin taninmis bir hak; isveren icin ise Is
Kanunu’nun, 27’nci maddesinden dogan bir yiikiimliiliiktiir. Is sdzlesmesi, ister isveren
isterse is¢i tarafindan bildirimli olarak feshedilmis olsun, isveren isgiye is arama izni vermek
zorundadir.

Yeni is Arama izin Siiresi Kag Saattir?

Is arama izninin siiresi giinde en az iki saattir. Sézlesme ile bu siire daha uzun olarak
saptanabilir ancak kisaltilamaz.

Isci Yeni Is Arama izninden Ne Sekilde Yararlanir?

Is arama izninden yararlanabilmek icin iscinin izin kullanmak istegini isverene bildirmesi
gerekir.

Bildirim siireleri i¢inde igveren, is¢iye yeni bir ig bulmasi igin gerekli olan i arama iznini is
saatleri iginde ve iicret kesintisi yapmadan verecektir.Diger bir ifadeyle is arama izinleri
ticretli olarak kullanilacaktir.Ucretsiz izin kullandirilamaz.
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Isci Yeni Is Arama iznini Toplu Olarak Kullanabilirmi?

Isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu olarak kullanabilir. Is arama iznini toplu
olarak kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi giinlere rastlatamaz.ls arama izinlerini
birlestirerek toplu olarak kullanmak isteyen is¢i, bu durumu igverene bildirmek zorundadir.

Isveren Is Arama izni Vermezse Ne Olur?

Isveren, is arama izni vermezse ve/veya eksik kullandirirsa o siireye iligkin iicreti isciye
6demek zorundadir.

Isci Is Arama Izni Esnasinda Cahstirihrsa Ne Olur?

Isci, is arama izni esnasinda ¢alistirilirsa, ¢alisma karsilig1 olmaksizin alacag iicrete ilaveten
calistirildig siirenin ticreti de yiizde yiiz zamli 6denecektir.Diger bir ifadeyle isverence, isciye
ticretinin li¢ kati tutarinda iicret 6denecektir.

Calisma Belgesi Nedir?

Is Kanuna gore isveren isten ayrilan isciye, isinin cesidinin ne oldugunu ve siiresini gdsteren
bir belge vermek zorundadir.Bu belgeye ¢alisma belgesi denir.Bu belge hukuken gegerli bir
ehliyet niteliginde olmayip "bonservis" niteligindedir.

Calisma Belgesinin Niteligi Nedir?

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan
zarar goren is¢i veyahut isciyi isine alan yeni igveren eski igverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muatftir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 28’inci maddesi “isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin
¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gdsteren bir belge verilir..." hiikmii isten ayrilan ig¢inin
talebine bagli olmaksizin galigma belgesi verilir seklinde yorumlanabilir.Kanaatimce de
caligma belgesini igveren isten ayrilan is¢inin talebine bagl kalmaksizin isciye verecektir.

Toplu Isci Cikarimi Nedir?

Isyerinde calisan isci sayist;

20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin,

101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin,

301 ve daha fazla ise en az 30 iscinin, isine Is Kanunu’nun,17°nci maddesi uyarinca ve bir
aylik siire icinde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

isveren Toplu isci Cikarimim Bildirmek Zorundamidir?

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu
toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin dnceden bir yazi ile isyeri sendika
temsilcilerine ve ilgili Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine bildirmek zorundadur.

Engelli Kime Denir?

Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
giinliik gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin en
az ylizde kirk oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenenlere engelli denir.
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Engelli Calistirma Zorunlulugu Nedir?

Isverenler; 50 veya daha fazla isci calistirdiklari, 6zel sektdr isyerlerinde yiizde ii¢ engelli,
kamu isyerlerinde ise ylizde dort engelli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmak zorundadirlar.

Isverenler; tarim ve orman islerinin yapildig1 51 veya daha fazla isci ¢alistirilan 6zel sektdr
igyerlerinde yiizde {i¢ engelli, kamu igyerlerinde ise ylizde dort engelli is¢iyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmak zorundadirlar.

Calistirilacak Engelli Sayisinin Tespiti Ne Sekilde Olur?

Zorunlu caligtirilacak engelli is¢i sayisinin tespitinde belirli veya belirsiz siireli is s6zlesmesine
gore ¢aligtirilan tiim igciler esas alinir.

Kismi stireli is sozlesmesine gore calisanlar ¢alisma siireleri dikkate alinarak tam siireli
calismaya doniistiiriiliir ve isyerindeki tam siireli calisan isci sayisina ilave edilir. Isyerinde
kismi siireli olarak calistirilan engelli is¢i bulunmasi halinde bunlar da galisma siireleri
dikkate alinarak tam siireli ¢calismaya dontistiiriiliir ve toplam is¢i sayisindan diisiiliir.

Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olan
kesirler tama dontistiiriiliir.

Isyerlerindeki is¢i sayismnin tespitinde yer alt1 ve su alt1 islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.
5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gére kurulan 6zel giivenlik sirketleri ile
kurumlarin kendi ihtiyaci i¢in kurdugu giivenlik birimlerinde giivenlik elemani olarak c¢alisan
is¢iler engelli, is¢i sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Aynt il sinirlant iginde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda calistirmakla
yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

Caligtirilan engelli is¢iler, toplam is¢i sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

Engellilerin Cahstirilmasina Yonelik Hususlar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

Caligtirilacak engelli is¢ilerin nitelikleri ve hangi islerde calistirilabilecekleri, ne sekilde ise
alinacaklar1 Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince ¢ikarilan ydnetmelikle diizenlenmistir.
Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik 25.04.2009 tarih ve 27210 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Engellilerin Cahstirllamayacag isler Nelerdir?

Yer alt1 ve su alt1 islerinde engelli is¢i calistirilamaz.
Engelliler, saglik kurulu raporunda calistirilamayacaklari belirtilen islerde ¢alistirilamaz.

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Esl§i Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Maliil
Sayilmayacak Sekilde Yaralanan Isci Almna Iliskin Hususlar Ne Sekilde
Diizenlenmistir?

Kamu kurum ve kuruluslarina ig kanunlar1 hiikiimlerine gore ¢alistirilmak tizere, siirekli veya
gecici eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan isgi
alinmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenmistir. Kamu Kurum ve
Kuruluslarima Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik 19.09.2009 tarih ve 27354 sayil Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Engelli Cahstirmayan isverenlerden Tahsil Edilen Para Cezalarmm Kullanimina fliskin
Hususlar Ne Sekilde Diizenlenmistir?
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Engelli ¢alistirmayan isverenlerden veya isveren vekillerinden 4857 sayili Is Kanunu’nun,
101’inci maddesi uyarinca tahsil edilen idari para cezalarimin kullanimi hakkinda karar
vermeye yetkili komisyonun kurulusu ile ¢aligmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenmistir. Engelli Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Ydnetmelik 09.01.2014 tarih ve 28877 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmustir,

Ozel Sektor Isverenleri Eski Hiikiimlii istihdam Etmek Zorundamidir?

Ozel sektor isverenleri eski hiikiimlii istihdam etmek zorunda degildir. Ancak, kamu isyerleri
yuzde iki eski hukimlu veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan isgiyi,
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmak zorundadir.

Askeri veya Kanuni Odev Nedeniyle isinden Ayrilan Is¢cinin Durumu Nedir ?

4857 sayili Is Kanunu’nun,31’inci maddesi geregi;muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra
veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan c¢alisma
Odevi yiizinden isinden ayrilan iscinin is sozlesmesi isinden ayrildig1 giinden baslayarak iki
ay sonra isverence feshedilmis sayilir.Is¢inin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir
yil galigmis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil igin, ayrica iki giin
eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami doksan giinii gegcemez.

Askeri veya Kanuni Odevi Sona Erip ise Donen Is¢inin Durumu Nedir ?

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu ddevin sona
ermesinden baglayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlar1 eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye
ti¢ aylik iicret tutarinda tazminat 6der.

Ucret Nedir ?

4857 sayil Is Kanunu’nun,32’nci maddesine gore genel anlamda iicret bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya {igiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucretin Banka Araciigiyla Odenmesi Zorunlumudur?

Isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulandig1 isverenler ile iigiincii kisiler,
Tirkiye genelinde galistirdiklar1 is¢i sayisinin en az 10 olmasi halinde, ¢alistirdiklar isgiye o
ay iginde yapacaklari her tirlii 6demenin kanuni kesintiler diistildikten sonra kalan net
tutarini, bankalar araciligryla 6demek zorundadirlar.

Caligtirdigr isgilerin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini 6zel olarak
acilan banka hesaplar1 vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya guncl
kisiler, iscilerinin {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarini1 6zel olarak
acilan banka hesaplar1 disinda 6deyemezler.

Banka araciligiyla 6deme yapmasi gereken isverenler, isveren vekilleri veya ligiincii kisiler,
isyerlerinin bulundugu mahalde banka subesi bulunmamasi ya da iscilere banka araciligiyla
6deme yapilmasina imkan bulunmamasi halinde 6demeler, PTT subeleri araciliiyla yapilir.
Isveren, isveren vekili ve iigiincii kisiler tarafindan iscilere bankalar araciligiyla yapilan her
tirlti 6demelerde 6demelerin niteligi, hesabin agiklamasinda belirtilir.

Ucretin Banka Araciigiyla Odenmesine iliskin Hususlar Ne Sekilde Diizenlenmistir?
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Iscinin,iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tiirlii istihkakinin bankalar araciligiyla
ddenmesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenmistir.Ucret, Prim, ikramiye ve Bu
Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelik
18.11.2008 tarih ve 27058 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.

Senet ile Ucret Odemesi Yapilabilirmi ?

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli paray1 temsil ettigi iddia olunan
bir senetle veya diger herhangi bir sekilde iicret 6demesi yapilamaz.

Ucret Yabanci Para Olarak Odenebilirmi?

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak kararlastirilmis
ise 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6deme yapilabilir.

Ucret Ne Zaman Odenir?

Ucret en gec ayda bir ddenir. Is s6zlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile 6deme siiresi bir
haftaya kadar indirilebilir.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin iicreti ile sézlesme ve Kanundan dogan para ile
6lctlmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak édenmesi zorunludur.

Ucret Odemesi Yapilamayacak Isyerleri Neresidir?

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan diikkkan ve magazalarda,
buralarda calisanlar harig, {icret 6demesi yapilamaz.

Ucret Alacaklarinda Zamanasim Siiresi Nedir?
Ucret alacaklarinda zamanasim siiresi bes yildr.
Ucreti Odenmeyen Isci Is Gorme Borcunu Yerine Getirmekten Kacinabilirmi?

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin iginde miicbir bir neden diginda 6denmeyen isgiler,
is gébrme borcunu yerine getirmekten kagiabilir.

Ucreti (")denmedigi icin Is Gorme Borcunu Yerine Getirmekten Kacman iscilerin
Eylemi Grev Kapsamina Girermi?

Iscilerin kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak
toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.

Ucreti Odenmedigi i¢cin Is Goérme Borcunu Yerine Getirmekten Kacman fscilerin
Yerine Isveren Yeni Isci Alabilirmi?

Iscilerin bu nedenle is sozlesmeleri calismadiklar1 igin feshedilemez ve yerine yeni isci
alinamaz, bu isler bagkalarina yaptirilamaz.

Giiniinde Odenmeyen Ucretler i¢in Faiz Uygulanirmi?
Giiniinde 6denmeyen iicretler i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1 uygulanir.

iscilerin Ayhk Ucreti Haczedilebilirmi?
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Iscilerin aylik {icretlerinin dortte birinden fazlas1 haczedilemez veya baskasina devir ve temlik
olunamaz.Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir
edilecek miktar bu paraya dahil degildir.

Nafaka borcu alacaklilarinin haklari saklidir.

Kamu Makamlarinin Ucret Kesme Yiikiimliiliigii Nedir?

Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri ;
muteahhide verdikleri her tlrlu;

Bina,

Koprd,

Hat,

Yol insasi, gibi yapim ve onarim islerinde g¢alisan is¢ilerden miiteahhit veya taseronlarca
iicretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolii, ya da iicreti 6denmeyen is¢inin
bagvurusu {lizerine, iicretleri 6denmeyen varsa miiteahhitten veya taseronlardan istenecek
bordrolara gore bu {icretleri bunlarin hakedislerinden 6derler.

Isveren Isciye Ucret Hesap Pusulasi Vermek Zorundamidir?

4857 sayil Is Kanununun,37’nci maddesine gdre isveren isyerinde veya bankaya yaptigi
O0demelerde is¢iye iicret hesabini gosterir imzali veya igyerinin 0zel isaretini tagiyan bir pusula
vermek zorundadir.

Isveren Isciye Ucret Hesap Pusulasi Vermek Zorundamidir?

4857 sayih Is Kanunu’nun,37’nci maddesine gore isveren isyerinde veya bankaya yaptigi
O0demelerde is¢iye iicret hesabini gosterir imzali veya igyerinin 0zel isaretini tagiyan bir pusula
vermek zorundadir.

Ucret Hesap Pusulasinin Niteligi Nedir?

Ucret hesap pusulasinda;

Odemenin giind,

Iliskin oldugu dénem,

Fazla c¢alisma,

Hafta tatili,

Bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil ticrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin,
Vergi,

Sigorta primi,

Avans mahsubu,

Nafaka,

fcra gibi her gesit kesintilerin ayr1 ayr1 gdsterilmesi gerekir.

Ucret hesap pusulasi damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Ceza Parasi Nedir?

Isverenin toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmelerinde gosterilen sebeplerle isci
iicretlerinden ceza olarak yaptig1 kesintilere ceza parasi denir.

Isveren Isciye Ucret Kesme Cezas1 Verebilirmi?

Isveren toplu sdzlesme veya is sdzlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye iicret
kesme cezas1 veremez.
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Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir.

Isci Ucretlerinden Ceza Karsihg: Yapilacak Kesintilerin Miktar: Nedir?

Isci iicretlerinden ceza karsihig1 yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parga bagina
yahut yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde iscinin iki gilinliik kazancindan fazla
olamaz.

Isci Ucretlerinden Ceza Karsihgi Kesilen Paralar Ne Sekilde Yatirilir?

Isci iicretlerinden ceza karsiligi kesilen paralar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
hesabina Bakanlikca belirtilecek Tiirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini
haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde yatirilir. Her igveren igyerinde
bu paralarin ayr1 bir hesabini tutmaya mecburdur.

Isci Ucretlerinden Ceza Karsihg1 Kesilen Paralariin Kullanimina Iliskin Hususlar Ne
Sekilde Diizenlenmistir?

4857 sayili Is Kanunu’nun, 38’inci maddesi uyarinca isci iicretlerinden ceza olarak kesilen
paralar1 kullanmaya yetkili kurulun tesekkiilii ve ¢alisma esaslar1 yonetmelikle belirlenmigtir.
Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve
Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik 05.03.2004 tarih ve 25393 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

Isci Ucretlerinden Ceza Karsihig1 Kesilen Paralar Nerede Kullanilir?

Toplanan ceza paralari, isgilerin;

Mesleki egitimleri,

Is saghg1 ve giivenligi konularindaki egitimleri,

Sosyal hizmetleri,

3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2’nci maddesi uyarinca yiiriitiilen sosyal hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi ve bu

kapsamda ortaya ¢ikacak teknik ihtiyaglar icin kullanilir. Ayrica, egitim tesislerinin yapimi,
tefrisi ve isletilmesi i¢in harcanir.

Asgari Ucret Nedir?

Iscilere normal bir calisma giinii karsilig1 ddenen ve iscinin gida, konut, giyim, saglik, ulasim
ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaclarin1 giinlin fiyatlar1 {izerinden asgari diizeyde karsilamaya
yetecek licrete asgari Ucret denir.

Asgari Ucreti Kim Belirler?

Asgari licret, asgari {icret tespit komisyonu tarafindan belirlenir.

Asgari Ucret Ne Zaman Belirlenir?

Asgari licret en geg iki yilda bir olmak iizere belirlenir.

Asgari Ucret Hangi flkelere Gore Belirlenir?



Asgari tUcretin belirlenmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ile benzeri sebeplere dayali herhangi bir ayrim yapilamaz.

Asgari iicret komisyonu, asgari iicreti biitiin iskollarini kapsayacak sekilde belirler.

Ucretin, bir giinliik olarak belirlenmesi esastir.

Aylik, haftalik, saat basina, par¢a basina veya yapilan is tutarma gore iicret 6denen
durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore yapilir.

403. Asgari Ucret Ne Zaman Yiiriirlige Girer?

Asgari lcret tespit komisyonunca belirlenen iicretler Resmi Gazete’de yayimlanir ve
yayimlandigi tarihi izleyen ayn ilk giiniinden itibaren yiiriirliige girer.

404. Asgari Ucret Yoniinden isverenin Sorumlulugu Nedir?

405.

406.

407.

408.

Iscilere, asgari iicret tespit komisyonunca belirlenen iicretlerden diisiik iicret ddenemez.

Is sézlesmelerine ve toplu is sdzlesmelerine bunun aksine hiikiimler konulamaz.

Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari iicretten herhangi bir
indirim yapilamaz.

Asgari Ucretin Tespitine iliskin Hususlar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

4857 sayih Is Kanunu’nun, 39’uncu maddesi uyarmca asgari iicretin tespiti sirasinda
uygulanacak esaslar, komisyonun toplanma ve c¢alisma sekli ile komisyonun baskan, iiye ve
raportorlerine verilecek huzur hakkina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenmistir.
Asgari Ucret Yonetmeligi 01.08.2004 tarih ve 25540 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kimlerden Olusur?

Asgari licret tespit komisyonu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin tespit edecegi
uyelerden birinin baskanliginda;

Bakanlik Calisma Genel Miidiirii veya yardimcisi,

Bakanlik Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii veya yardimcist,

Devlet Istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskani veya yardimcisi, (Isgiicii,
Hizmetler, Fiyat Istatistikleri ve Indeksler Dairesi Baskanlig)

Hazine Miistesarlig1 temsilcisi,

Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligindan konu ile ilgili dairenin bagkanmi veya yetki
verecegi bir gorevli,

Biinyesinde en ¢ok is¢iyi bulunduran en st is¢i kurulusunun degisik iskollar1 igin segecegi
bes temsilci,

Biinyesinde en ¢ok igvereni bulunduran igveren kurulusunun degisik igkollar1 i¢in segecegi
bes temsilciden,olusur.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Ne Sekilde Toplanir?

Asgari licret tespit komisyonu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin c¢agrist iizerine
toplanir ve Bakanlik¢a hazirlanan giindeme gore ¢alisir. Komisyon, en az on iiyenin katilimi
ile toplanir ve oylarinin ¢ogunlugu ile karar verir. Karara katilmayan iiye, isterse katilmama
gerekgesini belirtir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis
sayilir. Komisyonun her toplantida aldigi kararlar karar defterine yazilir ve baskan ve
iiyelerce imzalanir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kararlarina itiraz Edilebilirmi?

Asgari Ucret tespit komisyonunun Ucretin belirlenmesine iliskin karar1 kesindir. Bu kararin,
toplanan bilgi ve belgelere gore hazirlanacak bir gerek¢eye dayandirilmasi zorunludur.
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Asgari Ucret Tespit Komisyonuna Secilecek Isci ve Isveren Temsilcilerinde Hangi
Nitelikler Aranir?

Asgari Ucret tespit komisyonuna segilecek isgi ve igveren temsilcilerinin;
Asgari ilkogretim mezunu olmasi,

21 yasim doldurmus bulunmasi,

Yiiz kizartic bir suctan dolay: hiikiim giymemis olmasi,gerekir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonuna Secilecek Isci Temsilcilerinin Giivencesi Nedir?

Asgari Ucret tespit komisyonu is¢i temsilcisi iiyelerinden is¢i olanlarin, komisyondaki
gorevleri siliresince, is sdzlesmesinden ve toplu is s6zlesmesinden dogan haklar1 devam eder.

Isciye Hangi Durumda Yarim Ucret Odenir?

4857 sayill Is Kanunu’nun,40’inct maddesine gére ayni Kanunun 24/I11 ve 25/111
maddelerinde gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla ¢alisgamayan veya ¢alistirilmayan isgiye
bu bekleme siiresi i¢inde bir haftaya kadar her giin i¢in yarim ticret 6denir.

Fazla Calisma Nedir?

4857 sayili Is Kanunu'nda yazili kosullar ger¢evesinde haftalik 45 saati asan galismalara
fazla ¢aligsma denir.

Fazla Siirelerle Calisma Nedir?

Haftalik calisma siiresinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu ¢aligma
stiresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalara fazla siirelerle ¢alisma denir.

Fazla Calisma Ucreti Ne Sekilde Odenir?

Fazla ¢alismanin her saati i¢in verilecek ticret, normal c¢alisma ticretinin saat basina diisen
tutarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, Is Kanunu’nun 42 ve 43’iincii maddelerinde
sayilan hallerde haftalik otuz alt1 saati asan her bir saat fazla calisma icin verilecek iicret,
normal c¢aligma {icretinin saat bagina diisen miktar1 yiizde yiizden az olmamak iizere
arttirllmak suretiyle 6denir.

Fazla Siirelerle Calisma Ucreti Ne Sekilde Odenir?

Fazla siirelerle ¢alismalarda her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret, normal ¢aligma
licretinin saat bagina diisen miktariin yilizde yirmibes yiikseltilmesiyle 6denir.

Fazla Cahismada Simir Nedir?

Fazla caligma siiresinin toplami bir yilda ikiyilizyetmis saatten fazla olamaz. Bu siire siniri,
isyerlerine veya yiiriitiilen islere degil, is¢ilerin sahislarina iliskindir. Fazla calisma veya
fazla siirelerle ¢caligma siirelerinin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat,
yarim saati asan siireler ise bir saat sayilir.

Fazla Cahsma Yapilamayacak isler Nelerdir?

Asagida sayilan islerde fazla ¢alisma yaptirilamaz.
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Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisilmasi gereken islerde,
Gece sayilan giin doneminde yiiriitiilen islerde,

Maden ocaklari,

Kablo dosemesi,

Kanalizasyon,

Tiinel ingaat1 gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda.

Fazla Cahsma Yaptirilmayacak Isciler Kimlerdir?

Asagida sayilan isgilere fazla ¢aligma yaptirilamaz.

18 yasin1 doldurmamus isciler,

Is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla ¢alismay1 kabul etmis
olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanlig1 hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile
belgelenen isgiler,

Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren isciler,

Kismi siireli is sozlesmesi ile galigtirilan ig¢iler.Kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢aligan isgilere
fazla siirelerle calisma da yaptirilamaz.

Fazla Calisma Yaptirmada Isci Onay1 Zorunlumudur?

Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirmak i¢in is¢inin yazili onaymin alinmasi
gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla
siirelerle ¢alisma i¢in bu onay aranmaz.Fazla ¢alisma ihtiyaci olan igverence bu onay her yil
basinda iscilerden yazili olarak alinir ve is¢i 6zliik dosyasinda saklanir.

Isveren Fazla Calismay1 Belgelemek Zorundamidir?

Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirdig: iscilerin bu calisma saatlerini
gosteren bir belge diizenlemek, imzali bir niishasmi is¢inin 6zlik dosyasinda saklamak
zorundadir.

Iscilerin islemis olan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma iicretleri normal ¢alismalaria ait
licretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanunu’nun, 32 ve 34’iincii maddeleri uyarinca 6denir. Bu
odemeler, iicret bordrolarinda ve Is Kanunu’nun, 37’nci maddesi uyarinca isciye verilmesi
gereken ticret hesap pusulalarinda agikga gosterilir.

Fazla Calisma Ucreti Yerine Isci Serbest Zaman Kullanabilirmi?

Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan is¢i, isterse isverene yazili olarak bagvurmak
kosuluyla, bu ¢aligmalar karsiligi zamli {icret yerine, fazla ¢alistigi her saat karsiliginda bir
saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistig1 her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest
zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamam, alt1 ay zarfinda isverene dnceden yazili olarak bildirmesi
kosuluyla ve igverenin, isin veya igyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten
itibaren is gilinleri igerisinde araliksiz ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Isciye Hangi Durumda Serbest Zaman Kullandirilamaz?

Is Kanunu ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde isciye serbest zaman
kullandirilamaz.

Fazla Calsma ve Fazla Siirelerle Cahsmaya iliskin Usul ve Esaslar Ne Sekilde
Diizenlenmistir?
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Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi nedenlerle 4857 sayili
Is Kanunu’nun, 63’iincii maddesinde belirtilen haftalitk normal calisma siiresinin disinda
yapilacak fazla calisma ve fazla siirelerle calismaya iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenmistir. Asgari Ucret Yénetmeligi 06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma Nedir?

Is Kanunu’nun,42’nci maddesine gore;

Ariza sirasinda,

Arizanin miimkiin goriilmesi halinde,

Makineler veya arag¢ ve gerec i¢in hemen yapilmasi gerekli acele islerde,

Zorlayic1 sebeplerin ortaya c¢ikmasinda, isyerinin normal ¢aligmasini saglayacak dereceyi
agmamak kosulu ile ig¢ilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir.

Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma Nedir?

Is Kanunu’nun,43’iincii maddesine gore; seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartryla
yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢aligsmaya liizum goriiliirse islerin
cesidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik ¢aligma siiresini, is¢inin en g¢ok
caligma giiciine ¢ikarabilir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde is¢i Calismak Zorundamidir?

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde calisilip calisilmayacagi toplu is
sOzlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir.

Soézlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde galisilmasi igin ig¢inin
onay1 gereklidir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Nelerdir?

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri Is Kanununda degil, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilmistir. Bir takvim yil1 igerisinde 14,5 giin Ulusal Bayram
ve genel tatil giinii vardir.Cumhuriyet’ in ilan edildigi 29 Ekim giinii Ulusal Bayram giiniidiir.
Resmi ve dini bayram giinleri,yilbas1 giinii ile emek ve dayanisma giinii genel tatil giinleri
olarak kabul edilmektedir.

Ulusal Bayram: Cumbhuriyet’ in ilan edildigi 29 Ekim giinii Ulusal Bayramdir.28 Ekim giinii
saat 13.00’de baglar 1.5 giindiir.

1 Ocak : Yilbagi Tatili - 1 gunddr.
23 Nisan : Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami - 1 glindir.

1 Mayis : Emek ve Dayanisma Giinii Tatili - 1 gundur.
19 Mayis : Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami - 1 gundur.
30 Agustos: Zafer Bayrami - 1 glindr.
Ramazan Bayramui: Arefe giinii saat 13.00 da baglar - 3.5 glnd(r.
Kurban Bayrami: Arefe giinii saat 13.00 da baglar - 4.5 glindr.

. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Calisan Isci Ne Kadar Ucret Alir?

Ulusal bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde tatil yapmayarak calisan is¢ilere
caligilan her giin i¢in 6denen bir giinliik ilave iicrete genel tatil ticreti denir. Ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde calisan iscilere net iicreti kadar ilave iicret ddenecektir.Ornegin;is¢inin
giindeligi net 50.-TL ise, bu ig¢inin ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢aligmasi halinde,
odenecek net ticret 50 + 50 = 100.-TL olacaktir. I Kanunu’nun,47’nci madde hiikmii gok
aciktir. Isci calismaz ise normal iicretini alacak, ulusal bayram ve genel tatil giinii calisirsa
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normal iticreti kadar ilave ticret alacaktir.Diger bir ifadeyle ¢ift yevmiye alacaktir.Bayram
calismas1 ayrica iki yevmiye seklinde yorumlanamaz.Ancak toplu is s6zlesmeleri ve/veya is
sozlesmeleri ile is¢i lehine hiikiimler konulabilir.Ornegin;genel tatil giinleri ¢alisma halinde
isciye ayrica iki yevmiye ddenir denilebilir.

Hafta Tatili izni Nedir?

4857 sayili Is Kanunu kapsamna giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden 6nce Kanunun
63’1lincii maddesine gore belirlenen is gilinlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi giinliik bir
zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat verilen dinlenme iznine hafta tatili izni
denir.

Hafta Tatili iznini Kullanan Iscinin Ucreti Odenirmi?

Calisilmayan hafta tatili giinii igin isveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin ticreti
is¢iye tam olarak 6denir.

Hafta Tatiline Hak Kazanmak icin Cahsilmis Giinler Gibi Sayilan Haller Nelerdir?

Caligmadig1 halde kanunen ¢aligma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik iicret 6denen veya
6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil giinleri,

Evlenmelerde ii¢ giine kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya cocuklarin oliimiinde ii¢
gline kadar verilmesi gereken izin sireleri,

Bir haftalik siire iginde kalmak {izere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,calisilmig giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayict ve ekonomik bir sebep olmadan igyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya birkag
gilinliinde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan giinleri iicretli hafta
tatiline hak kazanmak i¢in calisilmis sayilir.

Otel,Lokanta ve Benzeri isyerlerinde Servis Bedeli Karsihgn Alinan Yiizdeleri isveren
Iscilere Odemek Zorundamidir?

4857 sayili Is Kanunu'nun, 51'inci maddesine gore; otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri
yerler ile igki verilen ve hemen orada yenilip igilmesi i¢in ¢esitli yiyecek satan yerlerden
ylizde usuliiniin uygulandigi miiesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska
isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina yiizde eklenerek veya ayrn sekillerde alinan paralarla
kendi istegi ile miisteri tarafindan igverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda bir araya
toplanan paralar igveren isyerinde ¢alisan tiim isgilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

Otel,Lokanta ve Benzeri isyerlerinde Servis Bedeli Karsihgi Ahnan Yiizdelerin
Belgelenmesi Nedir?

Yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde, isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini
gosteren belgeyi, toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde sendika temsilcisine, diger
igyerlerinde segilmis is¢i temsilcisine vermekle yiikiimlidiir. Belgenin sekil ve uygulama
usulleri, is sdzlesmelerinde veya toplu is sozlesmelerinde gosterilir. Belgeler ve belgelerin
esas alindig1 kayitlar, bes yil siireyle saklanir.

Otel,Lokanta ve Benzeri Isyerlerinde Servis Bedeli Karsihgi Alman Yiizdelerin
Dagitimina iliskin Usul ve Esaslar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

Yiizdelerden toplanan paralarin igyerinde galisan tiim is¢ilere, yapilan isglerin niteligine gore,
hangi esaslar ve oranlar ¢ercevesinde dagitilacagi yonetmelikle diizenlenmistir. Yiizdelerden
Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmas1 Hakkinda Yonetmelik 28.02.2004 tarih ve 25387
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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Isyerinde ise basladig: giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil
caligmis olan iscilere yillik {icretli izin verilir. Yillik {icretli izin hakkindan vazgegilemez.
Niteliklerinden 6tlrii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlara s
Kanunu’nun yillik {icretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere Verilecek Yillik Ucretli izin Siiresi Nedir?

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort giinden,

Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 glinden az olamaz.

Yer alt1 islerinde ¢alisan is¢ilerin yillik ticretli izin siireleri dorder giin arttirilarak uygulanir.
Onsekiz ve daha kiiclik yastaki iscilerle elli ve daha yukar1 yastaki iscilere verilecek yillik
tcretli izin sliresi yirmi glinden az olamaz.

Iscilere Verilecek Yilhk Ucretli izin Siireleri Arttirilabilirmi?

4857 sayili Is Kanunu’nun,53’iincii maddesinde belirtilen izin siireleri asgari siireler olup, is
sozlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile artirilabilir.

Yilhik Ucretli izin Siiresi Ne Sekilde Hesaplanir?

Yillik ticretli izine hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda is¢ilerin, ayn1 isverenin bir
veya cesitli igyerlerinde ¢alistiklar: siireler birlestirilerek géz Oniine alinir. Su kadar ki, bir
isverenin Is Kanunu kapsamma giren isyerinde calismakta olan iscilerin aymi isverenin
isyerlerinde Is Kanunu kapsamima girmeksizin gecirmis bulunduklari siireler de hesaba
katilir.

Iscinin gelecek izin haklar igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir dnceki izin
hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru hesaplanir.

Ayn1 bakanliga bagli isyerleri ile ayn1 bakanliga bagl tiizel kisilerin igyerlerinde gecen siireler
ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya Ozel kanunla verilmis yetkiye
dayanilarak kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagli igyerlerinde gecen siireler, is¢inin
yillik iicretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z 6niinde bulundurulur.

Isci Yilhk Ucretli iznini Ne Zaman Kullanabilir?
Isci her hizmet y1lina karsilik gelen yillik iznini gelecek hizmet y1li i¢inde kullanr.
Yilhk Ucretli izin Bakimindan Cahsilmis Gibi Sayilan Haller Nelerdir?

Iscinin ugradig kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi giinler.

Kadin isgilerin dogumdan 6nce ve sonra ¢aligtirilmadiklari giinler.

Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay:
Odevlendirilmesi sirasinda igine gidemedigi giinler (bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi
sayilmaz).

Caligmakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil
edilmesi sonucu olarak is¢inin ¢alismadan gecirdigi zamanin onbes giinii (is¢inin yeniden ige
baglamasi sartiyla).

Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gtnleri.

Rontgen muyenehanelerinde calisanlara pazardan bagka verilmesi gereken yarim giinliik
izinler.
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Iscilerin arabuluculuk toplantilarna katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalar;, bu
kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢calisma hayati ile ilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut is¢ilik konular1 ile ilgili uluslararasi
kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi
sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler.

Iscilerin evlenmelerinde {ic giine kadar, ana veya babalarmnin, eslerinin, kardes veya
cocuklarmin 6liimiinde ii¢ gline kadar verilecek izinler.

Isveren tarafindan verilen diger izinler ile kisa calisma siireleri.

Is Kanunu uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmis bulunan yillik iicretli izin siiresi.

Yillik Ucretli izin isverence Béliinebilirmi?

Yillik dicretli izin isveren tarafindan béliinemez.is Kanunu’nun,53’iincii maddesinde
gosterilen siireler iginde igveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak,
izin siireleri taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak iizere en ¢ok iige
bolinebilir.

Isveren Y1l i¢inde Verdigi izinleri Yilhk Ucretli izinden Diisebilirmi?

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme
ve hastalik izinleri y1llik {icretli izinden diisiilemez.

Isveren Yilhk Ucretli izin Kullanacak Isciye Yol izni Vermek Zorundamdir?

Yillik dicretli iznini igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olan is¢iye
talepte bulunmasi ve bu hususu belgelemesi kosulu ile isveren gidis ve doniislerinde yolda
gececek siireleri karsilamak {izere toplam dort giine kadar ticretsiz yol izni vermek
zorundadir.

Isveren Yilhk Ucretli izin Kullanacak isciye Ucret Odemek Zorundamidir?

Isveren veya isveren vekili, yillik iicretli iznini kullanan her isciye izin dénemine iliskin iicreti
ile 6denmesi bu doneme rastlayan diger {icret ve iicret niteligindeki haklarini izine
baglamadan Once pesin olarak vermek veya avans olarak 6demek zorundadir.

Yilhik izin Ucreti Ne Sekilde Belirlenir?

Izin iicretinin belirlenmesinde; fazla ¢alisma karsihg alinacak iicretler, primler, sosyal
yardimlar ve isyerinin devamli ig¢isi olup, normal saatler diginda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde c¢alisan is¢ilerin bu isler icin aldiklari ticretler hesaba katilmaz.Yillik
ticretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri ayrica ddenir.

Yilhk Ucretli iznini Kullanmakta Olan 1lsci izin Siiresi icinde Baska Bir iste Cahsirsa
Ne Olur?

Yillik ticretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi i¢inde {icret karsilig1 bir iste calistig
anlagilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine 6denen ticret igveren tarafindan geri alinabilir.

Iscinin is S6zlesmesi Sona Erdiginde Yillik Ucretli izin Hakki Ne Olur?

Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da
kullanmadigr yillik izin siirelerine ait {creti, sézlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti
tzerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenir.

Bu iicrete iliskin zamanagimu is sézlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.
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Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde Is Kanunu’nun,17’nci maddesinde
belirtilen bildirim siiresiyle, 27 nci maddesi geregince is¢iye verilmesi zorunlu yeni is arama
izinleri y1llik Gcretli izin streleri ile i¢ ice giremez.

Isveren Toplu izin Kullandirabilirmi?

Isveren veya isveren vekili Nisan ay1 basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire i¢inde, iscilerin
tiimiinii veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

Toplu izin uygulamasina gidildiginde, izin kurulu izin ¢izelgelerini, toplu izne ¢ikacak is¢iler
ayn1 zamanda izne baglayacak ve izin siirelerine ve yol izni isteklerine gore her is¢inin izin
stresinin bitimini gésterecek bicimde diizenler ve ilan eder.

Toplu izin donemleri,heniiz yillik dcretli izin hakkini kazanmayan is¢ileri de kapsayacak
sekilde belirlenebilir.

Toplu izin uygulanmasi halinde igveren veya igveren vekili, igyerinin korunmasi, isyerindeki
arag, gereg, donatim veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya giivenliginin
saglanmas1 gibi zorunlu durumlar i¢in yeter sayida is¢iyi toplu izin disinda tutabilir.Bu
durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin déneminden Once veya sonra diledikleri tarihte
verilir.

Kismi Siireli veya Cagr1 Uzerine Is Sozlesmesi ile Calisan Iscilerin Yilik Ucretli izin
Hakki Nedir?

Kismi siireli ya da ¢agri tizerine is sdzlesmesi ile ¢aliganlar yillik ticretli izin hakkindan tam
stireli ¢calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi siireli ya da ¢agri iizerine is sozlesmesi ile calisanlar is s6zlesmeleri devam ettigi siirece
her yil i¢in hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin siiresi i¢ine isabet eden kismi siireli is
giinlerinde ¢alismayarak kullanir.

Izine hak kazanan kismi siireli ya da ¢agri iizerine calisan iscilerle tam siireli calisan isciler
arasinda yillik izin siireleri ve izin iicretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.

Kismi siireli ve ¢agri lizerine ¢alisanlara; izin donemine rastlayan galismasi gereken siirelere
iliskin ticretleri, y1llik izin ticreti olarak 6denir.

Isveren Izin Kurulu Olusturmak Zorundamidir?

Isci sayisi1 yiizden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen bir, iscileri
temsilen iki kisi olmak tizere toplam ii¢ kisiden olusan izin kurulu kurulur. Kurula igveren
temsilcisi bagkanlik eder. Kurulun baskani diginda kalan is¢i {iyeleri ve yedekleri isyerinde
varsa, igyeri sendika temsilcileri tarafindan secilir. Sendika temsilcileri se¢ilmemis isyerinde
izin kurulunun is¢i liyeleri ve yedekleri, o isyerindeki ig¢ilerin yaridan bir fazlasinin katilacagi
bir toplantida acgik oyla secilir. Izin kurulu baskan: ile iiye ve yedekleri isyerinde isveren
tarafindan ilan edilir. Asil iiyelerin yoklugunda yedeklerin biri baskanin ¢agrisi {izerine
toplantiya katilir.

Isci sayis1 yiizden az olan isyerlerinde; izin kurulunun gorevleri, isveren veya isveren vekili
veya bunlarin gorevlendirecegi bir kisi ile ig¢ilerin kendi aralarinda segecekleri bir temsilci
tarafindan yerine getirilir.

izin Kurulunun Géorev ve Yetkileri Nelerdir?

Izin kurulunun g¢alismalar1 igin gerekli yer, eleman, ara¢ ve geregler isveren tarafindan
saglanir.izin kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin
isteklerine gore hazirlayacagi izin ¢izelgelerini igverenin onayina sunmak,

Izin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir donemde kullanmak bakimindan i¢inde
bulunduklar1 zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan yiiritilmesini ve ig¢i sayisini goz
oniinde bulundurarak hazirlamak,
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Iscilerin yillik izin haklar ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve
ilgili isciye bildirmek,

Her yil iicretli izinlerin daha yararli gegirilebilmesi i¢in kamplar ve geziler diizenlemek, bu
konuda alinmasi1 miimkiin olan tedbirleri arastirmak ve igverene tekliflerde bulunmak.

Isveren Yillik izin Kaydi Tutmak Zorundamidir?

Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.

Isveren, her iscinin yillik izin durumunu ayni esaslara gore diizenleyecegi izin defteri veya
kartoteks sistemiyle de takip edebilir.

Isverenlerce Iscilere Verilecek Yillik Ucretli izinlere iliskin Usul ve Esaslar Ne Sekilde
Diizenlenmistir?

Isverenlerce iscilere verilecek yillik dicretli izinlerin usul ve esaslar1 ydnetmelikle
diizenlenmistir. Y1llik Ucretli Izin Y&netmeligi 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmustir.

Isveren Isci Ucretlerini indirebilirmi?

4857 sayili Is Kanunu’nun,62’nci maddesine gore;her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢aligma
siirelerinin yasal olarak daha asagi smirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da Is Kanunu hiikiimlerinden herhangi birinin
uygulanmasi sonucuna dayanilarak is¢i ticretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme
yapilamaz.

Calisma Siiresi Nedir?
Caligma siiresi, is¢inin galistirildigi iste gegirdigi siiredir.
Haftalik Calisma Siiresi Nedir?

4857 sayih Is Kanunu’nun,63’iincii maddesine gore genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en
cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamaigssa bu siire, igyerlerinde haftanin ¢aligilan gilinlerine
esit Olclide boliinerek uygulanir. Giinliik ¢alisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati
asamaz.

Yer Alt1 Maden Islerinde Calisan iscilerin Haftahk Cahsma Siiresi Nedir?

Yer alti maden iglerinde calisan isgiler i¢in yer altindaki ¢alisma siiresi; haftada en ¢ok otuz
alt1 saat olup giinliik alt1 saatten fazla olamaz.

Denklestirme Esasina Gore Calisma Nedir?

Taraflarin yazili anlagsmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, igyerinde haftanin c¢alisilan
giinlerine giinde onbir saati asmamak kosuluyla farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde,
yogunlagtirilmig is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde is¢inin daha az surelerle
calistirllmas1 suretiyle, toplam calisma siiresi, caligmasi gereken toplam normal siireyi
gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Denklestirme iki aylik siire icinde tamamlanacak, bu siire toplu is s6zlesmeleri ile dort aya
kadar artirilabilecektir.

Denklestirme donemi iginde giinliik ve haftalik ¢aligma siireleri ile denklestirme siiresi
uygulamasinin baslangi¢ ve bitis tarihleri isverence belirlenir.



459, Kismi Siireli Calisma Nedir?

Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal g¢aligmanin iigte ikisi oranma kadar
yapilan ¢alisma kismi siireli ¢aligmadir.

460. Telafi Calismasi Nedir?
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Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle igyerinde normal caligma siirelerinin 6nemli Olcude
altinda ¢alisilmas1 veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine 4857 say1li Is
Kanunu, is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile ongoriilen yasal izinleri disinda izin
verilmesi hallerinde, iscinin ¢aligmadigl bu siirelerin telafisi icin is¢iye yaptirilacak ¢alisma,
telafi caligmasidir.

Telafi galismasi yaptiracak isveren; bu calismanin 4857 sayili Is Kanunu’nun, 64’iincii
maddesinde sayilan nedenlerden hangisine dayandigimi acgik olarak belirtmek, hangi tarihte
caligmaya baslanacagini, ilgili iscilere bildirmek zorundadir.

Telafi ¢alismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve igyerinin normal
caligsma donemine baglamasini takip eden 2 ay icerisinde yaptirilir.

Telafi galigsmasi, gilinliikk en ¢ok ¢aligma siiresi olan 11 saati agmamak kosulu ile giinde 3
saatten fazla olamaz.

Telafi caligmasi, tatil glinlerinde yaptirilamaz.

Calisma Siiresinden Sayilan Haller Nelerdir?

Madenlerde, tagocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
caligilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil galigma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari i¢in gereken stireler.

Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak {izere gonderilmeleri
halinde yolda gegen stireler.

Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.

Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gdnderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda
yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi siireler.

Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler.

Demiryollari, karayollart ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi,
iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip
gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip
getirilmeleri esnasinda gecen siireler.

Iscinin Servis Aracinda Gegirdigi Siire Calisma Siiresinden Sayilhirmi?

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gecen siire ¢caligma siiresinden sayilmaz.

Isveren Giinliik Cahisma Siiresini Iscilere Duyurmak Zorundamidir?

Isveren giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerini isyerlerinde iscilere
uygun araglarla duyurmak zorundadir.Yapilan islerin niteligine gore, isin baglama ve bitis
saatleri isciler i¢in farkli sekilde diizenlenebilir.

Isveren Calisma Siiresini Belgelemek Zorundamidir?

Isveren, iscilerin ¢aligma siirelerini uygun araglarla belgelemek zorundadir.



465. Isveren Iscilere Ara Dinlenmesi Vermek Zorundamdir?

(0]

Isveren,giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine
gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde yarim saat,
Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir saat ara dinlenmesi vermek zorundadir.

466. Ara Dinlenmesinin Niteligi Nedir?

Ara dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ara dinlenme siireleri, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi géz Oniinde
tutularak s6zlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir igyerinde is¢ilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.

467. Gece Calismasi Nedir?

468.

4609.

O O O O O O

470.

471.

4857 sayill Is Kanunu’nun,69’uncu maddesine gore caliyma hayatinda gece en ge¢ saat
20.00'de baglayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla onbir saat siiren
donemdir. Iscilerin gece ¢alismalar1 yedibuguk saati gecemez.

4857 sayih Is Kanunu’nun,73’iincii maddesine gore sanayie ait islerde onsekiz yasim
doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece ¢alistirilmasi yasaktir.

Hazirlama,Tamamlama ve Temizleme Isleri Nedir?

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, asil ige iliskin giinliik ¢aligma siirelerinden
Once veya sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun bulunmasina veya bu islerin, asil

isin yiirlitimil sirasinda yapilmasinin saglik ve gilivenlik yoniinden sakincali olmasina
baglidir.

Hazirlama,Tamamlama ve Temizleme islerinde Calistirilacak isci Sayis1 Nedir?

Hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerinde galistirilacak isgilerin sayisi;

1-15 ¢alisani bulunan igyerlerinde 3 is¢iden,

16-30 calisani bulunan isyerlerinde 4 isciden,

31-60 galigan1 bulunan igyerlerinde 6 is¢iden,

61-80 ¢alisan1 bulunan igyerlerinde 8 is¢iden,

81-100 calisan1 bulunan isyerlerinde 10 is¢iden,

100’den fazla galisan1 bulunan isyerlerinde ise, ¢alisan sayisi toplaminin yiizde onundan fazla
olamaz.

Hazirlama,Tamamlama ve Temizleme islerine iliskin Usul ve Esaslar Ne Sekilde
Diizenlenmistir?

Genel olarak bir igyerinde belirli ¢alisma saatlerinden dnce veya sonra gerekli olan hazirlama
veya tamamlama yahut temizleme islerinde g¢alisan isgiler igin isin diizenlenmesi ile ilgili
hiikiimlerden hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle
uygulanacagi yonetmelikle diizenlenmistir.Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri
Yonetmeligi 28.04.2004 tarih ve 25446 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Geng isci Kime Denir?

15 yasini tamamlamus, ancak 18 yasini tamamlamamuis kisiye geng isci denir.
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Cocuk Isci Kime Denir?

14 yasini bitirmig, 15 yasini doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamig kisiye c¢ocuk isei
denir.

Hafif Is Nedir?

Yapist ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gore; ¢ocuklarin
gelismelerine veya saglik ve gilivenliklerine zararli etki ihtimali olmayan; okula devamini,
mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis egitim programina katilimini ve
bu tiir faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen islere hafif is denir.

Calistirma Yas1 Nedir?

4857 sayili Is Kanunu’nun,71’inci maddesine gore;onbes yasini doldurmamis cocuklarn
caligtirilmas1 yasaktir. Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan
cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

Cocuk Iscilerin Calisma Siiresi Nedir?

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen c¢ocuklarin ¢aligma saatleri giinde yedi ve
haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu siire
giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde
caligma siireleri 6ngoriilen bu siireleri asamaz.

Okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki ¢aligma siireleri, egitim saatleri disinda
olmak Uzere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir.

Iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dort saatten yedi bucuk saate kadar
olan islerde c¢alisma siiresinin ortasinda bir saat olmak {izere ara dinlenmesi verilmesi
zorunludur.

Cocuk ve Geng Iscilerin Cahistirilma Esaslar1 Nelerdir?

Cocugun ve geng iscinin ise yerlestirilmesinde ve calismasi siiresince giivenligi, sagligi,
bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate
almur,

Cocuk ve geng isciler, okula devam edenlerin okula devamlari ile okuldaki basarilarina engel
olmayacak, meslek se¢imi ic¢in yapilacak hazirliklara ya da yetkili makamlar tarafindan
yeterliligi kabul edilen mesleki egitime katilmasina engel olmayacak islerde ¢alistirilabilirler.

Isverenler ¢ocuk ve geng iscilerin tecrilbe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler
konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagli olarak gelismelerini,
saglik ve giivenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin
edeceklerdir.

Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili
iicreti bir i karsilig1 olmaksizin 6denir.

Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistiritlamazlar. Ayrica
bugtinlere iliskin ticretler bir is karsilig1 olmaksizin 6denir.

Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi 20 glinden az olamaz. Yillik ticretli
iznin kesintisiz kullandirilmasi esastir. Ancak, yararina oldugu durumlarda ¢ocuk ve geng
is¢inin istegi lizerine en fazla ikiye boliinerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden ¢ocuk ve geng iscilere yillik iicretli izinleri okullarin tatil
oldugu, kursa ve diger egitim programlarina devam edilmedigi donemlerde verilir.

477.Cocuk ve Geng iscileri Hangi isverenler Cahstiramaz?



Cocuk ve geng is¢ileri;cocuklara karsi islenmis suclardan ve yiiz kizartict suglardan hiikiim
giymis olan igveren veya igveren vekilleri calistiramazlar.

478.Cocuk ve Geng isci Calistiracak isveren Is Sozlesmesini Kimle Diizenler?

O

Isveren;

Cocuk ve gen¢ iscinin velisi veya vasisine, ¢ocuk ve gen¢ iscinin calistirilacagl is,
karsilasabilecegi riskler ve alinan onlemler hakkinda bilgi verir.

Okula devam eden c¢ocuk ve genc is¢iden calistirmaya baslamadan once, 6grenci olduguna
dair belge ister. Bu belgeyi 6zliikk dosyasinda muhafaza eder.

Cocuk ve geng is¢inin velisi veya vasisi ile yazili is sozlesmesi diizenlemek zorundadir.

479. Cocuk Iscilerin Calistirilabilecekleri Hafif Isler Nelerdir?

Diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde ¢alismayi gerektirecek olanlar hari¢ meyve,
sebze, cigek toplama igleri.

Kiimes hayvanlari besiciliginde yardimei isler ve ipek bocekgeiligi isleri.

Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri.

Biiro hizmetlerine yardimci isler.

Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimui isleri (yiik tagima ve istifleme harig).
Firm, pastane, manav, biife ve ickisiz lokantalarda komi ve satig elemani olarak yapilan isler.
Satig egyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme igleri.

Kiitiiphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimei isler (yiik tasima ve istifleme harig).
Spor tesislerinde yardimet isler.

Cicek satis1, diizenlenmesi isleri.

480. Geng iscilerin Calistirilabilecekleri isler Nelerdir?

Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salga, recel, marmelat, meyve ve sebze sulari
imalati isleri.

Meyve ve sebze kurutmacilig ve islenmesi isleri.

Helva, bulama, agda, pekmez imalati igleri.

Kasaplarda yardimci isler.

Cay islemesi igleri.

Cesitli kuru yemiglerin hazirlanmasi isleri.

Kiiciikbas hayvan besiciliginde yardimer igler.

Siipiirge ve fir¢a imalat1 igleri.

Elle yapilan aga¢ oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, lile tasi, Erzurum tasi ve diger
maddelerden siis esyasi, diigme, tarak, resim, ayna, ¢cergeve, cam ve emsali esya imalati igleri.
Toptan ve perakende satis magaza ve diikkkanlarinda satis, etiketleme ve paketleme isleri.

Biiro isyerlerinde biiro isleri ve yardimer isler.

Ilaglama ve giibreleme haric ¢icek yetistirme isleri.

Ickili yerler ve as¢ilik hizmetleri hari¢ olmak iizere hizmet sektdriindeki isler.

Diger giyim esyasi, baston ve semsiye imalati isleri.

Yiyecek maddelerinin imalat1 ve ¢esitli muamelelere tabi tutulmas: igleri.

Yorgancilik, ¢cadir, guval, yelken ve benzeri egyalarin imalati ve dokuma yapmaksizin diger
hazir egya imalati isleri.

Sandik, kutu, fi¢c1 ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve kamistan sepet ve benzeri
esya imalat1 igleri.

Canak, ¢omlek, ¢ini, fayans, porselen ve seramik imaline ait igler (firin isleri ve silis ve quarts
tozu sagan isler haric).

El ilam dagitimu isleri.

Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde iiretime iligkin isler (firin igleri ve silis
ve quarts tozu sacan isler, 1s1l islem, renklendirme ve kimyasal isler haric).
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Bitkisel ve hayvansal yaglarin {iretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline iligkin isler
(karbon siilfiir gibi parlayici veya tahris edici ¢oziiciilerle yapilan prine veya benzeri yagl
maddelerin ekstrasyon yoluyla yag iiretimi islerinde ekstrasyon kademeleri harig).

Pamuk, keten, yiin, ipek ve benzerleriyle bunlarin dékiintiilerinin hallag, tarak ve kolalama
tezgahlarindan ve boyama ile ilgili islemlerden bolme ile ayrilmig ve fenni iklim ve
aspirasyon tesisati olan iplikhane ve dokuma hazirlama isleri.

Balikhane isleri.

Seker fabrikalarinda tiretime hazirlamaya yardimci isler.

Aragsiz olarak 10 kg’dan fazla yiik kaldirilmasini gerektirmeyen torbalama, ficilama,
istifleme ve benzeri isler.

Su bazli tutkal, jelatin ve kola imali igleri.

Sandal, kayik ve emsali kii¢iik deniz araclarinin imalat1 ve tamirati isleri (boya ve vernik isleri
haric).

16 Yasim1 Doldurmus Fakat 18 Yasim Bitirmemis Geng Iscilerin Cahstirilabilecekleri
Isler Nelerdir?

Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasi isleri ile boru, pota, kiink
ve benzeri insaat ve mimari malzeme isleri.

Kurutma ve yapistirma isleri, kontrplak, kontratabla, yonga agagtan mamul suni tahta ve PVC
yiizey kaplamali suni tahta imali isleri ile emprenye isleri.

Parafinden esya imali isleri.

Kus ve hayvan tiiyii killarinin temizlenmesi, didiklemesi, ayrilmasi ve bunlara benzer isler.
Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya imali isleri. (PVC’nin imali ve PVC’den
mamiil esyalarin yapimi harig)

Mensucattan hazir egya imali isleri (Perde, ev tekstili, otomobil iiriinleri ve benzerleri).

Kagit ve odun hamuru {iretimi igleri.

Seliiloz iiretimi isleri.

Kagit ve kagit iiriinlerinden yapilan her tiirlii esya ve malzemenin imali isleri.

Zahire depolarindaki isler ile un ve geltik fabrikalarindaki isler.

Her tiirlii miirekkep ve miirekkep ihtiva eden malzeme imali isleri.

Cocuk ve Geng Iscilerin Cahstirilma Usul ve Esaslar1 Ne Sekilde Diizenlenmistir?

Onsekiz yasin1 doldurmamis ¢ocuk ve gencg isciler bakimindan yasak olan isler ile onbes
yasini tamamlamig, ancak onsekiz yasini tamamlamamis geng isgilerin ¢aligmasina izin
verilecek igler, ondort yasimi bitirmig ve ilk Ogretimini tamamlamis ¢ocuklarin
calistirilabilecekleri hafif igler, onalt1 yasin1 doldurmus fakat onsekiz yagini bitirmemis geng
iscilerin hangi c¢esit islerde c¢alistirilabilecekleri ve c¢alisma kosullar1 yonetmelikle
diizenlenmistir. Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

483. Yer ve Su Altinda Cahstirma Yasagi Nedir?

4857 sayilh Is Kanunu'nun,72’nci maddesine gore;maden ocaklari ile kablo ddsemesi,
kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde onsekiz yasini
doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin galistirilmasi yasaktir.

484. Analik Halinde Calisma izni Nedir?

4857 sayili Is Kanunu’nun,74’{incii maddesine gore; kadn iscilerin dogumdan once sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 haftalik siire i¢in ¢aligtirllmamalari
esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce galistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta
stre eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin is¢i
isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin
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calistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde
ise dogumdan 6nce kullanamadigi ¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrast siirelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.Ongériilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin ozelligine gore
dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik Siiresince Kadin iscinin Haklar1 Nedir?

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in iicretli izin verilir. Hekim raporu ile
gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu
durumdaki is¢inin licretinden bir indirim yapilamaz.

Isveren Dogum Sonrasi Kadin Isciye Ucretsiz izin Vermek Zorundamdir?

Istegi halinde kadin isgiye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik
iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Isveren Kadin isg:iye Siit izni Vermek Zorundamidir?

Isveren kadin iscilere bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam birbuguk
saat sUt izni vermek zorundadir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga bdliinerek
kulllanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik calisma siiresinden sayilir.

Isci Ozliik Dosyasi Nedir?

Isveren calistirdig1 her isci igin bir 6zliik dosyas1 diizenler.

Isveren 6zliikk dosyasinda, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, Is Kanunu ve diger kanunlar
uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlari
istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak
ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimltadiir.

Isci Posta Sayilar1 Ne Sekilde Diizenlenir?

Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklari i¢in durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci
calistirlarak yiiriitillen islerde posta sayist 24 saatlik siire iginde en az ii¢ is¢i postasi
calistirilacak sekilde diizenlenir.

Isci Postalarimin Degisme Siiresi Nedir?

Gece ve giindiiz isletilen ve ndbetlese is¢i postalart calistirilarak yiiriitillen iglerde postalar; en
fazla bir ig haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda giindiiz
calistirilmalar1 suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde diizenlenir. Zorunluluk
olmadikca iscilerin postalar1 degistirilemez. Ancak 4857 sayili Is Kanunu’nun, 69’uncu
maddesi uyarinca, gece ¢alismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye
isveren, olanaklarmn elverdigi olgiide giindiiz postasinda durumuna uygun bir is verir. Isin
niteligi ve yiritimi, is saghg ve giivenligi gozoninde tutularak, gece ve giindiiz
postalarinda iki haftalik ndbetlesme esasi da uygulanabilir.

Postalar Halinde isci Cahstirlarak Yiiriitiilen islerde Cahsma Siirelerine iliskin Usul ve
Esaslar Ne Sekilde Diizenlenmistir?

Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklari igin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i
calistirlarak isletilen veya nobetlese isci postalari ile yapilan islerde, ¢alisma siirelerine, gece
caligmalarina, hafta tatillerine ve ara dinlenmesine iliskin 6zel usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenmistir. Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara fliskin Ozel



492.

493.

494,

495.

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

Kidem Tazminat1 Nedir?

Kidem tazminati is¢inin is s6zlesmesinin sona eris bigimine bagli olarak ve is¢inin calistig
siire dikkate alinarak iicret tutarina gére ddenen kidem tazminat “Is Hukukuna has, is¢inin
isini kaybetme olgusuna dayali, kidem esas1 iizerine kurulu 6zel bir tazminat tiirii” seklinde
tanimlanabilir.

4857 sayih Is Kanunu’nun, 120 ve gegici 6’nct maddesi geregi “Kidem tazminati igin
bir kidem tazminat1 fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yiiriirliige girecegi
tarihe kadar iscilerin kidemleri igin 1475 sayili Is Kanunu’nun, 14’iincii maddesi hiikiimlerine
gore kidem tazminati haklar1 saklidir” hiikmiinii iceren yasal diizenlemede bir degisiklik
olmamustir.

Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullar: Nelerdir?

Isyerinde en az 1 yil galismis olan iscilerin kidem tazminatina hak kazanmasi icin is
s6zlesmesinin asagidaki nedenlerle sona ermesi sarttir.
Isveren tarafindan Is Kanunu’nun, 25/I1.maddesinde gosterilen sebepler disinda is¢inin isten

cikarilmasi.
Iscinin Is Kanunu’nun, 24’lincii maddesi uyarinca isi birakmast.
Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is¢inin isten ayrilmasi.

Yashilik, emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla iscinin isi
birakmasi.

Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile isten ayrilmasi.

Iscinin &liimii.

Kidem Tazminatina Dahil Edilecek ve Edilmeyecek Odemeler Nelerdir?

Arnzi nitelikte iicret ekleri kidem tazminatinin hesabinda nazara alinmaz. Ornegin fazla mesai,
mamul yardimi, tahsil yardimi, igsyerinde giyilmek ve kullanilmak tizere verilen is esyalari,
primler, Ucretli izin parasi, ¢aligilan hafta tatili iicreti, yolluk, otel ve ev gideri olarak 6denen
paralar, gezici gorev 0Odencesi, belirli sirelerde verilen Ozendirme ikramiyesi (tesvik
ikramiyesi), avans 6demesi gibi daimilik arz etmeyen 6demeler genis anlamdaki iicret kavra-
mina dahil olmadiklari i¢in kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmazlar.

Kidem Tazminat1 Ne Sekilde Odenir?

Iscinin ise bagladig1 tarihten itibaren is sdzlesmesinin devamu siiresince her gecen tam yil igin
igverence igciye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir.Bir yildan artan siireler icin
de ayni1 oran {izerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar1 siireler géz Oniine
alinarak hesaplanir.

Ayni1 kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati1 veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi son iicret iizerinden yapilir.
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Parca basi, akort, gotiirii veya ylizde usulii gibi licretin sabit olmadig1 hallerde son bir yillik
siire icinde Odenen Tlicretin o siire iginde c¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak
ortalama Ucret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Son bir yil icinde isci licretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas ticret, ig¢inin isten
ayrilma tarihi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan iicretin ayni siire icinde galisilan
glnlere boltinmesi suretiyle hesaplanir.

Kidem tazminatina esas giydirilmis {licret belirlenirken, is¢inin son bir yil i¢indeki iicret ve
diger haklarinin toplami 365'e boliinerek giinliik miktarlar1 bulunmali ve hesaplama buna goére
yapilmalidir.

Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki is
sozlesmesi stirelerinin toplami {izerinden hesaplanir.

Evlenen Kadin Is¢inin Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosulu Nedir?

Miilga 1475 sayili Is Kanunu'nun, yiiriirliikte olan 14’{incii maddesi, kidem tazminatina hak
kazanma kosullarini belirtmistir. 14 {incli madde hiikkmiine gore “ ...kadinin evlendigi tarihten
itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi... hallerinde is¢inin ise basladigi
tarihten itibaren is s6zlesmesinin devamu siiresince her gegen tam yil icin igverence ig¢iye 30
giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in ayni oran iize-
rinden 6deme yapilir”.Yasal diizenleme ¢ok agiktir, kadin is¢i galistig1 siire ile orantili kidem
tazminatini alacaktir.

Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren 1 yil i¢inde is sdzlesmesini fesih etmesi ve kidem
tazminatini igverenden talep etmesi gerekir. Aksi halde bu haktan yararlanamaz. Kadin ig¢inin
bu haktan yararlanabilmesi i¢in i3 sodzlesmesinin devam ediyor olmasi sarttir. Evlilik
nedeniyle is sdzlesmesini sona erdirme hakki sadece kadin is¢iye verilmistir. Isveren ve/veya
erkek isci bu yasal gerekge ile is sozlesmesini sona erdiremez. Evlilik nedeniyle is
sozlesmesini fesheden kadin is¢iden igveren kanaatimce de ihbar oneli talep edemez

15 Y1l ve 3600 Prim Giinii Dolduran Is¢i Emekli Olmadan Kidem Tazminat1 Alabilirmi?

4447 sayili Kanunun 45’inci maddesi ile getirilen,08.09.1999 tarihinde yiiriirliige giren yasal
diizenleme geregi en az 15 yillik sigortalilik siiresi ve 3600 prim 6deme giin sayisini
doldurup, yast bekleyen iscilerinde ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu miidiirliigiine bagvurarak
Is Kanuna gore kidem tazminati alabilir yazisin1 almalari gerekir. Bu yaziy isverenine ibraz
eden is¢i kidem tazminatim talep ederek isten ayrilabilir. Isverence kidem tazminatinin
ddenmemesi halinde is¢inin Is Mahkemesine dava agmasi gerekir. Diizenlemenin amaci, prim
O0deme ve sigortalilik siiresi yoniinden emeklilik hakkini kazanmis olsa da, diger bir dlgiit olan
emeklilik yasin1 beklemek zorunda olan is¢ilerin, bundan bdyle calisma olmaksizin igyerinden
ayrilmalart halinde kidem tazminati alabilmelerini saglamaktir. Siiphesiz is¢inin bu
ayrilmasindan sonra yeniden caligmasi giindeme gelebilir ve Anayasal temeli olan ¢aligma
hakkinin ortadan kaldirilmasi beklenmemelidir. Bu itibarla is¢inin ilk ayrildig1 anda iradesinin
tespiti onem kazanmaktadir.

Kamu ihale Kanunu Kapsaminda Alt Isveren Tarafindan Calistirlan iscilerin Kidem
Tazminati Ne Sekilde Odenir?

4857 sayili Is Kanunu’nun,112’inci maddesine gore;4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun,
62°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt igverenler tarafindan ¢aligtirilan
is¢ilerin kidem tazminatlari;

Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum
veya kurulusuna ait igyerlerinde ¢alismis olanlarin bu sekilde calismis olduklari siirelere
iliskin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, aynt kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde gegen toplam caligma siireleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt
isverenleri ile yapilmis olan is sdzlesmeleri 1475 sayili Is Kanunu’nun 14’iincii maddesine
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gore kidem tazminati Odenmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem
tazminatlari ilgili kamu kurum veya kuruluslar tarafindan,

Ayni alt igveren tarafindan ve ayni is sOzlesmesi gergevesinde farkli kamu kurum veya
kuruluglarinda c¢alistirilmis  olan iscilerden is sozlesmeleri 1475 sayilh Is Kanunu’nun,
14’lincii maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olanlara, 4734 sayili Kanunun 62’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda
farkli kamu kurum ve kuruluguna ait isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami esas
almarak calistirildigr son kamu kurum veya kurulusu tarafindan, is¢inin banka hesabina
yatirilmak suretiyle 6denir.

Iscilere Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gecen Hizmet Siirelerine Yonelik Kidem
Tazminat1 Ne Sekilde Odenir?

Alt igveren ile yapmis oldugu is sézlesmesi sona ermedigi gibi, alt igveren tarafindan 4734
sayilt Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait igyerleri disinda bir isyerinde calistirilmaya
devam olunan ve bu sekilde calistirildigi sirada is s6zlesmesi kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona eren is¢inin kidem tazminati, is¢inin yazili talebi halinde, kidem
tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya kuruluslarina ait igyerlerinde gecgen siireye iliskin
kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait ¢alistigi son igyerindeki iicretinin yillart itibartyla
asgari licret artig oranlar1 dikkate alinarak gilincellenmis miktar1 {izerinden hesaplanmak
suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan is¢inin banka hesabina yatirilmak
suretiyle ddenir. Bu sekilde hesaplanarak 6denen kidem tazminati tutarinin, is sdzlesmesinin
sona erdigi tarihteki {icreti lizerinden aymi siireler dikkate alinarak hesaplanacak kidem
tazminati tutarindan daha diisiik olmasi halinde, iscinin aradaki farki alt igverenden talep
hakki saklidir.

Kidem Tazminat Tavani Nedir?

Toplu is sozlesmeleri ve/veya is sozlesmeleri ile belirlenen kidem tazminatinin yillik miktari,
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili Emekli Sandig
Kanunu hiikiimlerine goére bir hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini agamaz.
Diger bir ifadeyle kidem tazminatinin tavani en yiiksek devlet memuru i¢in 6ngdriilen azami
emeklilik ikramiyesine baglanmistir.01.01.2015 tarihinden itibaren kidem tazminat tavani
3.541,37.-TL dir.
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